İTÜ Mimarlık Fakültesi Kadro Başvuru Ön Değerlendirme Formu

	Adayın Adı Soyadı
	Başvurulan Kadro
	Y. Doçent
	
	Doçent
	
	Profesör
	


	No
	Başlıca Eser
	Yayının Türü
	Yazar Sayısı / aday kaçıncı yazar
	Aday 1. yazar değilse sorumlu yazar mı?
	Yayınlandığı Dergi / kitap 
	Tarandığı İndex*
	AÇIKLAMA
Y. Doç. Sonrası / Doçentlik Sonrası

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


* Bu forma ek olarak dergi’ nin hangi indeks tarafından tarandığına ilişkin dergi sayfası veya belge verilmesi beklenmektedir.
	A+B türü yayınlardan alınan puan
	Tüm yayınlardan alınan toplam puan
(A+B+C+D+E+F+G)

	Yardımcı Doçentlik
	Yurtdışı deneyim ................... >= 5ay

	..........................................................................>= 15 puan
	.......................................>= 30 puan

	Doçentlik

	Doktora sonrası yapılan çalışmalardan alınan puan
	Toplam puan
	Tüm yayınlardan alınan toplam puan
(A+B+C+D+E+F+G)

	.....................................................>= 15 puan
	......................................................>= 30 puan
	.........................................>= 60 puan

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 21

	(a) Başlıca eser sayısı
	(b) Uygulama alanında yapılan çalışmalar
	(c) Eğitim alanında yapılan çalışmalar

	
	1.
	1.

	Profesörlük

	Doçentlik sonrası yapılan çalışmalardan alınan puan
	Toplam puan
	Tüm yayınlardan alınan toplam puan
(A+B+C+D+E+F+G)

	.......................................................................>= 30 puan
	...........................................................>= 60 puan
	.....................................>= 150 puan

	Tamamlanan lisansüstü çalışma sayısı..................... >= 1
	Devam etmekte olan lisansüstü çalışma sayısı......................................................>= 2

	İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları Madde 22

	(a) Başlıca eser sayısı
	(b) Uygulama alanında yapılan çalışmalar
	(c) Eğitim alanında yapılan çalışmalar

	
	1.
	1.

	
	2.
	2.


	Çalışma alanı
	


İstanbul Teknik Üniversitesi geçerli “İTÜ Akademik Yükseltme ve Atama Ölçütleri ile ilgili Senato Esasları” na göre başvurulan kadro için en düşük başvuru koşullarının 
sağlandığını beyan ederiz. ......../......../...............

	Aday
	Bölüm Başkanı / Anabilim Dalı Başkanı
	Dekan

	
	
	


