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BIiRIM YONETICISI SUNUSU

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlamasi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Peyzaj
Mimarlig1 Bélimlerinden olusan ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin Stratejik Plan Raporu 2017-2018
Egitim Ogretim Yili verilerini kapsamaktadir.

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin genel stratejik amaci ¢agdas, katilimei, yenilikei, uluslararasi
dlcekte rekabet edebilen ve disiplinlerarasi ¢aligmay1 destekleyen egitimi; akademik/idari insan
kaynaklar yonetimini; aragtirma, gelistirme ve teknoloji tiretimini; uygulama alanlarim ve
bunlar destekleyecek mekéansal ve biligsel altyapiy: gelistirmektir. Fakiiltemiz Stratejik Planda
belirlenmis hedeflere ulasma dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. OZGOREYV ve OZGORUS
Ozgorev

ITU Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; ¢agdas, katilime1, arastirmaci, ulusal ve kiiresel diizeyde
yenilikei, rekabet edebilen niteliklerde disiplinlerarasi ¢aligma pratigine sahip meslek insan1 ve
akademisyen yetistirmektir.

(")zgiiriis

ITU Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu disiplinleraras: isbirligine agik, yenilik¢i ve girisimci,
ulusal ve kiiresel diizeyde 6ncii bir kurum olmaktir.

Degerler

Karar alma stireglerinde katilimci ve seffaftir.

Kararlarini bilimsel yéntemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

Kararlarini bilimsel yéntemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirr.

Hedeflerinde ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢iligi benimser.

Egitimde, bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde disiplinleraras: yaklagim: ve takim

caligmasini destekler. : :

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda dogal ve kiiltiirel degerlere saygil, etik duygusuna
sahip ve ¢evreye saygilidir.

e (Calismalarda birey, aile, toplum ve gevre saghigini biitlinciil olarak gozetir.

o Saglikli iletigim ortaminin olugmasini destekler.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ITU Mimarlik Fakiiltesi harcama yetki, gorev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile
belirlenmistir.

Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlari uyarinca
harcama birimlerine tahsis edilen dédeneklerin kullamminda yetkilidir. Biitgeye 6denek tahsis.
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama
yetkilileri tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Goirev

Harcama yetkilisinin gorevi; 6deme emrini diizenlemek tlizere gergeklestirme gorevlilerini
gérevlendirmek ve mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimat: vermektir.
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Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin  biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve ayrica bu kanun gergevesinde yapmalari gereken diger islerden
sorumludur.

C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

Tarihgesi

ilk sivil mimar ve miihendislerin yetismesi 1884 de “Hendese-i Miilkiye Mektebi’nin
acilmastyla baglamigtir. Daha 6nce askeri bir okul olan “Mithendishane-i Bahri-i Hiimayun”
dan yetisen askeri elemanlarin ¢ogu yurtta insaat ve mimarlik islerinden kullaniliyordu.
“Hendese-i Miilkiye Mektebi”nin ilk programlarinda yol, kopri ve ¢esitli bina ingaatlan karigik
olarak yer almis ve “Ingaat-Mimarlik” tek meslek halinde kabul edilmis bulunmaktaydi. Okul
1909 yilinda askeri idareden ayrilarak, “Nafia Nezareti” ne baglanmis ve “Miihendis Ali” si
olarak adlandirilmistir. Miihendisligin her dalinda eleman yetistiren okul Yol, Demiryolu, Su
Isleri ve Insaat-Mimarlik subelerine ayrilmusti. Ug yillik ortak bir egitimden sonra 4., 5. ve 6.
siniflarda dgrenciler ihtisas gubelerine ayrilarak, kol programlarina gdre ders goriiyordu. 1936
yilina kadar devam eden bu programda kur’a ile yapilan ihtisas ayirtminin sakincalari anlagilmig
ve mimar olacaklar icin ortak egitim sirasinda daha yararl bilgiler verilebilecegi diistiniilerek
ti¢ y1llik siire iki yila indirilmis, subelere girmek isteyenler &nceleri kur’a ve daha sonra 6zel
sinava tabi tutulmuglardir. ' ‘

“yiiksek Miihendis Mimar* yetistiren mimarlik subesi ilk mezunlarim 1940 yilindan itibaren
vermeye baglamgtir. 1940 dan sonra ise mimarlik subesi derslerinin birinci siniftan ayrilmasina
ve 6zel program uygulanmasina karar verilmistir.

1944 yilinda ¢ikan Universiteler Kanunu ile 6 yillik egitim yapan "Yiiksek Miihendis Mektebi”
on yariyil 6gretim yapan ve «“istanbul Teknik Universitesi” adiyla 6zerk bir dgretim kurulusu
olmustur. Boylece “Mimari Subesi” de tamamen ayri bir 6gretim programi uygulayan
«“Mimarhk Fakiiltesi” ne doniigmiis ve kadrolarim genisletmistir.

Bir yandan Ikinci Diinya Savast sirasinda mimarlik ogretimi alanindaki reform zorunlulugu,
6te yandan da §gretim kadrosunun genislemis olmasi nedenleri ile 1955-60 yillar1 arasinda
yapilan reform calismalar sonucunda egitim ve 6Fretim programlar geligtirilmigtir. 1973
yilinda ise Fakiiltedeki bes bilim dah icinde mevcut bazi paralel kiirsiiler kaldirlarak, yerlerine
yine beg bilim dal i¢inde galigma alanlar1 daha belirginlesen on iig kiirsii olusturulmustur. 1974-
75 yilindan itibaren de [.T.0.’deki ve dolayistyla Mimarlik Fakiiltesi’ndeki on yariyillik

Ly,

gretim siiresi degistirilerek, yerine sekiz yariyillik Lisans ve en az iki, en ¢ok dort yariyillik

Lisans Sonrasi 6gretim programlari uygulamaya konmustur.

Fakiilte biinyesinde, 1983 yilinda Sehir ve Bolge Planlamasi Boliimii, 1993 yilinda Enddistri
Uriinleri Tasarimi Boliimii ve 2002 yilinda Peyzaj Mimarlig1 ve I¢ Mimarlik Boliimleri (YOK
Bagkanlig1, Yiiriitme Kurulu’nun 4.1.2002 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.) kurulmus
ve yliksek 8grenime baglamgtir.

Yerleskesi

ITU Mimarlik Fakiiltesi 52.000 m? toplam alami bulunan Istanbul Teknik Universitesi’ne
tahsisli hazine arazisi olan Taskisla Yerleskesini, ITU Sosyal Bilimler Enstitiisd, ITU Siirekli
Egitim Merkezi, ITU Rektorligii Giizel Sanatlar Bolumil ve ITU Bilim Merkezi ile birlikte
kullanmaktadir. Taskisla Yerleskesi konumu, sehrin ana merkezine yakinhgi, diger sehir ici

2




yerleskelerle yakin olmasi (Magka ve Giimiigsuyu) ve metro ile Maslak Yerleskesine kolay
ulasilabilir olmasi yerleskenin 6nemli avantajlaridir. Yerleskenin peyzaj bakimi, aydinlatma ve
glivenlik sorunlarinin ¢6ztimii istikametinde yapilan ihale ile restorasyon islemine baglanmis ve
bir biitlin olarak bina ¢afas bir egitim kurumu misyonunu yerine getirecek fiziki kosullara
kavusturulmaktadir.

Mevzuati

Fakiiltemizin kurulusu ve faaliyetleri; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegskilati, 657 Sayili Devlet Memurlan

Kanunu ile yapilan harcamalar ise 5018 Sayil1 Kanun ile belirlenmistir.

MEVZUAT TURU Kabul Tarihi
5761 Kurulus Kanunu Kanun 1944

2547 YOK Kanunu Kanun 04.11.1981
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu Kanun 11.10.1983
657 Devlet Memurlar1 Kanunu Kanun 14.07.1965
5018 Sayili1 Kanun Kanun 10.12.2003




1-FiZIKSEL YAPI

Tablolar, 31.12.2018 verilerini igermektedir.

Birim alanm

Yiizolgiimii (m?)

Kapali alan 35.100

Acik alan 40.950

Toplam 76.050

Egitim Alanlarn

Alan (m?)

Derslik 6013

Laboratuvar 1197,2

Toplam 7429,6

Sosyal Alanlar

Say1 Alan(m?)
Kantinler 4 488.8
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 637
Toplam 6 1125,8
Toplant1 ve Konferans Salonlar
Say1 Alan (m?)
Toplant1 2 86,1
Konferans 3 727.4
Toplam 5 813,5
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Kapal1 alan (m?) Kullanan Sayisi

Akademik Personel Caligma Ofisi 3584,1 279
idari Personel Calisma Ofisi 4193 22
Toplam 4003,4 301

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan

Sayi Alan (m?)
Ambar 1 22,7
Arsiv 1 446,1
Atélye 7 682,7
Toplam 9 1151,5
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

Universite genelinde tiim laboratuvarlarda yiiklii olan programlar BIM 1°de kullanilmaktadur.

Bunlar:

Universite genelinde yiiklii olan programlar (BIM 1, BIM 2)

Ansys 18.1 Matlab R2018b SPSS 25
ESRI ARC GIS 10.2, 10.3 Microsoft Project SolidWorks 2017
Arena v11 Microsoft Office 2016 Etabs
Aspen 8.8 Microsoft Visual Studio 2013 Eset Antivirus
Autodesk AutoCad 2019 NetBeans IDE 8.2 Phoenics
AutoDesk Revit NetCad GIS 7.6 EndNote
AutoDesk 3ds Max Design 2019 Minitab 16 statistical PLAXIS
Bentley Maxsurf PuTTy Bentley MicroStation V8i

Ilaveten kullanilan programlar (BIM 2, BIM 3)

Autodesk Fusion 360 QGIS SharpDevelop 5.0 (C#)
GeoDa 1.12 Rhinoceros 6 SketchUp Free

GIMP 2.10.4 RStudio JetBrains PyCharm

Google Earth R for Windows (R-3.5.1) - |[Community 2018.2 (Python)

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masaiistii bilgisayar Sayisi 564
Taginabilir bilgisayar Sayisi 595
Toplam 1159

3.3. Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar1 | Sayisi
Kitap Sayisi 33.642 Kitap, 2379 Tez
Periyodik Yayin Sayis1 .| 116 abone dergi (55 adet basili, 8 adet basili/elektronik, 53 adet .

elektronik dergi)+ 9171 ciltli yayin

Elektronik Yayin Sayisi

Merkez kiitiiphane sistemi igerisinde bulunan elektronik dergi
ve elektronik kitap sayis1 2018 yilinda giincellenmemistir.

Optik Yayin Sayisi 6 Vcd, 78 Dvd
Digerleri 94 video kaset
Toplam 45.486 (Mimarlik Fakiiltesi Kiitliphanelerine ait)

ITU Mimarlik Fakiiltesinde 2

adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Genel Kiitliphane - Stireli Yayinlar Kitapligi




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach| Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Cim Bigme Makineleri ve Traktorler 1

Motorlu Tirpanlar 1

Ofset Baski Makineleri

Z1mba Dikis Makineleri

Sarsma Makineleri

Matbaa Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

Calisma Tezgahlari

Har¢ Makineleri

Demir Biikme ve Kesme Makineleri

Civileme Makineleri

Raptiyeleme Zimbalama Makineleri

Briket Imalinde Kulllanilan Makineler

Har¢ Tekne ve Kaliplar

Diger Insaat Makineleri

Su Terazileri

Diger Insaat Aletleri

Diger Insaat Makineleri ve Aletleri

Torna Tezgahlar1 ve Makineleri

Bileme Makineleri

Biikme ve Kivirma Makineleri

Kopya Makineleri

Klavuz Cekme Makineleri

Dis Centik A¢ma Makineleri

Freze Tezgahlar1 ve Makineleri

Taslama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma
Makineleri

\S)

Palanya Tezgahlar1 ve Makineleri

IPres Makineleri

Matkap Makineleri

Kaynak Makinesi

Tas Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Genel Amagh Diger Atolye Makineleri

I Anahtar Takimlar1

Sac Kesme Makaslari

[s1 Tabancalari

Per¢in Tabancalari

Mengeneler

Diger Genel Amaglh Atdlye Alet ve Geregleri

Yapistirma Makineleri

Motorlu Testereler

Kesim Makineleri

Palanyalar

IPuantalama Makinesi

Y I T = e e N e P I S A S = T S e e




Serit Makinesi

[

K1l Testere

—
W

Takim Bileme Makinesi

3 Eksenli CNC Makinesi

— N

Zimpara Tabancasi

—
(=)

El Palanyasi

IAkiilii Vidalama Makinesi

Polisaj Makinesi

Gonye Makinesi

IKalinlik Makinesi

Toz Emme Makinesi

3800 Gold Cizerli Yatar Daire

Tezgah Ustii Yatar Daire Testere

Dekopaj Testere

Cam Isleme Aletleri Seramik Firin1

Tekstil Makineleri ve Aletleri

Karot Makinesi

IKirma Makinesi

Kompresorler

Dizel Jenerator

— | O\ = DYt [ [ DY | =t | = [ DN | = | = [ = [ DN | DN

Line Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

—
W

Online Kesintisiz Gli¢ Kaynag1

19

Zemin Siipiirme Makineleri

N

Zemin Yikama Makineleri

N

Buzdolaplari

Mikserler

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari

12

Uzunluk Olgme Cihaz ve Aletler

22

Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve
Aletleri

24

Diger Hassas Olgii Aletleri

Gegirgenlik Olgme Aleti

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

DO | =t |

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol
Cihazlar

—
(o)}

Gii¢ Olgerler

Giiriiltii Olgerler

Kaydediciler

Veri Toplayicilar

Isik Olgerler

Ses Seviye Olgerler

Diger Akustik ve Elektro Akustik Cihazlar
(Ol¢tim ve Kayit)

Lazerler

AN = N[NNI

Etiivler, Inkiibatorler ve Durulayict
IKurutucular

—
o

Basing Ol¢gme Cihazlari

Hiz Olgiim Cihazlari

Laboratuvar Tipi Firinlar

Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri

QN[ W[ LI =




Riizgar Olgiim Setleri 1
Riizgar Turbinleri 1
Hava Istasyonlar 1
Global Radyasyon Olgiim Cihazi 1
GPS Cihazlan ve Kayitgilar 1
Toprak Olgiim Araglar 1
Arastirma Ve Uretim Amagh Cihaz Ve
8
Aletler
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1
Gaz Maskeleri 12
Data Eldivenler 2
Derin Dondurucular 3
Turnikeli Gegis Sistemleri 8
Dedektorler ve Sensorler 2
Dijital Kayit Sistemleri 1
Diger Giivenlik Kamera Sistemleri 8
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
Yangin Sondiirme Cihazlar 53
Masaiistii Bilgisayar 36 528
Ekranlar ) ) 36 - 382
Tasinabilir Bilgisayar 595
Harici CD ve DVD Yazicilari ve
4
Okuyuculari
Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik 1 1
Okuyucular '
Yazicilar 27 263
Tarayicilar 7 74
Ciziciler 2
Harici Yedekleme Cihazlari 181
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 25
Fotokopi Makineleri 2 7
Faks Cihazlar 1
Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) S
Swichler (Anahtarlar) 50
Hublar 13
Iletisim Ag Cihazlari 12
Diger Network Cihazlari 36
Projektorler (Projeksiyon Cihazlarn) 121
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 6
Projeksiyon Perdeleri 25
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile g
IDonanimlari
Televizyonlar 1 14
Videolar 5
Video Konferans Sistemleri |
Mikrofonlar 2
'Yon Bulma Cihazlarn 5
Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 3
Gece Goriis Kameralari 3
Siirekli Cekim Kameralari 19




Dijital Kameralar a2
Fotograf Makineler1 106
Klimalar 22
Evrak imha Makineleri 4
TOPLAM 153 2938 141
LABORATUVARLAR
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan (m?)

Inovasyon ve Modelleme Laboratuvari 79
Fiziksel Cevre Kontrolii Lab. 297.,8
Yap1 Malzemesi Lab. 91,7
Restorasyon Lab. 104,4
Bilgi Islem Laboratuvarlari BIM 1-BIM 2-BIM 3 541,8
EUT Hizli Prototipleme ve Yapim Laboratuvari 82,5

31.12.2018 Tarihi Itibariyle Tasmir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1. Cim Bigme Makineleri ve Traktorler 1
2 Motorlu Tirpanlar 1
3. Ofset Baski Makineleri 1
4. Z1mba Dikis Makineleri 1
5. Sarsma Makineleri 1
6. Matbaa Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 2
7. Calisma Tezgahlari 2
8. Har¢ Makineleri 1
9. Demir Biikme ve Kesme Makineleri 1
10. |Civileme Makineleri 1
11. [Raptiyeleme Zimbalama Makineleri 1
12.  Briket Imalinde Kulllanilan Makineler 1
13.  Harg¢ Tekne ve Kaliplari 21
14.  |Diger Insaat Makineleri 2
15.  |Su Terazileri 1
16.  Diger ingaat Aletleri 2
17. .|Diger Insaat Makineleri ve Aletleri 1
18. [Torna Tezgahlar1 ve Makineleri 12
19.  |Bileme Makineleri 3
20. |Biikme ve Kivirma Makineleri 4
21. [Kopya Makineleri 1
22. [Klavuz Cekme Makineleri 1
23. Dis Centik A¢ma Makineleri 1
24.  |Freze Tezgahlar1 ve Makineleri 11
25. [Taslama Makineleri 8
26. [Zimparalama Makineleri 19
27.  (Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri 2
28. |Palanya Tezgahlar1 ve Makineleri 1

11




29.  |Pres Makineleri 1
30. Matkap Makineleri 33
31. |[Kaynak Makinesi 8
32. [Tas Kesme Makineleri 2
33. |[Kesme Makinesi 6
34.  |Genel Amagh Diger At6lye Makineleri 16
35.  |Anahtar Takimlari 38
36. |Sac Kesme Makaslari 2
37.  [Is1 Tabancalar 2
38. |Per¢in Tabancalari 3
39. Mengeneler 17
40. |Diger Genel Amaglh Atolye Alet ve Geregleri 6
41.  |Yapistirma Makineleri 1
42.  Motorlu Testereler 8
43.  [Kesim Makineleri 5
44.  |Palanyalar 3
45.  |Puantalama Makinesi 2
46. [Serit Makinesi 1
47. K1l Testere . 15
48. [Takim Bileme Makinesi 2
49. 3 Eksenli CNC Makinesi 1
50. [Zimpara Tabancasi 10
51. [El Palanyasi 2
52. |Akiilii Vidalama Makinesi 2
53. [Polisaj Makinesi 1
54.  |Gonye Makinesi 1
55.  [Kalinlik Makinesi 1
56. [Toz Emme Makinesi 2
57. 3800 Gold Cizerli Yatar Daire 1
58. [Tezgah Ustii Yatar Daire Testere 1
59. |Dekopaj Testere 2
60. (Cam Isleme Aletleri Seramik Firini 1
61. [Tekstil Makineleri ve Aletleri 1
62. |Karot Makinesi 2
63. |Kirma Makinesi 1
64. |Kompresorler 6
65. |Dizel Jenerator 1
66. |Line Kesintisiz Gii¢ Kaynag1 13
67.  |Online Kesintisiz Gii¢ Kaynag1 2
68. [Zemin Siipiirme Makineleri 6
69. |[Zemin Yikama Makineleri 2
70.  Buzdolaplar 6
71.  Mikserler 3
72.  |Agirhk Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari 12
73.  [Uzunluk Olgme Cihaz ve Aletler 22
74. Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve Aletleri 24
75.  Diger Hassas Olgii Aletleri 1
76.  |Gegirgenlik Olgme Aleti 1
77. Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri 2
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78.  Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlari 16
79.  (Giig Olgerler 2
80. (Giriiltii Olgerler 2
81. [Kaydediciler 6
82.  [Veri Toplayicilar 2
83. [sik Olgerler 2
84. Ses Seviye Olgerler 5
85. |Diger Akustik ve Elektro Akustik Cihazlar (Olgiim ve Kayit) 1
86. |Lazerler 6
87.  [Etuvler, Inkiibatorler ve Durulayici Kurutucular 10
88.  [Basing Olgme Cihazlari 1
89. Hiz Olgiim Cihazlar 3
90. |Laboratuvar Tipi Firinlar 3
91. [Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri 6
92.  [Riizgar Olgiim Setleri 1
93. |Riizgar Tiirbinleri 1
94.  |[Hava Istasyonlar 1
95.  |Global Radyasyon Olgiim Cihaz 1
96. |GPS Cihazlan ve Kayit¢ilar 1
97. " [Toprak Olgiim Araglari 1
98. | Arastirma Ve Uretim Amagli Cihaz Ve Aletler 8
99. | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1
100. |Gaz Maskeleri 12
101. |Data Eldivenler 2
102. Derin Dondurucular 3
103. [Turnikeli Gegis Sistemleri 8
104. [Dedektorler ve Sensorler 2
105. [Dijital Kayit Sistemleri 1
106. |Diger Giivenlik Kamera Sistemleri 8
107. [Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
108. |Yangin S6ndiirme Cihazlar 33
109. Masaiistii Bilgisayar 564
110. [Ekranlar 418
111. [Tasinabilir Bilgisayar 595
112. [Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve Okuyuculari 4
113. [Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 2
114. |Yazicilar 290
115. [Tarayicilar 81
116. [Ciziciler 2
117. [Harici Yedekleme Cihazlar 181
118. [Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 25
119. [Fotokopi Makineleri 9
120. [Faks Cihazlar 1
121. Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) 5
122. [Swichler (Anahtarlar) 50
123. [Hublar 13
124. [lletisim Ag Cihazlar 12
125. [Diger Network Cihazlari 36
126. [Projektorler (Projeksiyon Cihazlar1) 121




127. [Tepegézler (Slayt Cihazlarn) 6
128. [Projeksiyon Perdeleri 25
129. Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar 8
130. [Televizyonlar 15
131. |Videolar 5
132. [Video Konferans Sistemleri 1
133. Mikrofonlar 2
134. |Y6n Bulma Cihazlan 5
135. [Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 3
136. |Gece Goriig Kameralari 3
137. [Siirekli Cekim Kameralar: 19
138. |Dijital Kameralar 23
139. [Fotograf Makineler: 106
140. [Klimalar 22
141. |[Evrak Imha Makineleri 4
TOPLAM 3232
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4.

INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | Kadrolarmn Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 48 . 48 48 -
Docent 31 - 31 31 -
Dr. Ogr. Uyesi 50 - 50 50 -
Ogretim Gorevlisi 15 - 15 15 -
Arastirma Gorevlisi 63 - 63 63 =
Toplam 207 207 207

Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi alistig: isi 151
i Dlke (i}ﬁl?itn% Rk
Dr. Ogr. Uyesi Luca ORLANDI Italya Mimarlik 1
Dr. Ogr. Uyesi Michael Stefan BITTERMANN | Almanya | Mimarlik 1
Ogr.Gor. Dr. Sonya Grace TURKMAN ABD I¢ Mimarlik 1
Toplam 3
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas |26-30 Yas [31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 28 16 25 63 70
Yiizde 2.42 13.52 7.12 12.07 30.47 33.80
Akademik Unvana Gore Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Profesor 36 12 48
Docent 11 20 31
Dr. Ogr. Uyesi 30 20 50
Ogretim Gorevlisi 9 6 15
Arastirma Gorevlisi 42 21 63
Toplam 128 79 207
Yiizde 61.83 38.17 % 100
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 22 24 44
Teknik Hizmetleri Sinifi 12 5 17
Yardimeci Hizmetli 5 5 10
Toplam 39 34 73
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 3 7 17 7
Yiizde 12.83 7.69 17.94 43.59 17.95
Idari Personelin Hizmet Siiresi
“l1-=3v1l [4-6YHl [7-10Yd [11=15Y |16-20 Y |21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 7 9 3 1 17
Yiizde 5.12 17.95 23.08 7.69 2.57 43.59
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Yas

Kisi - 1 12 5 15 6
Sayisi
Yiizde 0 2.56 30.76 12.83 38.47 15.38
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin Erkek
Kisi Sayisi 12 27
Yiizde %30.76 %69.24
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. SUNULAN HiZMETLER

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Birim program sayilarmna ait sayisal bilgiler asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.

Lisans Egitim Programlari

isans Programlan

Tuslararasi1 Ortak Lisans Programlan

{Mimarlik (%30 Ingilizce)

1

{Mimarlik (%100 Ingilizce)

“Sehir ve Bolge Planlamasi(%30 Ingilizce)

4Sehir ve Bolge Planlamasi(%100 Ingilizce

J{Endiistri Uriinleri Tasarim1

(%100 Ingilizce)

{l¢ Mimarlik(%30 Ingilizce)

N N N A W N =

J{Peyzaj Mimarlig1 (%100 in

N o\ U

gilizce)

oplam: 7

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilari

Birim/Boéliim Adi Erkek Kiz Toplam
Mimarlik . 658. 708 1366
Sehir ve Bolge Planlamasi 136 399 535
Endiistri Uriinleri Tasarimi 104 245 349
I¢ Mimarlik 69 239 308
Peyzaj Mimarlig1 33 185 218
Toplam 1000 1776 2776

2017-2018 6gretim yihi verilerini icermektedir.




DESTEK HiZMETLERI
Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagh bir adet Saglik
Odas1 mevcuttur.

Beslenme Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli 1 adet Ogrenci
yemekhanesi ve 1 adet Akademik/Idari Personel yemekhanesi mevcuttur.

Kiitiiphane Hizmetleri
Fakiiltemizde 1 adet Genel Kiitiiphane ve 1 adet Siireli Yayinlar Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Temizlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Idari ve Mali isler Daire Bagkanlif1 tarafindan islemleri yapilan 12
Temizlik Personeli ¢aligmaktadir.

Giivenlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda Fakiilteye bagh 1, ITU Idari ve Mali Isler Bagkanligina bagl 17 giivenlik
personeli caligmaktadir. T
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. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemiz Satin alma siireci asagida ¢gikartilmigtir.

. Once Ihtiyag listesi ¢ikartiir ve Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan
Dekana (Harcama Yetkilisi) sunulur.

. Ihtiyag listesi Dekan (Harcama Yetkilisi) tarafindan incelenir. Kontrolii yapildiktan sonra
onaylanir.

Fiyat arastirmasi yapilir. Satinaima Memuru tarafindan imzali en az 3 teklif alimir.  (*)

. Thale onay belgesi, piyasa arastirma formu, yaklagik maliyet cetveli olur yazisi ve teklifler
onaya sunulur. Onay:1 imzalayacak olanlar Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) ve
Dekan (Harcama Yetkilisi) dir.

Onay sonrasi mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasi ile birlikte (irsaliyeli fatura
ise yoksa irsaliyeli gelir)

. Ayniyat Saymani gereklikontrolleri yapar, ayniyat: kesilir muayene Kabul komisyonu tutanagi
imzalanir ve mal teslim alinir.

.. Odeme emri belgesi diizenlenir imzadan sonra evraklar ayrilir ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi Muhasebe birimine 6demenin yapilmas: i¢in gonderilir. (Ilgili Muhasebe
~Yetkilisinin imzasindan sonra vezneden hesaba 6deme aktarilir. (**) '

(*) Baz1 alimlarda Teknik Sartname hazirlanir (Bilgisayar veya Data show gibi)
(**) Baz1 satinalmalarda hakedis raporu doldurulur ve karsilikli imzadan sonra 6deme evrakina
eklenir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim, aragtirma ve uygulama alaninda gok yonlii ve kapsamli ama¢ ve hedefleri bulunan
birim; egitimde uluslararasi isbirliklerini gelistirmek, kapsayicilig1 ve gesitliligi desteklemek,
sektor ile iliskileri 6grencilerle iligkileri saglamlastirarak giiglendirmek ve meslegi tanitmak;
arastirma, gelistirme ve teknoloji alaninda yayin ve proje sayisini arttirmak, disiplinler arasi
calismay1 desteklemek, etkin kaynak kullammini saglamak ve toplum odakli galismalari
yonlendirmek; uygulama alaninda ITU An Teknokent’te faaliyetleri arttirmak, uygulama bazl
projeleri arttirmak, danigmanlik hizmetlerini siirdiirmek ve iliskileri saglamlastirmak adina
Danisma Kurullar1 olusturmak basliklari altinda hedefler belirlemistir.  Bu hedeflere
ulasabilmek adina etkin akademik ve idari insan kaynaklar1 planlamasi, gelistirilmesi ve takibi
ve gerekli altyapinin saglanmasi konusunda da galismalarina devam etmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

D.Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestirilmesini Saglamak

Degisim ve Geligimi Hedefleyen 3 Disiplinler Arast Egitim ve Ogretimi Yaygilastirmak

EEitim —~Qfretim 4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim|

Uyesine Sahip Olmak

5.Tiim Programlarda %100 Ingilizce Egitim Sunmak
Cikt1 Odakli, Disiplinler Arasi ve [1.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilar Uretmek

Topluma Fayda Saglayan 2.Arastirma Alaninda Boliimler Arasindaki Entegrasyonu

Arastirma Gelistirmek

. 1.Yurt Disinda Isbirligi I¢inde Olunan Universite Agini
Uluslararas: Iliskilerde Etkin o
‘ . Gelistirme
Isbirligi

2.Uluslararasi Bilinirligi Arttirmak

Cok Yénlii, Etkin Ve Siirdiiriilebilifl .Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir
Universite Sanayi Isbirligi (Usi) [Sekilde Yiirtitmek

1.Fakiilte Idari Isleyisinin Etkinligini Arttirmak

Katilimc1 ve Seffaf Yonetigim,| _
2.Fakiilte Oz Gelirlerini Arttirmak

Artan Ozgelir ve Toplumdaki ITU|

. ) 3.Fakiilte Bilinme ve Algisinin Gii¢lendirilmesi
Algisinin Giig¢lendirilmesi

4.Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi

5.0grenci Baglilig1 ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

1.Taskisla’y1 Korumak ve Gelisen Ihtiyaclar Cergevesinde

Taskisla’nin Korunmasi ve Mekansal Optimizasyonunu Saglamak

Gelistirilmesi 2.Taskisla'y1 24 Saat Yasar Hale Getirmek
(2017-2021 Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer almaktadir.)
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin temel politikasi, tilkemize faydali ve 6rnek insanlar yetistirecek
egitim-6gretim; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ortama katkida bulunan arastirma,
uygulamalar ve diger etkinliklerle topluma hizmet eden; uluslararas: diizeyde rekabet eden,
seffaf yonetim modellerini benimsemis bir kurum olmaktir. Ayrica Fakiiltemizin uluslararasi
bilinirliligi ve saygin siralamalardaki yerinin artirilmasi 6nceliklidir. Bu temel politika i¢in
Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢alismalart tamamlanmistir. Universitelerin kendi kaynaklarini
yaratarak kullamminda kolaylik saglanmasi, gelecekte ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin 6zellikle
sanayi ve uygulama ile iligkisini gii¢lendirecek ve bu yonde onemli mali kaynaklar
olusturulabilecektir.
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MI-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

ﬁ. Biit¢e Uygulama Sonuclar:

Biit¢e Giderleri

2018 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Baslang¢ Y1l Sonu Harcama H./B6 H./Y.S.O

Aciklama Odenegi Odenegi (%) . (%)

01 Personel 20.890.000,00 | 20.781.000,00 | 20.777.617,00 | %99,46 %99,98

Giderleri

02 Sos. 3.081.000,00 | 3.195.000,00 |3.190.717,00 | %103,56 | %99,86

Giiv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve 97.000,00 112.000,00 109.212,00 % 112.59 | % 97,51

Hiz.Alim Gid.

05 Cari

Transferler

06 Sermaye

Giderleri

07 Sermaye

Transferi

TOPLAM 24.068.000,00 | 24.088.000,00 | 24.077.546,00

B.0O. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama

B. PERFORMANS BiLGILERI
Arastirma Projeleri
2018 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi1 2018
Onceki Yil . .
PROJELER Yildan | fginde |Toplam | lliende | Zoplim
Tamamlanan| Odenek TL
Devreden | Eklenen

T.C. Kalk. Bak. | 0 0 0 0 0,00
Diger Bakanliklar 0 0 0 0 0,00
TUBITAK 4 1 5 4 88.687,50
Bilimsel Arastirma Proj. 55 29 84 - 520.220,05
SANTEZ 0 0 0 0 0,00
TUJIB 0 0 0 0 0,00
AB PROJELERI* 3 0 3 0 224.150,95
ISTKA 0 0 0 0 0,00
Toplam 833.058,50
*] €=5,6892 b alinmigstir.
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" IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarinin sayisi ve niteligi

Ogretim elemanlarinin diinyadaki kurum ve kuruluglarla olan iliskisi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki zengin gesitlilik

Mesleki yarismalar kazanmig, uygulama alaninda deneyimli 63retim elemanlariin varlig
Ogretim elemanlarnin tiniversite digindaki akademik baglantilarinin zenginligi

Fakiiltenin kurulusundan beri gelen tecriibe ve bilgi birikimi, goriintirliigii ve sayginlifi
Sektorde Fakiilte hakkinda uzun yillardir olusan olumlu imaj

Lisans ve lisansiistiinde yiiksek tercih edilme orani, nitelikli 6grenci alimi

Lisanstistii programlarin ¢esitliligi, disiplinlerarasi programlarin varhig:

Ustiin nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin olmasi (arastirmaci insan giicii)
Kendini geligtiren ve degisimlere uyum saglayabilen egitim programi yapisi

Se¢me ders konularinin ¢esitliligi ve sayisi

Programlar arasindaki iligkilerdeki esneklik

Uluslararas: degisim programlarinin basarili sekilde surdurulme51

Fakiiltenin sehir i¢cindeki konumu

Mezunlarin, kamu ve 6zel kurumlarin Fakiiltedeki bélimler ile igbirligini siirdiirmede istekli
olmasi

Bilimsel arastirmalarin siirekliligi ve nitelikli olusu, arastlrmalar icin Universitede g¢ok
disiplinlilik olanaklar :
Cesitli alanlarda giincel altyapiya sahip laboratuvarlarin bulunmasi

ITU BAP desteklerinin genis kapsamli olmast

Universite biinyesinde aragtirma fonlarinin tanitiminda ve proje yazimina yardimei olan birimin
varlig1

B- ZAYIFLIKLAR

Stirekli gelisim i¢in gereken degisimin ihtiyaci olan kurumsal esnekligin kaybi
Sistemsel performans Slgiimiiniin yapilamamasi ve kaynaklarin performansa bagl olarak
tahsisinin saglanamamast

Yapilan ¢aligmalar ve faaliyetlerin gériiniirliigiiniin yeterli seviyede olmamasi

e Baz alanlarda dgretim iiyelerinin uygulamayla iligkilerinin kopmas, yeterli sektdr

tecriibesine sahip olmamasi

Eski anabilim dali yapis: tizerinden kurgulanan gérev boliistimiiniin bir kisim dgretim
{iyesinin arastirma/gelistirme faaliyetlerinden, bir kisminin da tasarimdan kopmasina neden
olmasi

Lisansiistii tez konular1 ve aragtirma alanlar igin stratejik plan dogrultusunda makro
planlamanin yapilmamis olmasi

Lisansiistii tez konularinin ve galigmalarinin endiistri/meslek pratigi ile baglantisinin yeterince
kurulamamais olmasi

Déner sermaye kosullarinin seri ve esnek is yapmaya uygun olmamasi

e Dersler arasinda yeterli seviyede esgiidiim saglanamamasi

Patente doniistiiriilebilecek potansiyele sahip iiriin gelistirme faaliyetlerinin azlig
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C- OLANAKLAR

Sektor ve diizenleyici kurumlar ile is birligi potansiyellerinin zenginligi

ITU’niin prestijinden kaynaklanan isbirligi firsatlart

ITU Anteknokent’teki firmalar ile projeler gelistirme olanaklar

ITU Anteknokent’te girisimcilik igin girket kurma destekleri

Istanbul’da tasarim, iiretim ve miigavirlik firmalarinin sundugu genis is birligi firsatlar
Istanbul’un diinya sehri olarak gelismesi, kiiltiirel ve fiziksel g¢evrenin bigimlenmesinde
Mimarlik Fakiiltesi disiplinlerine artan dl¢iide gereksinim duyulmas:

Arastirma kurumlarinin tegvik sayilarinin ve fonlarinin artis géstermesi

Uluslararast i birligi firsatlarimin varligi ve gelistirilme potansiyelinin yiiksek olusu
Uluslararas1 degisim programlarina bagli olarak ogrenci ve ogretim tiyesi degisiminin
saglanmasi

e Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelere entegre olabilme potansiyeli

Disiplinler arasi ¢aligmalarin yayginlastirilabilme potansiyelinin ytiksekligi

D- TEHDITLER

Kurum ve kuruluslarn tiniversitelerle galigma konusunda motivasyon eksikligi

e Akademi dis1 ortam ve unsurlarla (meslek pratigi, endiistri ve toplum) yeterli ve gii¢lii b1r

diyalog kurulamamisg olmas1

e Meslek yasalar ile ilgili belirsizliklerin bulunmasi

" Yeni kurulan 6zel iniversitelerdeki rakip programlarin varligi ve 6gretim tiyelerinin ozel

liniversitelere gegmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi Tiirkiye’de egitimde oncii kurumlardan birisi olmasi, akademik
personeli ve 6grencilerinin Gistlin nitelikleri, Istanbul’da ve ITU iginde bulunmas: nedeniyle
Tiirkiye’de 6ncii ve lider, yurtdiginda ise igbirligi i¢in aramlan ve dgrenci degisiminde dncelikli
tercih edilen bir konumdadir. ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin; Mimarlik, Sehir ve B6lge Planlama,
Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarhig1 alanlarinda egitimde kalite
calismalarma Tiirkiye ¢apinda ulusal ve uluslararas: diizeyde 6nderlik yapmasi hem egitimde
kalite ¢aligmalarmin diizeyini yiikseltmis ve hem de uluslararasi diizeyde taninmighgini
arttirmigtir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik |.
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda b11g1m
olmadigini beyan ederim.2(iTU Mimarlik Fakiiltesi — 15/0Ocak/2019)

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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