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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, Endiistriyel Tasarim, I¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig
Boliimlerinden olusan iITU Mimarlik Fakiiltesi’nin Stratejik Plan Raporu 2019-2020 Egitim
Ogretim Y1l verilerini kapsamaktadir.

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin genel stratejik amaci ¢agdas, katilimci, yenilikei, uluslararasi
Ol¢ekte rekabet edebilen ve disiplinlerarasi ¢alismay1 destekleyen egitimi; akademik/idari insan
kaynaklar1 yonetimini; arastirma, gelistirme ve teknoloji iiretimini; uygulama alanlarini ve
bunlar1 destekleyecek mekansal ve biligsel altyapiy1 gelistirmektir. Fakiiltemiz Stratejik Planda
belirlenmis hedeflere ulasma dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A. OZGOREYV ve OZGORUS
Ozgorev

ITU Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; ¢agdas, katilimei, arastirmaci, ulusal ve kiiresel diizeyde
yenilik¢i, rekabet edebilen niteliklerde disiplinlerarasi ¢alisma pratigine sahip meslek insan1 ve
akademisyen yetigtirmektir.

Ozgoriis

ITU Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu disiplinleraras1 isbirligine acik, yenilik¢i ve girisimei,
ulusal ve kiiresel diizeyde oncii bir kurum olmaktir.

Degerler

Karar alma siireglerinde katilimc1 ve seffaftir.

Kararlarini bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

Kararlarmni bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

Hedeflerinde ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgiligi benimser.

Egitimde, bilimsel ¢aligmalarda ve projelerde disiplinlerarasi yaklagimi ve takim

calismasini destekler.

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda dogal ve kiiltiirel degerlere saygili, etik duygusuna
sahip ve ¢evreye saygilidir.

e Caligsmalarda birey, aile, toplum ve ¢evre sagligini biitiinciil olarak gozetir.

e Saglikli iletisim ortaminin olugsmasini destekler.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ITU Mimarlik Fakiiltesi harcama yetki, gdrev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile
belirlenmistir.

Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlar1 uyarinca
harcama birimlerine tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda yetkilidir. Biitceye ddenek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama
yetkilileri tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir.

Gorev

Harcama yetkilisinin gorevi; 6deme emrini diizenlemek iizere gergeklestirme gorevlilerini
gorevlendirmek ve mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimati1 vermektir.




Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve ayrica bu kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islerden
sorumludur.

C.IDAREYE ILISKIiN BILGILER

Tarihcesi

[lk sivil mimar ve miihendislerin yetismesi 1884 de “Hendese-i Miilkiye Mektebi’nin
acilmasiyla baglamistir. Daha 6nce askeri bir okul olan “Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun”
dan yetisen askeri elemanlarin ¢ogu yurtta insaat ve mimarlik islerinden kullaniliyordu.
“Hendese-i Miilkiye Mektebinin ilk programlarinda yol, kdprii ve ¢esitli bina ingaatlart karigik
olarak yer almis ve “Insaat-Mimarlik” tek meslek halinde kabul edilmis bulunmaktaydi. Okul
1909 yilinda askeri idareden ayrilarak, “Nafia Nezareti” ne baglanmis ve “Miihendis Ali” si
olarak adlandirilmistir. Miihendisligin her dalinda eleman yetistiren okul Yol, Demiryolu, Su
Isleri ve Insaat-Mimarlik subelerine ayrilmist. Ug yillik ortak bir egitimden sonra 4., 5. ve 6.
siiflarda 6grenciler ihtisas subelerine ayrilarak, kol programlarina gore ders goriiyordu. 1936
yilina kadar devam eden bu programda kur’a ile yapilan ihtisas ayiriminin sakincalar1 anlagilmis
ve mimar olacaklar i¢in ortak egitim sirasinda daha yararl bilgiler verilebilecegi diisiiniilerek
tic yillik siire iki yila indirilmis, subelere girmek isteyenler dnceleri kur’a ve daha sonra 6zel
sinava tabi tutulmuslardir.

“Yiiksek Miithendis Mimar* yetistiren mimarlik subesi ilk mezunlarin1 1940 yilindan itibaren
vermeye baglamistir. 1940 dan sonra ise mimarlik subesi derslerinin birinci siniftan ayrilmasina
ve 0zel program uygulanmasina karar verilmistir.

1944 yilinda gikan Universiteler Kanunu ile 6 yillik egitim yapan “Yiiksek Miihendis Mektebi”
on yarty1l 6gretim yapan ve “Istanbul Teknik Universitesi” adiyla dzerk bir 6gretim kurulusu
olmustur. Boylece “Mimari Subesi” de tamamen ayri bir dgretim programi uygulayan
“Mimarlik Fakiiltesi” ne doniigsmiis ve kadrolarini genisletmistir.

Bir yandan ikinci Diinya Savasi sirasinda mimarlik 6gretimi alanindaki reform zorunlulugu,
Ote yandan da 6gretim kadrosunun genislemis olmasi nedenleri ile 1955-60 yillar1 arasinda
yapilan reform caligmalar1 sonucunda egitim ve Ogretim programlar1 gelistirilmigtir. 1973
yilinda ise Fakiiltedeki bes bilim dali icinde mevcut bazi paralel kiirsiiler kaldirilarak, yerlerine
yine beg bilim dal1 i¢inde ¢aligsma alanlar1 daha belirginlesen on ii¢ kiirsii olusturulmustur. 1974-
75 yilindan itibaren de I.T.U.’deki ve dolayistyla Mimarlik Fakiiltesi’ndeki on yartyillik
Ogretim siiresi degistirilerek, yerine sekiz yariyillik Lisans ve en az iki, en ¢ok dort yartyillik
Lisans Sonrasi 6gretim programlari1 uygulamaya konmustur.

Fakiilte biinyesinde, 1983 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, 1993 yilinda Endistriyel
Tasarim Béliimii ve 2002 y1linda Peyzaj Mimarlig1 ve ¢ Mimarlik Béliimleri (YOK Baskanlig,
Yiiriitme Kurulu'nun 4.1.2002 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.) kurulmus ve yiiksek
O0grenime baglamistir.

Yerleskesi

ITU Mimarlik Fakiiltesi 52.252 m? toplam alam1 bulunan Istanbul Teknik Universitesi’ne
tahsisli hazine arazisi olan Taskisla Yerleskesini, ITU Siirekli Egitim Merkezi, ITU Rektorliigii
Giizel Sanatlar Boliimii ile birlikte kullanmaktadir. Taskisla Yerleskesi konumu, sehrin ana
merkezine yakinligi, diger sehir ici yerleskelerle yakin olmasi (Magka ve Glimiissuyu) ve metro
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ile Maslak Yerleskesine kolay ulasilabilir olmasi yerleskenin 6nemli avantajlaridir. Yerleskenin
peyzaj bakimi, aydinlatma ve giivenlik sorunlarmin ¢6ziimii istikametinde yapilan ihale ile
restorasyon islemine baslanmig ve bir biitiin olarak bina ¢agdas bir egitim kurumu misyonunu
yerine getirecek fiziki kosullara kavusturulmaktadir.

Mevzuati

Fakiiltemizin kurulusu ve faaliyetleri; 2547 Sayili Yiiksekogretim, 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel, 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile yapilan harcamalar ise 5018 Sayil1 Kanun ile belirlenmistir.

MEVZUAT TURU Kabul Tarihi
5761 Kurulus Kanunu Kanun 1944

2547 YOK Kanunu Kanun 04.11.1981
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu Kanun 11.10.1983
657 Devlet Memurlar1 Kanunu Kanun 14.07.1965
5018 Sayili1 Kanun Kanun 10.12.2003
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1-FIiZIKSEL YAPI

Tablolar, 31.12.2020 verilerini icermektedir.

Birim alam

Yiizolciimii (m?)
Kapali alan 35.100
Acik alan 40.950
Toplam 76.050
Egitim Alanlan

Alan (m?)
Derslik 6061,6
Laboratuvar 776,1
Toplam 6818,1

Sosyal Alanlar

Say1 Alan(m?)
Kantinler 4 488,8
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 637,2
Toplam 6 1126
Toplanti ve Konferans Salonlari

Say1 Alan (m?)

Toplanti 2 86,1
Konferans 3 668,3
Toplam 5 754.4

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Kapal alan (m?)

Kullanan Sayisi

Akademik Personel Calisma Ofisi

3529,4

271

Idari Personel Calisma Ofisi 419,5 21
Toplam 3948,9 292
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 446,1
Atdlye 7 735,4
Toplam 8 11815
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ORGUT YAPISI

ISTANBUL TEKNIiK UNIiVERSITESI MIMARLIK FAKULTESIi AKADEMIK ORGUT YAPISI

Peyzaj Mimarhg:

Peyzaj Mimarhg:

Fakiilte Kurulu Dekan Fakiilte Yonetim
Kurulu
Dekan Yardimecisi Dekan Yardimecisi Dekan Yardimecisi
Boliimler
Mimarhk Sehir ve Bolge Endiistriyel I¢ Mimarhk
Boliimii Planlama Boliimii Tasarim Boliimii Boliimii Boliimii
Mimarhk Sehir ve Bolg_e_ Endiistri Uriinleri ic Mimarhk
- Planlama Anabilim Tasarmm ere e
Anabilim Dah s Anabilim Dah Anabilim Dah
Dal Anabilim Dali




ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI MiIMARLIK FAKULTESI IDARi ORGUT YAPISI

‘ Dekan ‘ ‘
Dekan Dekan Dekan
Yardiumcisi Yardimecisi Yardimecisi
Fakiilte
Sekreteri
" . . Bilgi sl . Malzem . .
Ogrenci Isleri Ozel Kalem L8t e Mimarlik Baski Atdlyesi aizeme Idare Amiri
Merkezi Deposu
Fakiil S . . hi Bo6l . Konf. Salon . .
.a N t? Yazi Isleri Teknik Ofis Sehir ve Bolge Maket Atdlyesi onf. Salonu Giivenlik Amiri
Kitaphigi Planlama Sorumlusu
Bilgi Islem Hiz.
. = Lo Endiistriyel. EUT Mak. Kalorifer
Siireli Yayinlar Ozlik Isleri neustriye . . . Posta Dagitimi
Tasarim Atolvesi Dairesi
Ogrenci
Hizmetleri Satin Alma I¢ Mimarlik Ahsap Atolyesi Saglik Odasi Dekan Soforii
- Atblyeler Diger Birimler
Hesan isleri Peyzaj Yardimei
P Mimarligi Hizmetli
- Bolim Taskisla Birim
Doner Sekreterligi Sorumlular1
Sermaye
Ayniyat
Saymanligi

Idari Birimler
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3.1- Yazilimlar

Universite genelinde tiim laboratuvarlarda yiiklii olan programlar BIM 1°de kullanilmaktadir.

3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Bunlar:
Universite genelinde yiiklii olan programlar (BIM 1, BIM 2)
Abaqus 2019 KNIME Analytics Platform | Autodesk Fusion 360
Ansys 19.2 R2 LyX Autodesk Revit 2019
Ansys 2020 R1 Matlab2020b Bentley Maxsurf 20 v8i

ArcGIS 10.6 Microsoft Office Visio 2019 | Bentley Microstation
ArcGIS Pro 2.5 MikTex Code Composer Studio
ArcSwat Minitab16 Code::Blocks

Arena v1l MS Office Project 2019 Dev-C++

Aspen 8.8 Netbeans IDE 8.2 NVivo 12

Autocad 2019 Dynamito Sumo 16 NX Nastran
Phoenics 2010 Eghas 8 OpenOffice

Phyton 3.7 EPANET SAP 2000 18

Plato ETABS2015 SciDAVis

Plaxis 2D 2019 FEMM 4.2 Surfer v9

GMT Generic Mapping Tools | Solidworks 2017 Visual Studio Code
Grapher v9 SPSS 26 WXmaxima
IronPython Console STATAI/IC 16

flaveten kullanilan programlar (BIM 2, BIM 3)

GeoDa 1.12.1 QGIS 3.8 R Studio 3.5.2
GIMP 2.10.8 Rhinoceros 6

Google Earth Pro 7.3.2 Rv3.5.2

JetBrains PyCharm 2018.3.4 SharpDevelop 5.1

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 515
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 620
Toplam 1135




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari Sayisi

Kitap Sayist 34.005 Kitap, 2.379 Tez

Periyodik Yayin Sayisi 116 abone dergi (55 adet basili, 8 adet basili/elektronik, 53 adet

elektronik dergi)+ 9171 ciltli yayin

Elektronik Yayin Sayisi 38.011 elektronik dergi, 435.944 Abone olunan ve satin alinan

elektronik kitap, merkez kiitiiphane sistemi igerisinde

mevcutttur.
Optik Yayin Sayisi 6 Vcd, 78 Dvd
Digerleri 94 video kaset
Toplam 45.849 (Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanelerine ait)

ITU Mimarlik Fakiiltesinde 2 adet kiitiiphane bulunmaktadr.

Mimarlik Fakiiltesi Prof. Dogan Kuban Kiitliphanesi - Siireli Yayinlar Kitapligi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach [Egitim Amach| Arastirma
(Adet) (Adet) Amach (Adet)

Cim Bigme Makineleri ve Traktorler 1

Motorlu Tirpanlar 1

Ofset Baski Makineleri

Zi1mba Dikis Makineleri

Sarsma Makineleri

Matbaa Tipi Kagit Kesme Giyotinleri

(Calisma Tezgahlari

Har¢ Makineleri

Demir Biikme ve Kesme Makineleri

Civileme Makineleri

Raptiyeleme Zimbalama Makineleri

Briket Imalinde Kulllanilan Makineler

Har¢ Tekne ve Kaliplari

Diger insaat Makineleri

Su Terazileri

Diger insaat Aletleri

Diger Insaat Makineleri ve Aletleri

Torna Tezgahlar1 ve Makineleri

Bileme Makineleri

Biukme ve Kivirma Makineleri

Kopya Makineleri

Dis Centik A¢cma Makineleri

Freze Tezgahlar1 ve Makineleri

Taslama Makineleri

Zimparalama Makineleri

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma

= = = N
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Makineleri

Palanya Tezgahlar1 ve Makineleri 1
Pres Makineleri 1
Matkap Makineleri 33




Kaynak Makinesi

Tas Kesme Makineleri

Kesme Makinesi

Genel Amacli Diger Atolye Makineleri

Anahtar Takimlar

Sac Kesme Makaslari

Is1 Tabancalari

Per¢in Tabancalar1

Mengeneler

Diger Genel Amaclhi Atolye Alet ve Geregleri

Yapistirma Makineleri

Motorlu Testereler

Kesim Makineleri

Palanyalar

Puantalama Makinesi

Serit Makinesi

K1l Testere

Takim Bileme Makinesi

3 Eksenli CNC Makinesi

Zimpara Tabancasi

El Palanyasi

IAkiilil Vidalama Makinesi

Polisaj Makinesi

Gonye Makinesi

Kalinlik Makinesi

Toz Emme Makinesi

3800 Gold Cizerli Yatar Daire

Tezgah Ustii Yatar Daire Testere

Dekopaj Testere

Tekstil Makineleri ve Aletleri

Karot Makinesi

Kirma Makinesi

Kompresorler

Dizel Jenerator

Line Kesintisiz Gli¢ Kaynagi

Online Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

= = [ gl
wikr|olk ok kN RR ek RN SR SR R lwl s ok |o /G lw iR R oo

Zemin Siipiirme Makineleri

(op}

Zemin Yikama Makineleri

N

Buzdolaplari

Mikserler

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari

11

Uzunluk Olgme Cihaz ve Aletler

26

Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve
Aletleri

Diger Hassas Olgii Aletleri

Gegirgenlik Olcme Aleti

Hacim Olgme Cihaz ve Aletleri

NN

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol

[EEN
\‘




Cihazlan

Giic Olcerler

Giiriiltii Olgerler

Kaydediciler

Veri Toplayicilar

Isik Olgerler

Ses Seviye Olgerler

Diger Akustik ve Elektro Akustik Cihazlar
(Olciim ve Kayit)

RO INOININ

Lazerler

(o]

Etiivler, Inkiibatorler ve Durulayici
Kurutucular

\‘

Basing Olcme Cihazlar

Hiz Olciim Cihazlar

Laboratuvar Tipi Firinlar

Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektorleri

Riizgar Olciim Setleri

Riizgar Tiirbinleri

Hava Istasyonlart

Global Radyasyon Olgiim Cihaz1

GPS Cihazlan ve Kayiteilar

Toprak Ol¢iim Araglar

Arastirma Ve Uretim Amacgh Cihaz Ve
Aletler

OlR R R|RRrRo|w|w|u

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1
Gaz Maskeleri 12
Data Eldivenler 2
Derin Dondurucular 3
Turnikeli Gegis Sistemleri 8
Dedektorler ve Sensorler 2
Dijital Kayit Sistemleri 3
Diger Giivenlik Kamera Sistemleri 10
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
Yangin Sondiirme Cihazlari 78
Masaiistii Bilgisayar 37 478
Ekranlar 37 372
Tasinabilir Bilgisayar 620
Harici CD ve DVD Yazicilar1 ve 4
Okuyuculari

Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik 1 1
Okuyucular

Yazicilar 28 240
Tarayicilar 7 64
Ciziciler 2
Harici Yedekleme Cihazlar 198
Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 25
Fotokopi Makineleri 2 7
Faks Cihazlar 1

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar1) 4
Swichler (Anahtarlar) 39

10




Hublar 11

[letisim Ag Cihazlar 12

Diger Network Cihazlar 36

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 112

Tepegozler (Slayt Cihazlari) 3

Projeksiyon Perdeleri 26

Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile 8

Donanimlari

Televizyonlar 1 14

Videolar 5

\Video Konferans Sistemleri 1

Mikrofonlar 2

YOn Bulma Cihazlari 3

Dijital Ses ve Goriintli Kaydediciler 4

Gece Goriis Kameralari 3

Stirekli Cekim Kameralari 19

Dijital Kameralar 22

Fotograf Makineler 100

Klimalar 22

Evrak imha Makineleri 4

Insansiz Hava Aract 1

TOPLAM 155 2907 156
LABORATUVARLAR

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan (m?)
Inovasyon ve Modelleme Laboratuvar: 79
Yapi Fizigi ve Cevre Kontrolii Lab. 378,8
Yap1 Malzemesi Lab. 91,7
Mimari Koruma Laboratuvari 67,5
Hizl1 Prototipleme ve Metal Isleme Laboratuvari 82,5
ITU MIX-R Experience (Karma Gerceklik Laboratuvari) 28,5
Istanbul ON Urban Mobility Lab ITU (istanbul ON- ITU Kentsel Hareketlilik 28 5
Laboratuvari) '
Peyza; Mimarliginda Teknoloji, Ekoloji ve Tasarim Arastirmalari 196
Laboratuvari '
TOPLAM 756,5

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimr ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan

Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1. |Cim Bigme Makineleri ve Traktorler 1
2. Motorlu Tirpanlar 1
3. |Ofset Baski Makineleri 1
4. 1Zimba Dikis Makineleri 1
©. Sarsma Makineleri 1
6. Matbaa Tipi Kagit Kesme Giyotinleri 2

11




(Calisma Tezgahlar

Har¢ Makineleri

Demir Biikme ve Kesme Makineleri

10.

Civileme Makineleri

11.

Raptiyeleme Zimbalama Makineleri

12.

Briket Imalinde Kulllanilan Makineler

13.

Har¢ Tekne ve Kaliplar

14.

Diger insaat Makineleri

15.

Su Terazileri

16.

Diger insaat Aletleri

17.

Diger insaat Makineleri ve Aletleri

18.

Torna Tezgahlar1 ve Makineleri

19.

Bileme Makineleri

20.

Bikme ve Kivirma Makineleri

21.

Kopya Makineleri

22.

Dis Centik A¢ma Makineleri

23.

Freze Tezgahlar1 ve Makineleri

24.

Taslama Makineleri

25.

Z1mparalama Makineleri

26.

Ogiitme (Degirmenler) Kirma ve Doldurma Makineleri

217.

Palanya Tezgahlar1 ve Makineleri

28.

Pres Makineleri

29.

Matkap Makineleri

30.

Kaynak Makinesi

31.

Tas Kesme Makineleri

32.

Kesme Makinesi

33.

Genel Amach Diger Atolye Makineleri

34.

Anahtar Takimlar

35.

Sac Kesme Makaslari

36.

Is1 Tabancalar1

37.

Per¢in Tabancalar1

38.

Mengeneler

39.

Diger Genel Amaclh Atdlye Alet ve Geregleri

40.

Yapistirma Makineleri

41.

Motorlu Testereler

42.

Kesim Makineleri

43.

Palanyalar

44,

Puantalama Makinesi

45.

Serit Makinesi

46.

K1l Testere

47.

Takim Bileme Makinesi

48.

3 Eksenli CNC Makinesi

49.

Zimpara Tabancasi

50.

El Palanyasi

o1.

IAkuli Vidalama Makinesi

52.

Polisaj Makinesi

53.

Gonye Makinesi

54.

Kalinlik Makinesi

55.

Toz Emme Makinesi

= = = U= w = = = N
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56.

3800 Gold Cizerli Yatar Daire

of.

Tezgah Ustii Yatar Daire Testere

58.

Dekopaj Testere

59.

Tekstil Makineleri ve Aletleri

60.

Karot Makinesi

61.

Kirma Makinesi

62.

Kompresorler

63.

Dizel Jenerator

64.

Line Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

65.

Online Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

66.

Kesintisiz Gii¢ Kaynagi

67.

Zemin Siipiirme Makineleri

68.

Zemin Yikama Makineleri

69.

Buzdolaplari

70.

Mikserler

71.

Agirlik Olgme Cihaz, Alet ve Ekipmanlari

12.

Uzunluk Ol¢me Cihaz ve Aletler

73.

Mesafe ve Yiikseklik Olgme Cihaz ve Aletleri

74.

Diger Hassas Olgii Aletleri

75.

Gegirgenlik Olgme Aleti

76.

Hacim Ol¢gme Cihaz ve Aletleri

77,

Nem ve Yogunluk Olgme ve Kontrol Cihazlar

78.

Giic Olgerler

79.

Giiriiltii Olgerler

80.

Kaydediciler

81.

Veri Toplayicilar

82.

Isik Olcerler

83.

Ses Seviye Olgerler

84.

Diger Akustik ve Elektro Akustik Cihazlar (Olgiim ve Kayit)

85.

Lazerler

86.

Etiivler, inkiibatorler ve Durulayici Kurutucular

87.

Basing Olgme Cihazlar

88.

Hiz Olgiim Cihazlar

89.

Laboratuvar Tipi Firinlar

90.

Laboratuvar Tipi Isiticilar ve Is1 Reflektdrleri

91.

Riizgar Olciim Setleri

92.

Riizgar Tiirbinleri

93.

Hava Istasyonlar

94.

Global Radyasyon Olgiim Cihaz1

95.

GPS Cihazlan ve Kayiteilar

96.

Toprak Olciim Araglari

97.

Arastirma Ve Uretim Amacli Cihaz Ve Aletler

98.

Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

99.

Gaz Maskeleri

100.

Data Eldivenler

101.

Derin Dondurucular

102.

Turnikeli Gegis Sistemleri

103.

Dedektorler ve Sensorler

104.

Dijital Kayit Sistemleri

wNownGRlolkR kR RIRRowwlaNoiklakrNvodd N RS IRE N o|vo | w ik |olk ok kR N e e
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105. Diger Giivenlik Kamera Sistemleri 10
106. Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 2
107. lyangin Sondiirme Cihazlart 78
108. Masaiistii Bilgisayar 515
109. [Ekranlar 409
110. [Taginabilir Bilgisayar 620
111. Harici CD ve DVD Yazicilari ve Okuyuculari 5
112. Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 2
113. lyazicilar 268
114. Tarayicilar 71
115. Ciziciler 2
116. |Harici Yedekleme Cihazlari 198
117. Diger Bilgisayar Cevre Birimleri 25
118. [Fotokopi Makineleri 9
119. [Faks Cihazlar 1
120. Modemler (SDH ve Erisim Cihazlar) 4
121. |swichler (Anahtarlar) 39
122. Hublar 11
123. [iletisim Ag Cihazlar 12
124. Diger Network Cihazlari 36
125. |Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 112
126. [Tepegozler (Slayt Cihazlar) 3
127. Projeksiyon Perdeleri 26
128. Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 8
129. Televizyonlar 15
130. videolar 5
131. \video Konferans Sistemleri 1
132. |Mikrofonlar 2
133. Y6n Bulma Cihazlar B
134. Dijital Ses ve Goriintii Kaydediciler 4
135.|Gece Goriis Kameralari 3
136. Siirekli Cekim Kameralari 19
137. Dijital Kameralar 22
138. [Fotograf Makineler: 100
139. [Klimalar 22
140. Evrak imha Makineleri 4
141. linsansiz Hava Araci 1
142.TOPLAM 3218
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4. INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 45 45 45 -
Docent 30 30 30 -
Dr. Ogr. Uyesi 49 49 49 -
Ogretim Gorevlisi 19 19 19 -
Arastirma Gorevlisi 88 88 88 -
Toplam 231 231 231 -
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Geldigi Cahstig1 Boliim Kisi
Unvan fIlkeg : Sayisi
Dr. Ogr. Uyesi Ikhwan KIM Giiney Kore | Peyzaj Mimarlig: 1
Dr. Ogr. Uyesi M. Stefan BITTERMANN Almanya Mimarlik 1
Dr. Ogr. Uyesi Miyuk1 AOKI (GIRARDELLI) | Japonya Mimarlik 1
Toplam 3
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas [31-35 Yas | 36-40 Yas [41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 12 36 23 29 62 69
Yiizde 5,20 15,59 9,96 12,55 26,83 29,87
Akademik Unvana Goére Personelin Kadin — Erkek Dagilim
Kadin Erkek Toplam
Profesor 32 13 45
Dogent 23 7 30
Dr. Ogr. Uyesi 27 22 49
Ogretim Gorevlisi 11 8 19
Arastirma Gorevlisi 61 27 88
Toplam 154 77 231
Yiizde 66,67 33,33 100
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idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 22 25 47
Teknik Hizmetleri Sinifi 9 10 19
Yardimc1 Hizmetli 4 5 9
Toplam 35 40 75
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise | On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 4 4 8 14 5
Yiizde 11,43 11,43 22,86 39,99 14,29
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd|4-6Y | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16-20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 8 5 5 13
Yizde 2,85 8,57 22,85 14,29 14,29 37,15
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 6 8 10 8
Yiizde 2,86 5,72 17,15 22,85 28,57 22,85
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilhim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 15 20
Yiizde 42.85 57,15
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5. SUNULAN HiZMETLER

2019-2020 Egitim-Ogretim Yil Birim program sayilarina ait sayisal bilgiler asagidaki

tablolarda gosterilmektedir.

Lisans Egitim Programlar
Lisans Programlan Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

LMimarlik (%30 ingilizce) I Mimarlik UOLP

2. Mimarlik (%100 Ingilizce) 2,

3.Sehir ve Bolge Planlama(%30 Ingilizce) 3.

4.Sehir ve Bolge Planlama(%100 Ingilizce 4.

S.Endiistriyel Tasarim (%100 ingilizce) 5.

6.li¢ Mimarlik(%30 Ingilizce) 6.

! |Peyzaj Mimarlig1 (%100 ingilizce) 7.

8.
oplam: 7
Ogrenci sayilar
Birim/Boliim Adi Erkek Kadin Toplam

Mimarlik Boliimii 651 731 1382
Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 182 458 640
Endiistriyel Tasarim Bolimii 127 299 426
I¢ Mimarlik Boliimii 93 287 380
Peyzaj Mimarlig1 Bolimii 56 232 288
Toplam 1109 2007 3116
2019-2020 6gretim yih verilerini icermektedir.

17




DESTEK HIiZMETLERI
Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl bir adet Saglik
Odas1 mevcuttur.

Beslenme Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh 1 adet Ogrenci
yemekhanesi ve 1 adet Akademik/Idari Personel yemekhanesi mevcuttur.

Kiitiiphane Hizmetleri
Fakiiltemizde 1 adet Genel Kiitiiphane ve 1 adet Stireli Yayinlar Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Temizlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 tarafindan islemleri yapilan 15
Temizlik Personeli ¢alismaktadir.

Giivenlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda Fakiilteye bagh 1, ITU idari ve Mali Isler Bagkanligina bagl 15 giivenlik
personeli caligmaktadir.
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. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemiz Satin alma siireci asagida ¢ikartilmistir.

Once Ihtiyag listesi c¢ikartilir ve Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan
Dekana (Harcama Yetkilisi) sunulur.

Ihtiyag listesi Dekan (Harcama Yetkilisi) tarafindan incelenir. Kontrolii yapildiktan sonra
onaylanir.

Fiyat arastirmasi yapilir. Satinalma Memuru tarafindan imzali en az 3 teklif alinir.  (*)

Ihale onay belgesi, piyasa arastirma formu, yaklasik maliyet cetveli olur yazis1 ve teklifler
onaya sunulur. Onay1 imzalayacak olanlar Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) ve
Dekan (Harcama Yetkilisi) dir.

Onay sonrast mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasi ile birlikte (irsaliyeli fatura
ise yoksa irsaliyeli gelir)

. Ayniyat Saymani gerekli kontrolleri yapar, ayniyati kesilir muayene kabul komisyonu tutanagi
imzalanir ve mal teslim alinir.

Odeme emri belgesi diizenlenir imzadan sonra evraklar ayrilir ve Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligi Muhasebe birimine 6demenin yapilmasi icin gonderilir. (Ilgili Muhasebe
Yetkilisinin imzasindan sonra vezneden hesaba 6deme aktarilir. (**)

(*) Baz1 alimlarda Teknik Sartname hazirlanir (Bilgisayar veya Data show gibi)
(**) Baz1 satinalmalarda hakedis raporu doldurulur ve karsilikli imzadan sonra 6deme evrakina
eklenir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim, arastirma ve uygulama alaninda ¢ok yonlii ve kapsamli amag ve hedefleri bulunan
birim; egitimde uluslararasi isbirliklerini gelistirmek, kapsayiciligr ve ¢esitliligi desteklemek,
sektor ile iliskileri 6grencilerle iliskileri saglamlastirarak giiclendirmek ve meslegi tanitmak;
arastirma, gelistirme ve teknoloji alaninda yayin ve proje sayisimi arttirmak, disiplinler arasi
calismay1 desteklemek, etkin kaynak kullanimini saglamak ve toplum odakli caligmalari
yonlendirmek; uygulama alaninda ITU Ar1 Teknokent’te faaliyetleri arttirmak, uygulama bazli
projeleri arttirmak, danigsmanlik hizmetlerini siirdiirmek ve iliskileri saglamlastirmak adina
Danisma Kurullar1 olusturmak basliklar1 altinda hedefler belirlemistir.  Bu hedeflere
ulagabilmek adina etkin akademik ve idari insan kaynaklar1 planlamasi, gelistirilmesi ve takibi
ve gerekli altyapinin saglanmasi konusunda da ¢alismalarina devam etmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.Egitim ve Ogretim Altyapisim1 Gelistirmek

2.Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestirilmesini Saglamak

Degisim ve Gelisimi Hedefleyen 3.Disiplinler Aras1 Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Egitim — Ogretim 4 Kiiresel Diizeyde Yarigan, Nitelik ve Sayida Ogretim

Uyesine Sahip Olmak

5.Tiim Programlarda %100 Ingilizce Egitim Sunmak
Cikt1 Odakli, Disiplinler Aras1 ve [L.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilar1 Uretmek

Topluma Fayda Saglayan 2.Arastirma Alaninda Boliimler Arasindaki Entegrasyonu

Arastirma Gelistirmek

. 1.Yurt Disinda Isbirligi I¢inde Olunan Universite Agini
Uluslararasi Iliskilerde Etkin o
. Gelistirme
Isbirligi

2.Uluslararas1 Bilinirligi Arttirmak

Cok Yonlii, Etkin Ve Siirdiiriilebilir]l.Universite Sanayi Isbirligini Arttirmak ve Etkin Bir
Universite Sanayi Isbirligi (Usi)  [Sekilde Yiiriitmek

1.Fakiilte idari Isleyisinin Etkinligini Arttirmak

Katilimc1 ve Seffaf YoOnetisim, _
N . _..|2.Fakiilte Oz Gelirlerini Arttirmak
Artan Ozgelir ve Toplumdaki ITU

. ) 3.Fakiilte Bilinme ve Algisinin Giiglendirilmesi
Algisinin Giiglendirilmesi

4.Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi

5.0grenci Bagliligi ve Mezun Aidiyetini Gelistirmek

1.Taskisla’y1 Korumak ve Gelisen Thtiyaclar Cercevesinde

Taskisla’nin Korunmasi ve Mekansal Optimizasyonunu Saglamak

Gelistirilmesi 2.Taskisla'y1 24 Saat Yasar Hale Getirmek
(2017-2021 Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer almaktadir.)
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B) TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin temel politikasi, {ilkemize faydali ve 6rnek insanlar yetistirecek
egitim-ogretim; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ortama katkida bulunan arastirma,
uygulamalar ve diger etkinliklerle topluma hizmet eden; uluslararasi diizeyde rekabet eden,
seffaf yonetim modellerini benimsemis bir kurum olmaktir. Ayrica Fakiiltemizin uluslararasi
bilinirliligi ve saygin siralamalardaki yerinin artirilmasi onceliklidir. Bu temel politika i¢in
Fakiiltemiz Stratejik Plan ¢alismalar1 tamamlanmistir. Universitelerin kendi kaynaklarini
yaratarak kullaniminda kolaylik saglanmasi, gelecekte ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin 6zellikle
sanayi ve uygulama ile iligkisini giliclendirecek ve bu yonde ©Onemli mali kaynaklar
olusturulabilecektir.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.

MALI BILGILER
‘1. Biitce Uygulama Sonuclar: |
Biitce Giderleri
2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
Ekonomik Baslangi¢ Yil Sonu Harcama H./Bo H./Y.S.O0
Aciklama Odenegi Odenegi (%) . (%0)
01 Personel 25.692.000,00 | 27.790.400,00 | 27.790.181,00 | %108,16 | %99,99
Giderleri
02 Sos. 4.075.000,00 | 4.197.100,00 |4.196.603,00 | %102,98 | %99,98
Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve 88.000,00 133.000,00 129.740,00 %147,43 | %97,54
Hiz. Alim Gid.
05 Cari
Transferler
06 Sermaye
Giderleri
07 Sermaye
Transferi
TOPLAM 29.855.000,00 | 32.120.500,00 | 32.116.524,00
B.O. Baslangi¢c Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
. PERFORMANS BILGILERI
Arastirma Projeleri
2020
Onceki Yildan | Y1l i¢ind Yil i¢ind .
PROJELER D:\ffet;enl " Elkle(r;llenn ‘ Toplam T;mgrzlaenan Biitge
Strateji ve Biitce Bagkanligi 0 0 0 0 0,00 b
% TUBITAK 2 5 7 3 1.719.513,50 b
£ [AB 3 0 3 3 0,00 b
S |BAP 40 8 48 23 223.709.97 b
ISTKA 0 0 0 0 0,00 b
TUSEB 0 0 0 0 0,00 b
UDAP-BOREN 0 0 0 0 0,00 b
TUJB 0 0 0 0 0,00 b
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ULUSAL VE ULUSLARARASI BiLIMSEL TOPLANTI SAYISI

Faaliyet Tiirii

Aciklama

Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Soylesi

“architalkture: Faculty of
Architecture Lecture Series”
baslikl1 uluslararasi ve
ulusal akademisyenlerin ve
meslek onciileri tarafindan
verilen seminerler:

Jose Nuno Beirao, 22.01
Prof. Eamonn D’arcy, 09.03
Harry Margalit, 20.04
Davide Ponzini, 23.12

4

- Prof. Dr. Kaan H. Okten,
"Olanaktan Etkinlige
Gegisg", 19 Subat 2020

- Ayse Polat, “Advanced
BIM Uses in Design and
Construction”, 24 Subat
2020

- Dr. Iimdat As,
“Crowdsourcing, Ai and
Future City”, 2 Mart 2020

- Prof. Dr. Soner Yildirim,
“Online Ogretimde Tasarim
Ilkeleri”, 21 Ekim 2020

- Zuhal Kol, “Nomad
Encounters”, 23 Ekim 2020
- Oguz Karayemis,
“Mahallenin Ekozofisi:
Jeodinamik Bir
Sorusturma”, 2 Kasim 2020
- Orhan Demir, “Ulasim
Yapilar1”, 4 Kasim 2020

- And Akman, “Mimarliga,
yap1 biyolojisi ve ekolojisi
ilkeleri ile farkli bir bakis”,
11 Kasim 2020

- Zeynep Direk, “Jacques
Derrida: Sanat Felsefesi”,
12 Kasim 2020

- Yelda Gin, “Emerging
Building Technologies with
Natural Materials towards
Carbon Free Construction”,
30 Kasim 2020

- Hasan Bal, “Mimari
belgelemede lazer tarama
teknolojisi”, 01 Aralik 2020

11
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Boslugu Yeniden
Tanimlamak Galata-Pera
(04.12.2020)

Y.Mimar Can Taskent

Covid-19 Etkisi ile Aligveris
Deneyiminde Yeni Kurgular

(04.12.2020)
Mimar Emre Kuzlu

Electrical Illumination and
Modern Space in the
Republican Period Turkish
Architecture: 1930-1940

(09.12.2020)

Y. i¢ Mim. Cansu Ozkul
Degirmencioglu ile Design
Culture International
Lecture serisi sOylesisi-
webinar

Eglence Kiiltiiriiniin
Atmosfer Odakli Gegici
Mekanlar1 (11.12.2020)
Mimar Timer Keser

The Politics of Digital
Rendering: Counter-
Futuring in the Middle East

(16.12.2020)

Dr. Ozgiin Eyliil Iscen ile
Design Culture International
Lecture serisi sOylesisi-
webinar

Informal Uretim ve Uretici
Tuketim

(18.12.2020)

Y.Mimar Giiliz Sevgi
Kabasoglu

’50 words for reuse’
(18.12.2020)

Prof. Graeme Brooker
"Spaces in Time"
(22.12.2020)
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Dr. Saimir Kristo

The Photo Backdrop and
Other Substitutes for Home

(23.12.2020)

Y.I¢ Mim. Rehan Miskgi ile
Design Culture International
Lecture serisi sOylesisi-
webinar

Temsiller Aras1 Mekan
Algis1 (25.12.2020)
Do¢.Dr.Sema Alagam

Barok ve Kivrim: Politik
Olan Nedir? (30.12.2020)

Bolkar Ozkan ile Design
Culture serisi soylesisi-
webinar

ITU Peyzaj Mimarlig1
Kliibii ile Soylesi

ITU LAGS Nitel
Araﬂstlrmalarm Hazirlanmasi
ve Oneri

Sempozyum ve Kongre

- 6th International Project
and Construction
Management Conference
(IPCMC 2020), 12-14
Kasim 2020

- 12 Kasim 1999 Diizce
Depreminden 21 Y1l Sonra
Depreme Dayanikli
Betonarme Yapilar, 12
Kasim 2020

- DOCOMOMO Tiirkiye
Poster Sunuslar1 XVI —
Tiirkiye Mimarliginda
Modernizmin Yerel
Acilimlar

PUDCAD Game+ Design
Education Conference
(Uluslararast)

I¢ Mimarhk Lisansiistii

Caligsmalar
Sempozyumu/ICLIS 11
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Egitim Semineri

- ITU Restorasyon Programi
Koruma Seminerleri, Selin
Akman, “Burdur Yiiregil
Koyt Kiiltiir Varliklar1 ve
Koruma Sorunlarinin
[rdelenmesi”, 18 Subat 2020
- ITU Restorasyon Programi
Koruma Seminerleri, Filiz
Ayaz, “Burgazada
Metamorphosis Manastir
Kilisesi ve Cevresinin
Koruma Onerisi”, 25 Subat
2020

Katarina Andjelkovic,

ITU Interior Architecture
Department, Career
Advising
Seminars(27.05.2020)

Panel

Design Through
Competition- ITU Taskisla

- Erasmus+KA203 Stratejik
Ortaklik projesi Materiart'in
"Habitus" temali ¢alistay, 28
Mart - 9 Nisan 2020

- WorldCAAD PhD
Workshop, 7-9 Aralik 2020

TOPLAM

29

10
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ULUSAL VE ULUSLARARASI BILIMSEL TOPLANTILARA KATILAN KIiSi

SAYISI

Faaliyet
Tiirii

Aciklama

Sayisi

Ulusal

Uluslararasi

Sempozyum ve Kongre

eCAADe 2020, Berlin
Eyliil 2020 Tirkoglu, H.

1

AESOP Head of School Meeting, 11-13 Mart 2020, Viyana
(Tiirkiye temsilcisi olarak katilim)- Uluslararasi
Sempozyum Gezicli, F.

1

Cansu [lhan, Ferhan Gezici, Covid-19 Pandemisine
Esitsizlikler Uzerinden Bakmak:Kim Evde Kaldi, Kim
Calismaya Devam Etti?, 8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii 44.
Kolokyumu, 5-8 Kasim 2020 (Cevrimigi) Gezici, F.

Nail Gokhan Karabulut, Gizem Bakioglu, Ferhan Gezici,
Istanbul’da Basim-Yayincilik Kiimelenmesi ve Déniisiimiine
[liskin Bir Degerlendirme, 7. KBAM Sempozyumu
“Tiirkiye Kentleri ve Bolgeleri 2020, 10-12 Eyliil 2020
(Cevrimigi) Gezici, F.

Ferhan Gezici, Burcu Miiderrisoglu, Giiliz Oztiirk Salihoglu,
Exploring Innovation Ecosystem Through The Experiences
of Technoparks From Different Regions in Turkey, Regional
Helix 2020 International Conference on Regional
Competitiveness, Tourism Innovation and Knowledge
Transfer, June 29th-July 1st, Portugal (Cevrimi¢i) Gezici, F.

ERSA Web Conference 2020 Spatial Challenges For The
New World 25 — 26 — 27 August 2020 Arslanli, Kerem
Yavuz

Davetli katilim; ¢evrimigi konferans: “Meaningfulness,
Appropriation and Integration of/in City Narratives”, EU
COST Action CA18126: Writing Urban Places, Kasim 2020
Imge Akcakaya Waite

8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii 44. Kolokyumu, TMMOB
Sehir Plancilar1 Odasi, Aras.Gor.Serim Ding

7. KBAM Sempozyumu (10-12 Eyliil) G.Karabulut

7. Kentsel ve Bolgesel Aragtirmalar Ag1 Sempozyumu
(KBAM) (Eyliil, 2020) Aras.Gor.Gamze Kazanci

PIVOT 2020 - Designing a world of many centers(Pelin
Efilti)

ICDHS 12th International Conference on Design History
and Design Studies( Koray Gelmez)

Logo Tasarim Egitim semineri, Team Deeply High, Solar
Decathlon( Koray Gelmez)

Pivot 2020 - Designing a world of many centers(Gizem
Celebi)

-KEER2020, TOKYO, JAPAN | SEPTEMBER 7-9 2020
8TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON KANSEI
ENGINEERING AND EMOTION RESEARCH 2020
-6™" Meeting of the Society for the Neuroscience of
Creativity, March 2020, Boston, Massachusetts(Deniz
Leblebici Basar)
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International Urban Design Conference Young Researchers
Forum @ Re-Discovering Urban Design (ludc2020@ Y'rf)
Aras.Gor.Beglim Eser

DAI Istanbul’un arastirma grubunda olarak 13.11.20°de
online sunum yaptim. (Saniye Feyza Ergiin)

- 6th International Conference on Design4Health

- 6th International Project and Construction Management
Conference

- 13th World Congress for Design & Health

- 9th International Conference on Design, User Experience,
and Usability, DUXU 2020

- IEEE/SICE International Symposium on System
Integration (SII)

- Ancient Philosophy and Science in Asia Minor

- UTAK 2020 Ulusal Tasarim Arastirmalari

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Bolimii XIV. Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal
Sempozyumu (24 Ekim 2020)

International Spatial Planning and Design Symposium, (
[zmir Demokrasi Universitesi, 27-29 Kasim, 2020)

Tiirkiye Peyzajlari 3. Ulusal Konferansi “Yesil Altyap1” -
Akdeniz Unv.

Peyzaj Mimarlig1 Akreditasyon Calistay1- davetli
konusmaci- Bartin Universitesi

II. Kentsel Tasarim Sempozyumu-27-28 Subat 2020

International Ecology Symposium, Bursa Teknik
Universitesi, Bursa

Peyzaj Mimarlig1 Akreditasyon Caligtay1, Bartin

Egitim Semineri

Bolgesel Gelisme ve Yenilikgilik Iliskisinde Tiirkiyede
Teknoparklarin Yenilik Yaratma Siirecinin Farkli Bolgelerde
Analizi, SGA-2018-41427 nolu ITU Bilimsel Arastirma
Projeleri Destekli Proje kapsaminda Cahstay, 21 Ekim 2020.
(Cevrimici) F.Gezici

Siirdiiriilebilir Sehirler ve iklim Degisikligi Online Egitim
Programu, iklim Degisikligi ile Miicadelede Ulasim,
Bogazi¢i Universitesi, 28 May1s 2020 Beyazit Ince, E.

16th ERES Education Seminar "Real Estate Education in
The COVID-19 landscape; Challenges, Experiences,
Opportunities” Arslanli, Kerem Yavuz

Davetli MOOC (Coursera) dersi; “Urban regeneration in
Istanbul: A case-based overvoew of housing renewal”,
Innovative Governance of Large Urban Systems (IGLUS)
Master Program of the Swiss Federal Institute of
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Technology Lausanne (EPFL), Ocak 2020 imge Ak¢akaya
Waite

Elsevier Turkey Webinar - Tips for Converting Your Thesis 1
into an Article isimli sertifikali online webinar’a katilim.

Ulubas Hamurcu, Ashi

- Urban History of the PhD program in Early Modern - 2
History

- Rethinking the Crit

Yesil Kampiis Deneyimi (Eskisehir Teknik Universitesi, 4 2

Mayzis, 2020)

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii — Anma ve Anitlastirma
Pratikleri: Gelibolu Uzerinden Okumalar

IWUL 2020

Seminer- Webminar, Artificial Intelligence on Water
Resources; UNESCO-IHE Delft, The Water Channel ve
Aqua for All, 6 ve 13 Kasim 2020

Seminer- Webminar, Water and Heritage: Telling Examples
& Assessment Methodologies; ICOMOS, UNESCO-IHE
Delft, The Water Channel ve Aqua for All, 17 Kasim 2020

Yesil Kampiis Deneyimi (Bursa Teknik Universitesi,
Temmuz, 2020)

Yesil Kampiis Deneyimi (Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii-

Soylesi

Temmuz 2020)

Mimarlik Festivali 2020, Panel: Uyumlar Catigmalar 2
Kavrayislar Arasinda Meydan

UTAK — Ulusal Tasarim Arastirmalari Konferansi(Pelin 1
Efilti)

“architalkture: Faculty of Architecture Lecture Series” 600

baslikl1 uluslararasi ve ulusal akademisyenlerin ve meslek
onciileri tarafindan verilen seminerler:

Jose Nuno Beirao, 22.01

Prof. Eamonn D’arcy, 09.03

Harry Margalit, 20.04

Davide Ponzini, 23.12

Archi Design Talks Bahgesehir Universitesi Online 1
Konusma 19 Haziran 2020, Tiirkoglu, H.
Webinar, Yereliz Dernegi ve Sehir Plancilar1 Odas1 22 1

Haziran 2020 Tiirkoglu H.
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Enstitii Istanbul, Lisansiistii Séylesileri, ‘fstqnbul 'da
Sanayisizlegsme’, 20 Ekim 2020 (Cevrimigi- Enstitii Istanbul
web sayfasindan, Instagram hesabindan ulasilabilir) Gezici,
F.

Gog Politikalart Merkezi Strateji Gelistirme ve Yol Haritasi
Belirleme Calismalart Uzman Goriismesi. Terzi, Fatih

Mekan ve Insan: istanbul Kent Meydanlarina Analitik Bakis,
Medyascope F.Terzi

Cevirimigi Sdylesi

Ankon Online Bulugmalar “Organize Sanayi Bolgeleri'nde
Kadin Istihdam Yapusi ve Erisilebilirlik”, Moderator, 30
Eyliil 2020 Beyazit Ince, E.

Cevrimici Sdylesi

ITU Bilim ve Teknoloji Soylesileri “Pandemi ve Sehir:
Gecmis, Bugiin ve Gelecek”, 20 Kasim 2020

Beyazt Ince, E.

Radyo Programi ‘
Kent Sohbetleri, Radyo Gedik, 10 Subat 2020 Beyazit Ince,
E.

Radyo Programi
Diinya Miras1 Adalar, A¢ik Radyo, 28 Temmuz 2020
Beyazit Ince, E.

Radyo Programu _
Yerden Yiiksek, Ac¢ik Radyo, 9 Aralik 2020 Beyazit Ince, E.

Mekan ve Insan - 125: Istanbul'un Akilli Kent Yolculugu:
Hedefe Ulastik M1? Aras.Go6r.Burak Belli
https://www.youtube.com/watch?v=6s9z0HGE4n4&ab cha
nnel=Mekanveinsan
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Peyzaj Mimarlar1 Platformu ( 03.05.2020)

Amasya Universitesi — Peyzaj ile Kesisenlerin Kesfi: Arays
ve Acilimlar Uzerine Bir Giince,

ITU Peyzaj Mimarligi Kliibii ile Soylesi

ITU LAGS Nitel Arastirmalarin Hazirlanmasi ve Oner
Gelistirme

Nasil bir Gelecek? (13.05.2020)

Koronaviriis Salgininin Giinliik Yasama ve Meslege
Yansimalari (14.07.2020)

Peyzaj Mimarlar1 Platformu-WLAM 2020 Soylesisi-
11.05.2020

What is a Healty City, 2 Nisan 2020, Harvard Universitesi

Who What Where, 7 Nisan, Harvard Universitesi

Panel

COVID-19 ve Toplum Cagrist Mimarlik ve Sehir ve Bolge
Planlama Paneli. F.Terzi

1. Akillr Sehirler ve Belediyeler Kongresi, Panel 9: Akillt
Ulasim Coziimleri, 15-16 Ocak 2020, Ankara, Beyazit Ince,
E

Sivil Diisiin III Round Table Meeting on Sustainable Urban
Mobility and Civil
Participation, 21 Ocak 2020, Ankara, Beyazit Ince, E.

2020 yil1 Avrupa Hareketlilik Haftas1 Tanitim Toplantisi
“Yeni normal diizende diisiik karbon salimli ulasim
coziimler1”, Moderator, 19 Haziran 2020 (AB Delegasyon
ve TBB ortak etkinligi) Beyazit Ince; E.

Does The Corona Crisis Impact The Real Estate Market In
Europe / Turkey? — What We Know And What We Do Not
Know? Arslanli, Kerem Yavuz

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik
Bolimi XIV. Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal
Sempozyumu 4. Oturum Paneli (24 Ekim 2020)

Arkitera Seyahat Bursu 2020 15 Ekim Oturumu: Kesinlikler
Caginda Muglakligim Ikamesi: Tasarimda Sayisal
Diistinmenin Fenomenolojisi

Mimarlik Festivali 2020, Panel: Uyumlar Catismalar
Kavrayislar Arasinda Meydan

The Lagacies of Two New England Trailblazers, 19 Mayis,
2020, Boston

TOPLAM

643
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ULUSLARARASI AKADEMISYEN BASARI ODULLERI

Sira Adi Soyadi | Odiilii Veren Kurum Konusu Od}ll. Aciklamalar
No Tarihi
Hayriye Arastirma 31.08.2019- S
1 Esbah FULBRIGHT Odiilii 01.09.2020 U.mver51'te"51Vnde. 1yl
Tunca Ziyaret¢i Ogretim
cay Uyesi olarak
Prof. Dr. Taksim Meydani
Hayriye Istanbul Biiyiiksehir o Uluslararasi1 Kentsel
2 Esbah Belediyesi Tasanm Odiild | 20. 09.2020 Tasarim Yarigmas (
Tuncay Mansiyon Odiilii)
Ebru . Taksim Meydan
3 |ERBAS Istanb_ul B_uyuksehlr Tasarim Odiilii | 20. 09.2020 Uluslararas1 Kentsel
- Belediyesi Tasarim Yarismasi (
GURLER . -
Mansiyon Odiilii)
ULUSLARARASI OGRENCI BASARI ODULLERI
Sira - Odiil
No Adi Soyadi| Odiilii Veren Kurum Konusu Tarihi Aciklamalar
1 Omer Taha |Pro Carton — KASAD | Ambalaj 2020 tasarim.itu.edu.tr/
Déover Young Designers Award | tasarimi (Haberler)
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarinin say1s1 ve niteligi

Ogretim elemanlarmin diinyadaki kurum ve kuruluslarla olan iliskisi

Ogretim elemanlariin uzmanlik alanlarindaki zengin gesitlilik

Mesleki yarismalar kazanmis, uygulama alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinin varlig
Ogretim elemanlarmin iiniversite disindaki akademik baglantilarinin zenginligi

Fakiiltenin kurulusundan beri gelen tecriibe ve bilgi birikimi, goriiniirligii ve sayginlig
Sektorde Fakiilte hakkinda uzun yillardir olusan olumlu imaj

Lisans ve lisansiistiinde yiiksek tercih edilme orani, nitelikli 6grenci alimi

Lisansiistii programlarin ¢esitliligi, disiplinlerarasi programlarin varligi

Ustiin nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin olmas1 (arastirmaci insan giicii)
Kendini gelistiren ve degisimlere uyum saglayabilen egitim programi yapisi

Se¢cme ders konulariin gesitliligi ve sayisi

Programlar arasindaki iligkilerdeki esneklik

Uluslararasi degisim programlarinin basarili sekilde siirdiiriilmesi

Fakiiltenin sehir i¢cindeki konumu

Mezunlarin, kamu ve 6zel kurumlarin Fakiiltedeki boliimler ile isbirligini siirdiirmede istekli
olmasi

Bilimsel arastirmalarin stirekliligi ve nitelikli olusu, arastirmalar i¢in {iniversitede ¢ok
disiplinlilik olanaklar1

Cesitli alanlarda giincel altyapiya sahip laboratuvarlarin bulunmasi

ITU BAP desteklerinin genis kapsaml1 olmasi

Universite biinyesinde arastirma fonlarinin tamtiminda ve proje yazimina yardimei olan birimin
varligi

B- ZAYIFLIKLAR

Stirekli gelisim i¢in gereken degisimin ihtiyact olan kurumsal esnekligin kaybi

Sistemsel performans 6l¢limiiniin yapilamamasi ve kaynaklarin performansa bagli olarak
tahsisinin saglanamamasi

Bazi alanlarda 6gretim tiyelerinin uygulamayla iligkilerinin kopmasi, yeterli sektor
tecriibesine sahip olmamasi

Lisanstistl tez konulariin ve ¢aligmalarinin endiistri/meslek pratigi ile baglantisinin yeterince
kurulamamis olmasi

Doner sermaye kosullarinin seri ve esnek is yapmaya uygun olmamasi

Dersler arasinda yeterli seviyede esglidiim saglanamamast

Patente doniistiiriilebilecek potansiyele sahip iiriin gelistirme faaliyetlerinin azlig1

C- OLANAKLAR

Sektor ve diizenleyici kurumlar ile is birligi potansiyellerinin zenginligi
ITU niin prestijinden kaynaklanan isbirligi firsatlart

ITU Ariteknokent’teki firmalar ile projeler gelistirme olanaklari

ITU Arteknokent’te girisimcilik icin sirket kurma destekleri

33




Istanbul’da tasarim, iiretim ve miisavirlik firmalarinin sundugu genis is birligi firsatlar1
Istanbul’un diinya sehri olarak gelismesi, kiiltiirel ve fiziksel cevrenin bigimlenmesinde
Mimarlik Fakiiltesi disiplinlerine artan 6l¢iide gereksinim duyulmasi

Uluslararasi is birligi firsatlarinin varligi ve gelistirilme potansiyelinin yiiksek olusu
Uluslararas1 degisim programlarina bagli olarak o6grenci ve Ogretim iyesi degisiminin
saglanmasi

Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelere entegre olabilme potansiyeli

Disiplinler arasi ¢caligmalarin yayginlastirilabilme potansiyelinin yiiksekligi

D- TEHDITLER

Kurum ve kuruluslarin iiniversitelerle ¢alisma konusunda motivasyon eksikligi

Meslek yasalar ile ilgili belirsizliklerin bulunmasi

Yeni kurulan 6zel iniversitelerdeki rakip programlarin varligi ve 6gretim iiyelerinin 6zel
iniversitelere gegmesi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi Tiirkiye’de egitimde oncii kurumlardan birisi olmasi, akademik
personeli ve égrencilerinin iistiin nitelikleri, Istanbul’da ve ITU icinde bulunmasi nedeniyle
Tiirkiye’de oncii ve lider, yurtdisinda ise isbirligi i¢in aranilan ve 6grenci degisiminde oncelikli
tercih edilen bir konumdadir. iITU Mimarlik Fakiiltesi’nin; Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama,
Endiistriyel Tasarimi, i¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda egitimde kalite
caligmalarina Tiirkiye capinda ulusal ve uluslararasi diizeyde onderlik yapmasi hem egitimde
kalite calismalarinin diizeyini yiikseltmis ve hem de uluslararasi diizeyde tanmmisligini
arttirmistir.
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BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarinizi Tanimlayiniz

Paydas

Tanim ve Agiklama

Ogrenciler

(¢ paydas) Fakiilte programlarina kayutl lisans ve yiiksek lisans
Ogrencileri

Idari Personel

(i¢ paydas) Fakiilte biinyesinde ¢alisan personel

Akademik Personel

(i¢ paydas) Fakiilte biinyesinde calisan akademisyenler

Bakanliklar (D1s paydas) Arastirma alaninda ortaklik ve destek amacli paydaglar
Yiksekogretim (D1s paydas) Fakiilte dis iliskileri ile ilgili paydas, 6rnegin uluslararasi
Kurumu anlagmalar imzalanmasi siirecinde

Arastirma Kurumlari

(D1s paydas) Arastirma alaninda ortaklik ve destek amagli paydaslar

Devlet Universiteleri

(D1s paydas) Egitim ve arastirma alanlarinda ortaklik amacl paydaslar

Vakif Universiteleri

(D1s paydas) Egitim ve arastirma alanlarinda ortaklik amacl paydaslar

Yerel Yonetimler

(D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
amagcli paydaslar

Diger Kamu Kurum
ve Kuruluslari

(D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
amagcli paydaslar

Meslek Odasi / (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
Sendika / Dernekler amagl paydaslar

Sivil Toplum (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
Kuruluslari amagch paydaslar

Medya Kuruluslari (D1s paydas) Toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek amagh

paydaslar

Ozel Sektor / Sanayi

(D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
amagli paydaslar

Mezunlar

(D1s paydag) Egitim ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek
amagli paydaslar

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas

Egitim Aragtirma Toplumsal Katki

Ogrenciler

X X

Idari Personel

Akademik Personel

XXX

X

Bakanliklar

X|X

Yiiksekogretim Kurumu

X

Arastirma Kurumlari

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

X | X

Yerel Yonetimler

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

Meslek Odasi / Sendika /

Dernekler

Sivil Toplum Kuruluslari

XX XXX X[ X

Medya Kurulusglar

Ozel Sektor / Sanayi

X

Mezunlar

XX XXX | X[ X

X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aymi satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)
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A.3 Paydas Iletisim Plan1

Paydas Iletisim Yontemi Tletisim Periyodu

Ogrenciler ITU Ninova Dersler icin gerekli oldugunda
ITU Webmail Siirekli olarak
ITU Portal Duyurular i¢in gerekli oldugunda

Web sitesi (www.mim.itu.edu.tr ve
https://arch.itu.edu.tr)

Siirekli olarak

Sosyal medya hesaplar (@itutaskisla
kullanici ismi ile)

Siirekli olarak

Mimarlik Fakiiltesi ders Her yariy1l
degerlendirme anketleri
TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu Her yariy1l

DAN301 dersi kapsaminda
diizenlenen mezun seminerleri

Bahar yariyillarinda haftada bir

"Architalkture" seminer dizisi ve
boliimlerin diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

[dari Personel

ITU Webmail

Siirekli olarak

ITU Papirus Siirekli olarak
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Akademik ITU Webmail Siirekli olarak
Personel ITU Papirus Siirekli olarak
ITU Portal Siirekli olarak
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu Her yariy1l
Bolim ve Fakiilte Akademik Her yariy1l veya daha sik
Kurullari
DAN301 dersi kapsaminda Bahar yariyillarinda haftada bir
diizenlenen mezun seminerleri
"Architalkture™ seminer dizisi ve Senede ortalama dort kez
boéliimlerin diizenledigi seminerler
Bakanliklar ITU Webmail Gerekli oldugunda
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Yiiksekogretim | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurumu Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Arastirma ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurumlari Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Devlet ITU Webmail Gerekli oldugunda
Universiteleri | Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"Architalkture™ seminer dizisi ve Senede ortalama dort kez
boliimlerin diizenledigi seminerler
Vakif ITU Webmail Gerekli oldugunda
Universiteleri | Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Yerel ITU Webmail Gerekli oldugunda
Yonetimler Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"Architalkture™ seminer dizisi ve Senede ortalama dort kez
boliimlerin diizenledigi seminerler
Diger Kamu ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurum ve Web sitesi Siirekli olarak
Kuruluslari Sosyal medya hesaplari Stirekli olarak
Meslek Odas1/ | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Sendika / Web sitesi Siirekli olarak
Dernekler Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
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http://www.mim.itu.edu.tr/
https://arch.itu.edu.tr/

"Architalkture" seminer dizisi ve
boliimlerin diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

Sivil Toplum | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kuruluslar1 Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"Architalkture" seminer dizisi ve Senede ortalama dort kez
boliimlerin diizenledigi seminerler
Medya ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kuruluslar: Web sitesi Stirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak

"Architalkture" seminer dizisi ve
boliimlerin diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

Ozel Sektor /
Sanayi

ITU Webmail Gerekli oldugunda
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak

Staj Belgeleri

Ogrencinin staj donemi sonunda

"Architalkture" seminer dizisi ve
boliimlerin diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

Mezunlar

ITU Webmail

Gerekli oldugunda

Web sitesi

Siirekli olarak

Sosyal medya hesaplari

Siirekli olarak

DAN301 dersi kapsaminda
diizenlenen mezun seminerleri

Bahar yariyillarinda haftada bir

"Architalkture" seminer dizisi ve
boliimlerin diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan {iriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, goresme, ¢alistay vb) kullamlabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini Iletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)

38




B.

Tyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet

Kalite
Giivence

Egitim-
Ogretim

Arastirma-
Gelistirme

Toplumsal
Katki

Yonetim

Derslerin Ogrenci
Anketleri Yoluyla
Degerlendirilmesi

X

Fakiiltedeki i¢
paydaslarin ders
ciktilart ile ilgili
farkindaliginin
artirilmasi: A3 ve
TES
Kolokyumlari

Arastirma
kalitesinin
yiikseltilmesi
hedefli toplantilar

Yariyil sonu
Ogrenci projeleri
sergileri

“architalkture:
Faculty of
Architecture
Lecture Series”
yerli ve yabanci
akademisyenler ve
meslek onciileri
tarafindan verilen
seminerler

Engelsiz
Universite — Bina
erisilebilirligi

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Basigimui belirleyerek ilgili baglhigin altina X isareti koyunuz)
B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU’na uygun olarak

belirtiniz — biriminizde gergeklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu formun kopyalarini

olusturarak tanimlayiniz.)
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Birim

Mimarlk Fakdiltesi Hazirlama Tarihi: 2021

Konu

Ders Programinda Yer Alan Derslerin Ogrenci Anketleri Yoluyla Degerlendirilmesi

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Dekanlik Ofisi, Fakiilte Bilgi Islem Sorumlulari, akademik kadro ve 8grenciler

iyilestirme Periyodu

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Faaliyet Her yariyil sonunda fakiilte bazinda tiim derslere kayith 6grenciler, VETI lizerinden hazirlanan ve ders
icerigi, dersi veren 6gretim Uyesi ve derslikle ilgili sorulardan olusan bir anketi cevaplar.
Sorumlu Dekan Yardimcisi (Egitim)

Nesnel Kanit *

Anket sonuglari

Planlama Periyodu

Bahar-Guz Yariyillar

UYGULAMA

Faaliyet Anket formlarina erisebilmek igin sisteme girisi saglayacak kodlar Veti sisteminde uretilip, giktisi
alinmakta ve dersin yuriticlsi tarafindan 6grencilere, elden ulastirilmaktadir. Dekanlk, tamamlanan
anketlere sistem lizerinden erigsmekte, dederlendirmekte ve bélim baskanliklari ile paylasmaktadir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim)

Nesnel Kanit *

Ders anket formu

Uygulama Periyodu

Bahar-Guz Yaryillari son haftasi.

KONTROL

Faaliyet Anketlerin yiz yize egitim sirecindeki islerligi, uzaktan egditim kapsaminda VETI sistem isleyisi ve anket
sorularinin igerigi bakimindan kontrol edilmistir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim)

Paydas Katilimi

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakdlte Bilgi islem sorumlulari

Nesnel Kanit *

VETI sistemi adimlari

Kontrol Periyodu

2019-2020 Giz Dénemi

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Uzaktan/cevrimici editim déneminde, anket uygulamasinin elden daditilan davetiye kod istemi ile
siirdirilemeyecedi gérilmistir. Sistemin iyilestirilebilmesi icin, Universite Bilgi Iislem Daire Baskanhgi
ile ortak galismalar yapilmis, davetiye kodu sistemine alternatif bir araylz ile giris Uretilerek online
sistemde anketlerin islerligi korunmustur. Ayrica anketin dederlendirme baslklari ve igerikleri uzaktan
egitim kriterlerini karsilamadigindan, sorular cevrimici editimde egditim kalitesini 6lgmeye imkan verecek
bicimde revize edilmistir.

Sorumlu Dekan Yardimcisi (Egitim)

Nesnel Kanit*

VETI sistemi degistirilmis adimlar

Onlem Periyodu

2019-2020 Gz Dénemi

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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Yizytze Egitim Ornek Ders Anket formu

Bu apketin amagl, Y BUmads Sekeleslods wslimssie. slan demledns Eu. dersels saeh
wmklnds. Uetlmnsk o 0kst farmuan. ileomis bllelsr amamen szl kalarak v anketl i,
wlninbllelisr s sslrsmeyecektic

1. Cinsiyetiniz?
[aim [ Erame |

2. Rayith eldufunuz boliml izaretleyiniz. Cift Anadal ya da Yandal Programana kayrtliysamz,
E ligill sutunda ijaretieme yapabllirsiniz, aksi halde bu alantan bog birakiniz.
Kayith oldufu BSlim it Anadal Fragram “andal Frograma

Mimarix

Fenirve Balge Flzniama

Enddstri Unlinkeri Tasanm

i Mimariik

Peyzal Mimarhig

fakuite dig

3. Otomasyon Slsteminde Kayrth oldugunuz sinf ljaretieyiniz.
[ 1. simif | I sinif | 3. simif 4. sinif |

ERASMUS Programi e ml buradasiniz?

5. Ingliizee Yetedilk Sinavi sonucunuzun dahil oldugu araligy, girmig oldufunuz sinzea iargiiic
gelen balumde izaretleyiniz.

70 vO¥ eterdillk | 5070 T1-ED =180 91-100
TOEFL 187 6575 7596 S7-108 105-120
ELTS 6,0 6.5 7.0 7580

5. Bu dersl kapinc defa alyorsunuz?
[(cdefz [ 2. defa [ 3 defa | Daha fazla |

7. Derse dizenl olarak dewam ettim.
[ ®esinlikke etlyorum [ ®atdworum | ®ararsmm | Ratdmiyorum | ®

Imiyomm

& Bu dinem ders programimizdaid derslerin timd Igin ders saatler diginda haftallk ortalama
leag saat @hgtine?
[ 5 saatten az [ 515 saat aras | 15-25 saat arasi ] 25 saatten fara |

9. Bu ders kin ders saatlerl diginda haftahk ortalama kag saat galigniz?
[ 3 saatten az [ 33 saataras [ 35 saat aras | 5 saatten fazla ]

0. Agakida verlimis olan ifadelere ne dighde kanidiginia belirtiniz

= Baewer e yaman
dirn igerRide

1. Ders Ingllizce Ise, agagida verilmiy olan Hadelere ne Slglde katibdigimz belirtiniz

TR PRSIy EFTITI N T T
iy

Kanl=sryorum

AR e g,

12 Agakida verlimis olan ifadelere ne dighde kanidiginia belirtiniz

Cifliek

Hy
Canlspaum

xb) spspdin el

13. Do ok SRR ATTBRA DBIRAALT
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VETI Yiz yize Egitim Kullanimi

Davetiye Kodu Olustur

Olugturmak istediginiz davetiye sayisini giriniz:

Davetiye Kodlarnim Olustur

Olusturdugunuz davetiye kodlan asadida listelenmistir. Bilgisayanniza indirerek yazicidan

¢kt alabilirsiniz.

Tarih
07.12.2020 11:22:50

Davetiye Sayisi
5

VETI Uzaktan Egitim Kullanimi

Hedef Kitle @

Ornek: Formunuzy giirecek kullarcilan balidar. Exgim Tipi belitmeden formunuzy yaymlayamazsiniz.

Herkese Agik

Anketi herkes yamitlayabilecsktir,

Paylag

PDF Dokiimii
A=| Indir

Iptal | I_(ﬂlzt

2N

P —
ITU Kullanicilarina Agik

Anketi sadecs segecediniz [TU
mensuplar yanitlayabilir.

Davetiye Kodlu

Kullanici, davetive kodunu yazarak
ankete erigebilmektedir.
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Uzaktan Egitim Ornek Ders Anket formu

GENEL DA --- ONLINE --sablonu B

UZAKTAM EGITIM GENEL DERS ANKETI

2 CTOMASYON SISTEMINGE KAITL QLOUGUNUZ SINIFI ISARETLEYINIZ

P T BARILADSR, CTVAPLARS RO

CUNUZUN DAHIL OLDUGU ARALIG] KARSILIK GELEN BOLOMDE

SOMUCUNUZUN DAHIL OLDUSL ARALI
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite giivencesi, egditim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kulturid

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yoéntemleri)

A.3. Paydas Katihmi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. Ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sireglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim eleman performans dederlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Arastirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma biitge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-
segmeli ders dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir
dersleri dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima
imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is ylkine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ofretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Sireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin 6zelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilagtirilmig alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve dneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lgme
degerlendirme, yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil editim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

lyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz
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Birim

Hazirlama Tarihi: 2021

Mimarhk Fakdiltesi

Konu

A3 Sergi ve Kolokyumu

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakulte Kalite Koordinat6rii, akademik kadro, 6grenciler

iyilestirme Periyodu

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA

Faaliyet Egitimle ilgili bir diger iletisim araci olan sergi ve kolokyumlar her yil gelistirilerek devam etmektedir.
Kolokyumlar, her dénemin sonunda, bir 6nceki dénemin derslerinin ve giktilarinin dersin yuratictsu
veya yurittcileri tarafindan kisaca sunulmasi ile gergeklesmektedir. TES Kolokyumu, Temel Studyo
Egitimine odaklanirken, A3 Kolokyumu tiim dersleri kapsamaktadir. Kolokyumlar, tim akademik kadro
ve Ogrencilerin katiimina aciktir ve Fakiltede acilan proje sergileri ile desteklenmektedir.

Sorumlu

Dekan Yardimcisi (Egitim), FakUlte Kalite Koordinatora.

Nesnel Kanit *

A3 Kolokyum program posterleri ve fotograflar

Planlama Periyodu

Faaliyet

A3 Kolokyumu dncesinde

UYGULAMA

A3 Sergi ve Kolokyumu: Yariyil Sonu A3 Sergisi ve Kolokyumunun 2019-2020 Bahar donemi
etkinlikleri 11 ve 12 Subat tarihlerinde yapildi. 2019-2020 Gliz dénemi projelerinin yer aldigi A3
Sergisi‘nde Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlamasi, Endistri Uriinleri Tasarimi, i¢c Mimarlik, ve Peyzaj
Mimarlidi bélumlerinin 6grenci calismalarindan bir segki ve bélimlerin jurilerinde en basarili bulunan
bitirme projeleri sergilendi. A3 Kolokyumunda ise dnceki senelerden farkli olarak proje derslerinin yani
sira zorunlu segcmeli derslerin igerik ve giktilarina da yer veriliyor.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakllte Kalite Koordinatorii, akademik kadro, 6grenciler

Nesnel Kanit *

A3 Kolokyum fotograflari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

11-12 Subat 2020
KONTROL

Faktltede verilen tim derslerin igerik ve giktilarinin paylasiimasina olanak vermek ve katilimi en
ylksek diizeyde tutmak igin farkli donemlerde A3 Kolokyumu igerigi stirekli olarak yenilenmektedir.
Ornegin, iki ddnem zorunlu derslere odaklanilirken, takip edilen iki dénem se¢meli derslere
odaklanilmistir. Proje dersleri ise her A3 Kolokyumunda yer almaktadir. Ayni ddonemde tim bdlimlerde
verilen benzer 6zelliklerdeki dersler, moderatér 6gretim Gyelerinin yUrittigu ortak oturumlarda
sunulmaktadir. Sunumlarin sonunda genel sorular ile agik bir platformda konusulur. Bu isleyis, hem
derslerin etkinligini, hem de disiplinlerarasi iletisimi, karsilikli bilgi alis verisi ve tartisma imkani
sunmaktadir.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakulte Kalite Koordinatoru.

Paydas Katilimi

Akademik kadro, 6grenciler

Nesnel Kanit *

A3 Kolokyum program posterleri

Kontrol Periyodu

Faaliyet

A3 Kolokyumu sirasinda

ONLEM - IYILESTIRME
Kolokyumlarda tespit edilen problemler, sonraki donemlerdeki derslerde gdzilmek lzere
belirlenebilmektedir. Kolokyumlarin devamhhdi ise tespit edilen problemlerin ¢éziimlerinin takip
edilmesine olanak saglamaktadir.
Cevrimigi egitime gegilmesi ile birlikte, A3 sergisinin dijital olarak sanal ortamda gergeklestirilmesi
planlanmig, Taskisla ic mekani modellenerek sanal bir sergi turu seklinde diizenlenmistir. A3
Kolokyumlarinin da gevrimici olarak devam etmesine karar verilmii olup bahar yariyili sonunda
gerceklestiriimesi planlanmistir.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakulte Kalite Koordinat6r.

Nesnel Kanit*

Doékimanlarin toplanmasi igin gonderilen e-posta

Onlem Periyodu

2021
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A3 Kolokyum program posteri

1] subat 2020 TO Mimarhk Fakotes 12 subat 2020 170 Mimantix Fabiitosi
sall Salon 109 carsamba Salon 109
KOLOKYUM
0030-130 A Konusman 0%00-%30  megiNci OTURUM
Dakan Prof. O Murat Gal b vu Bokw Planlamans, E
sifinci oTuRUM ayoia, S w

B ronier! To:
Terma Stiasyo |

Moderstor: Dog. Or. Ebey Erbas Glirier

Moduratér: Prof. Or. Mine Ozkar Kabakgodu

W30 - 1045 Cegeriandrme | Sory ve Cavapler
15501145 Degeriendirme | Sors ve Ceslar
1AS- 1200 Ole A B Istanbul Teknik Universitesi
n00-1230 ALTINGI OTURUM S
15001445 IkiNci OTURUM i1 Mimarlik Fakaltesi
- 2019-2020 Egitim-Ogretim yil
Moderater: Frat Dr. Laman Figen Gl Guz Yanyih
230 - 345 ogertondrmme | Sory v Covaplar projeleri ve secmeli derslerine ait
14451900 Degarimndime | Sors ve Covaptar
248 1350 b Asas calismalarnn sunuldugu
15001505 A ¥
13130 - 1500 VEDING| OTURUM Taskigla A3 Sergisi ve Kolokyumu'na
1515 - 1630 BCONCO OTURUN

katihmimizi rica ederim

S E R G I i Prof. Dr. Murat GUL
KOLOKYUM e s e Dekan

16:45-1700 A

I Wiowas kaweAnn
12:5U8, 2020 17:00 - %15 DORDUNCH OTURUM
15:45- 17:00 SExIZINGI OTURUM

60z 19-20 Mimite Urgulsma Frofes

Modaratée: Or. G6r Ogwsi Com Atsn

Memarié Fabiitasi BEeme Prey

Moderator: Dog. Or. Turgay Kerem Koramaz
1815 1830 DuGeriandieme | Sors ve Cesetar
17:00- 17:30 Degenendrme | Soru vo Cavaglar
Sergi Yerler|
i foe=- i
ASKISL t—4h- .
ti mimorlik fokbltes Bt 4 -
e By o Kolokyum A3 Sergi, Kolokyum ve Katalog Ekibi
= 3 i X %
@p 11 Subat 2020  09:30-18:30
12 Subat 2020  09:00-17:30
Tes)
3 =) )
" ey iT0 Taslasla - Salon 109
) o wr 1 =1 TES I-TES Il Sergisi 1. Kattadir
: — ‘
VT8 HEE

A3 Sergi ve Kolokyum fotograflari
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A3 Dokumanlarin toplanmasi igin gbnderilen e-posta

& Yanitla v ‘ [ let v ‘ 7 si ‘ [x)
[Mimarlik-p] 2020-20121 giiz yariyih proje teslimleri |4 Kaynag Gérintule
Tarih: 04-01-2021 (16:19:07 +03)

Kimden: Dekanlik Ozel Kalem

Kime: mimarlik-p@itu.edu.tr

g Kaydet

</ Tum Pargalarn Goster

4" Liste Bilgisi
Yanit-Adresi: mim-yazis@itu.edu.tr
Ekler: Ogrenci teslim formati _tablo.docx (17 KB) E_;
= ~
Metin (5 kB) & &

Sayin Mimarlik Fakiltesi Ogretim Uye ve Elemanlari,

2020-2021 Egitim-Ogretim Y1li Gliz yariyili proje stiidyolari ve uygulamali dersleri teslimleri, fakilte arsivi ve dijital sergi i¢in iki ayri seklide 14-19
Subat 2021 tarihleri arasinda yapilacaktir. Ogrencilere iletilecek teslim detaylarina ekli tablodan ulasilabilir.

FAKULTE ARSIVI TESLIMI

Proje stiidyolari (Bitirme projeleri dahil) ve uygulamali derslerinin dijital teslimlerinin CRN'leri ayri dosyalar seklinde olusturulmus olarak ekli
tabloda detaylandirildig: sekilde diizenlenmesi ve mimbilgiislem@itu.edu.tr adresine asagidaki adimlar takip edilerek teslim edilmesi rica olunur.

1.Adim: Ninova lzerinden ilgili CRN secilerek meniiden ‘Odevler’ secenegi secilir

2.Adim: Odevler secenegi altinda final tesliminin yiiklendigi dosya sec¢ilir

3.Adim: ‘Bdev dosyalari’ ekraninin dst bolimiinde yer alan ‘Tiim Odev Dosyalarini indir’ segenegi secilir. (CRN’ye kayitli Ggrenci sayisinin yiiksek olmasi
veya dosya boyutunun biiyiik olmasi durumlarinda hata mesaji ¢ikabilir. Bu durumda &3renci dosyalarinin tek tek indirilmesi gerekmektedir.)

4.Adim: Odev dosyalari sikistirilmis bir sekilde bilgisayara otomatik olarak yiliklenecektir. Yiiklendikten sonra dosyaya BoliimKisaltmasiDersKodu CRN (Ornek:
Mim211_45756) seklinde bir adlandirma yapilmasi ve ders fOylerinin dijital kopyasinin eklenmesi unutulmamalidir.

Tamamlanan dosya mimbilgiislem@itu.edu.tr adresine iletilir. (Dosya boyutunun gonderim limitini asmasi durumunda wetransfer vs. uygulamalar kullanilarak,

baglant1 seklinde iletilmesi gerekmektedir.)

DiJiTAL SERGI TESLiMi:
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egditim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yénetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iliskisi

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yoéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlan

A.3.1. Ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sureglerine
katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagma sireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay!I

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay!i

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kultir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is ylkine dayal tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Oérgnci kabulli ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orglin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Siireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme diizeylerine gore farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve 6éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yoénetim Sistemi

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi guvenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji
donanimli galisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz
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Birim Mimarlk Fakdiltesi Hazirlama Tarihi: 2021

Konu Arastirma Kalitesinin Yikseltilmesi amagh toplantilar

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydag Katilimi

Lyilestirme Periyodu | 545195020 Egitim Ogretim Yili
PLANLAMA

Faaliyet Fakultede yurutilen arastirma alanindaki galismalarin listelenmesi, sayisal analizlerin yapilmasi ve
arastirma faaliyetlerinin yayginlasmasi ve etkinlesmesi amaciyla sonuglarin 6gretim Gyeleri ile
paylasiimasi planlanmistir.

Dekanlk Ofisi, akademik kadro (6gretim Uyeler, gérevlileri, arastirma gorevlileri)

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma), Dekan Yardimcisi (Egitim)

Nesnel Kanit * Akademik Kurul sunumdan sayfalar

Planlama Periyodu Giliz 2020

UYGULAMA

Faaliyet Fakulte 6gretim Uyeleri ile akademik kurul toplantisi kapsaminda arastirma alanindaki sayisal analizler
ve sonuclari paylasiimistir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma), Dekan Yardimcisi (Egitim)

Nesnel Kanit * . .
Fakilte Akademik Genel Kurul Toplantisi Portal Duyurusu

Uygulama Periyodu 9 Aralik 2020

KONTROL

Faaliyet Ogretim uyelerinin sorulari, arastirma faaliyetlerinin yayginlasmasi ve etkinlesmesi icin éneriler
olusturmasi sebebiyle kaydedilmistir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma), Dekan Yardimaisi (Egitim)
Paydas Katiimi Akademik kadro

Nesnel Kanit * Hazirlanan sunumdan sayfalar

Kontrol Periyodu Aralik 2020

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Analiz ve karsilastirmalarin kapsaminin artirilmasi, katilimci kitlesinin geng arastirmacilari kapsayacak
sekilde artirilmasina karar verilmistir ve sadece Fakiilte arastirma gorevlilerine yoénelik ayri bir toplanti
dizenlenmigtir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma)

Nesnel Kanit* Geng Akademisyenler Sunumu Portal Duyurusu

Onlem Periyodu 23 Aralik 2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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Akademik Kurul sunumdan sayfalar
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» ’e E: i I:.—. UNIVERSITESI
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Fakilte Akademik Kurulu
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Fakllte Akademik Genel Kurul Toplantisi Portal Duyurusu

Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplantisi zoom daveti hk.
Degerli Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri, Ogretim Gorevlileri ve Dr. Ars. Gorevlileri,

9 Aralik 2020 Carsamba giinii Saat: 12.30’da yapilacak olan Fakiilte Akademik Kurulu toplantisina on-line olarak asagidaki linkten katilim
saglanabilecektir.

Toplanti Katllim Linki: https://itu-edu-tr.zoom.us/j/5240261973?pwd=T25rajB4U2dSeHhBOUtqOUdCazIHZz09

Toplans Meeting I1D: 524 026 1973

Toplanti Katitlun Sifresi: MF20201

Tiklandiktan sonra toplanti Meeting ID (524 026 1973) girilir, daha sonra Toplanti Katilim Sifresi (MF20201) girilerek toplantiya dahil olunur.

Sifre ve baglant1 bilgilerinin paylasilmamast 6nemle rica olunur.

Mimarlik Fakdltesi Dekanhgi

Ninova | Ogrenci isleri |  Webmalil | Kiitiiphane |  Rehber | lletigim

* Bu e-posta iTU/Portal Toplu E-Posta Gonderim Hizmeti tarafindan e-posta hesabiniza iletilmistir.

Geng Akademisyenler Sunumu Portal Duyurusu

“Geng akademisyenler igin arastirma, gelistirme ve yayin vizyonu” Sunumu hk.

Degerli Arastirma Gorevlileri,

16 Aralik 2020 Carsamba giini 12:30°da yapilacak olan “Gen¢ akademisyenler
i¢in arastirma, gelistirme ve yayin vizyonu” baslikli sunuma katilmanizi
rica ederiz.

Toplanti katilim linki: https://itu-edu-
tr.zoom.us/j/95834395839?pwd=Z0tMWUdvdTRPZU9LaG42RFpqV3VEdz09
Toplanti meeting ID: 958 3439 5839

Toplanti katilim sifresi: 269490

Sifre ve baglanti bilgilerinin paylasilmamasi Onemle rica olunur.

Mimarlik Fakiltesi Dekanligi

Ninova | Ogrenci Isleri | Webmail | Kitiiphane | Rehber | iletisim

* Bu e-posta iTU/Portal Toplu E-Posta Génderim Hizmeti tarafindan e-posta hesabiniza iletilmistir.
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https://itu-edu-tr.zoom.us/j/5240261973?pwd=T25rajB4U2dSeHhBOUtqOUdCazlHZz09
http://ninova.itu.edu.tr/
http://www.sis.itu.edu.tr/
http://webmail.itu.edu.tr/
http://kutuphane.itu.edu.tr/
http://rehber.itu.edu.tr/
https://itu-edu-tr.zoom.us/j/95834395839?pwd=Z0tMWUdvdTRPZU9LaG42RFpqV3VEdz09
https://itu-edu-tr.zoom.us/j/95834395839?pwd=Z0tMWUdvdTRPZU9LaG42RFpqV3VEdz09
http://ninova.itu.edu.tr/
http://www.sis.itu.edu.tr/
http://webmail.itu.edu.tr/
http://kutuphane.itu.edu.tr/
http://rehber.itu.edu.tr/

Hazirlanan sunumdan sayfalar

ITU Mimarlik Fakiltesi

Gencg akademisyenler igin arastirma, gelistirme ve yayin vizyonu

16 Aralik 2020
Scopus
Baycan-Levent, Tuzin ITU Yokseltme ve
i - Atama Olgitlerine
o gore, h-endeksi ve
atif sayis! puanlaniyor
i " -

N, o o i Chpm, 108, 7
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve y6netim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. Ic Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltiri

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma stireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arasgtirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara
dayali iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestiriimesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Ot_‘jrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

E.1.2. Siireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degderlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yoéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanhk

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6renme, 6lcme dederlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve 6dillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii

isaretleyiniz
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Birim

Hazirlama Tarihi: 2021

Mimarlk Fakdiltesi

Konu

“architalkture: Faculty of Architecture Lecture Series” baslikl uluslararasi ve ulusal akademisyenlerin
ve meslek éncileri tarafindan verilen seminerler

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydag Katilimi

Akademik kadro, uluslararasi ve ulusal akademisyen partnerler ve meslek énctleri, 6grenciler

lyilestirme Periyodu

Faaliyet

2019-2020 Egitim Ogretim Yili

PLANLAMA
“architalkture” Seminer dizisinin yapisi 2018 yilinda planlanmaya baslamistir. Her etkinlik ayr olarak
2019 yilinda seminer verecek olan konusmac ile birlikte planlanmistir. Etkinlikler igin ayri bir logo
tasarlanarak tiim etkinliklerin duyurulari icin posterler Uretilerek Fakiilte internet sitesi, ITU Etkinlikler
sitesi, Fakllte sosyal medya hesaplari (Instagram ve Facebook), Arkitera portali gibi kanallar Gzerinden
duyurulmustur.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma ve Uluslararasi iliskiler) ve akademik kadro

Nesnel Kanit *

Architalkture logosu

Planlama Periyodu

2018 ve 2019

UYGULAMA

Faaliyet “architalkture” Seminer dizisi, 2018’den itibaren alanlarinda taninmis ulusal ve uluslararasi on g
konusmaciya ev sahipligi yapmistir. i
Sorumlu Dekan Yardimcisi (Arastirma ve Uluslararasi Iliskiler)

Nesnel Kanit *

Seminer posterleri

Uygulama Periyodu

2018-2020

KONTROL

Faaliyet Seminerlere gelen dinleyicilerin maillerinin alinarak daha sonraki etkinliklerde kendilerine mail iletilmesi
yoluyla Fakiilte disi ziyaretgilere agik hale getirilmistir. Ozellikle bazi etkinliklerde ziyaretgi sayisi iki ytzi
asmistir. Fakultemizin Instagram hesabinin takipgi sayisi Subat 2020 itibariyle yaklasik dort bine
ulasmistir. Ayrica konusmaci segiminde akademik kardonun tavsiyeleri degerlendirilmistir.

Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma ve Uluslararasi Iliskiler)

Paydas Katilimi

Akademik kadro, 6grenciler, faktlte digi izleyiciler ve 6grenciler

Nesnel Kanit *

Seminer posteri Arkitera paylasimi, Fakiilte Instagram paylasimi

Kontrol Periyodu

2019-2020

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet Seminer dizisi, gevrimigi sekilde devam edecek sekilde revize edilmistir, 2020 yilinda ikisi yiz ylize, ikisi
cevrimigci olarak gergeklestirilmistir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcisi (Arastirma ve Uluslararasi Iliskiler)

Nesnel Kanit*

Seminer ekran gorintisi

Onlem Periyodu

2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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Architalkture logosu

archi ture
FACULTY of ARCHITECTURE

LECTURE SERIES

Seminer posterleri

PROF:EAMONN D:ARCY

ate in the era of market disrupters: 4
t are the implications for professional skill sets?”

_ José Nuno Beirdo

conv.x\\n\a Solid Void Models for Citg Information

Modelling (at the neighbourhood scale)

i

architalkture
FACUTY o
LECTURE SERIES

A @ 1TU Foculty of Architecture | 126
ITU™ 22012020 | Wednesday | 1230

Harry Margalit

. 2 Themes in Recent
773 Australian
Architecture

s
T % 20 April 2020 |13:30| zoom o
=

Seminer posteri Arkitera paylasimi

ARK'“M m.mmmmmmm

architalkture: Transnational

2 Architecture and Urbanism Ve
ITU Mimarlik Fakiiltesi'nin 2019 yil bagindan beri diizenledigi Bagvurular Bagladi

architalkture seminer serisinin on ii¢linci konugu, Politecnico di
Milano, Mimarlik ve Kent Caligmalari Bolimu 6gretim yelerinden
Dog.Dr. Davide Ponzini. Zoom iizerinden yapilacak seminer 23
Aralik'ta.

Nilifer Karakog

Baslangic: 23 Aralik 2020 1730
Bitly: 23 Araiik 2020 1830

Diizenleyen:
stanbul Tekrik Uriversiesi (D) Mmarik
Foutes)
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Fakullte Instagram paylasimi

Instagnam
itutaskisla [0

160 posts 6,775 followers

ITU Mimarlik Fakiiltesi
Twitter: @itutaskisla
www.mim.itu.edu.tr

2020-21T... David Bani... Gokhan Av... Emre Arolat

8 POSTS

DAVIDE PONZINI

“Transnational Architecture
and Urbanism”

23.122020{17:30

Zoom Meeting ID

9435172 0539 ', =
f ~'

483692 o)

/s

il M

i

48 following

-

[
= &

Mangado

Chris Precht

Participants (170)

EK Elif Kiglksayrag (Host, me)

@ cevide ponzini (Co-host)

B Belios Utuojlu (Co-host)

& Abduliah Alrschid

S Ahmet Metin Kaymez

#7) Aleyna Sansoy
T, @B Al Bans Golak

In one place. ‘&, ALIMALEKPOUR FARSAD
We live in FINANCIAL TIMES

& siparsian turan
S|
# Artem Minenkov
§A Artiona D
y Ash Fulin Galcall
Atakan Gavug
§ Aybike Akdag

Ayse Tugee Pinar

B8 Ayse Sema Kubst

@\ Aysegil Orugollu

": Basak Demires Ozkul

v

56




A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. ¢ Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite igi kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yontemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltir dersleri
dengesi, kiltirel derinlik kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Ot_‘jrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgtin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETiM SiSTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Orenme, Ogretme ve Degerlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkilesimli, arastirma/égrenme odakli)

E.1.2. Siireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degderlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve
6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim tyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanhk

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
glivence sistemi)

E 3.2. Bilgi giivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine y6nelik tegvik ve 6dillendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme yontemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii

isaretleyiniz

57




Birim

Mimarlk Fakdiltesi Hazirlama Tarihi: 2021

Konu

Engelsiz Universite - Bina erisilebilirligi

1lgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydag Katilimi

Dekanlik, Dekan Yardimcisi (Idari), Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi, Engelli ve Yagli Hizmetleri Genel
Mudarlagu

lyilestirme Periyodu

2017-2020
PLANLAMA

Faaliyet Fakulte, bina erisilebilirligi, mufredat ve editimin erisilebilirligi, akademik ve sosyal kilttirel galismalarda
erigilebilirlik olmak Uzere g alanda calismalar hazirlamistir.

Sorumlu Dekanlik, Dekan Yardimcisi (Idari)

Nesnel Kanit * Kat planlari

Planlama Periyodu 2017

UYGULAMA

Faaliyet Uygulamalar, su basliklar altinda toplanmaktadir: (1) Bina yakin gevresi, Girisler ve Otoparklar, (2)
Bina igi kapilar, kiipesteler vb., (3) Katlar arasi erisim, bina igi dolasim sistemi (merdiven, asansor
girigleri vb), (4) Acil durum 6nlemleri, Yonlendirme ve isaretlemeler ve (5) Tuvaletler.

Sorumlu Dekan Yardimcisi (idari)

Nesnel Kanit *

Uygulamalardan 6rnek fotograflar

Uygulama Periyodu

2017

KONTROL

Faaliyet “Engelsiz Universite Komisyonu” tarafindan Taskisla Kampis binamiz, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi, Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Mudurligi 2016/07 sayili Erigebilirlik izleme ve Denetleme
Formu kapsaminda binanin erisilebilirligi degerlendirilmistir. iTU Taskisla Kampiis binasi 1983 tarihle
Gayrimenkul Eski Eserler ve Anitlar Yiksek Kurulu tarafindan aynen korunmasi gerekli 1. grup tasinmaz
kultir varhdr oldugu karari alinan bir binadir. Dolayisiyla izleme ve denetleme bu deder kapsaminda
yapiimistir.

Sorumlu Dekanlik, Rektorlik

Paydas Katilimi

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi, Engelli ve Yasl Hizmetleri Genel Mudurlagu

Nesnel Kanit *

Degderlendirme Raporu

Kontrol Periyodu

22.12.2017

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet “YOK Engelsiz Universite Bayrak Oddilleri 2021" kriterlerine gére Taskisla Kampus binasinin erisilebilirligi
denetlenmis ve yeterlilikler tespit edilmistir. Bu konudaki bir (ist mertebe olarak YOK Engelsiz Universite
Bayrak Odiilleri 2021’e basvuru dosyasi hazirlanarak Rektérliige teslim edilmistir.

Sorumliu Dekan Yardimcisi (Idari)

Nesnel Kanit*

Basvuru yazisi

Onlem Periyodu

07.12.2020

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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Kat planlan
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Uygulamalardan 6rnek fotograflar
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Degerlendirme Raporu

T.0C
ITU LT ISTANBUL TEENIK UNIVERSITESI REKTORLUGO
Mimarhik Fakiiltes:
Saw s 3609639301 0.06.01-E. 8083/ 262 01 .02 X0 R
Konu : Erisebilirlik lzleme ve Denetleme
Formu Kapsarmanda Degerlendirme
Rapaoru

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Aile ve Sosyal Polinkalar Bakanhg, Engelli ve Yash Hizmetlen Genel Mibdirliigi 2006907
sayili Erisebilirlik lzleme ve Denetleme Formu kapsaminda Fakiliemiz Engelsiz Universite
Komisyonu fyesi Dog Dr. Goksenin INALHAMN, Dog Dr. Hatice AYATAC ve Yed Dog Dr. Ekrem
Cem ALPPAY "dan alinan ve Fakiilte Y&netim Kuralumuzun 31.00.200% tarih ve 3 sanh
toplanfisinda gorlgilerck uygun bulunan 22.12.2017 tarihli “Degerlendirme Raporn™ ekte

sunulmugiur,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

{ E-Imaza)
Prof. Dr. Mehmet Murat GUL
Dekan

Ek:

1- Fakillie ¥dmetim Kurula Karar Omegi.
2. Degerlendirme Raporu,

Mot: 570 srpk Elcciromh e Kareery poreg b begr el eorek irmeea tle sl armeyts

Relgewi bimp O dogrelama o fdi o sdres wreriads dogribivakelnene Dogrnabors Goda K10 PP
I Mrrurkk Faliridioni Taphsls Kanpies 3474] Ayratih Balg lein:
Telofon Mec S0-2 L21-290] B00 Falon Mgz W3- 102 15 | 4 693 N oger EILBCASEAN ﬂ
Telcfon Mo #0-20E-2871300-2117

Eemanlt whobsoma b fr 1o adue o
B Sl Al
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ITO Mienarkk Fakiltesi Dekanligsna,

Tagiosla binas, Alle we Sosyol Politikolor SBokankg, Engelli ve Yoph Mizmetleri Genel Madirldgo
2016/07 saynk Erigebilichik [zleme ve Denetleme Formu kapsamnda, “Engelsiz Universite Komisyonu™
tarafindan, deferiendiniimigtir. Detayh degeriendirme formian ve desteldeyici gorselieri ekte sunulan

ITU Taghugla binas, 1983 tarihle, Gayrimenku! Eski Eserier ve Anatlar Yiksek Kurulu tarafindan aynen
korunmas: gerekh, biring und tarihsel ant oldufu karan alnan bir binad. lrleme ve denetieme bu
deger kapsaminda yagrlemagtir,

Ertgiebilirlik Lleme ve denctieme formu kapsamnda yapdan degeriendirmelere  gore
komisyonumuzun “eksikieri tomomiama™ ve “gelistirme” icerikll Snerfler (Zieyen bes alt baghkta
sunuimugtur,

1. Bina yakin cevresi, Girigler ve Otoparkiar

Tashugla Bina girigl ve yalon gevresindels farkh kotlara erigimde kullandan merdivenier ve rampalan
geniglik ve ylkseklik olarak degeriendiriimistir. Bu kapsamda, mevcut rampalann edimi, yer segimi,
eOrliebilirligi ve kullondan maizemeleri yeterli bulunmugtur. Komisyonun eksidderin tamamianmas
igin sirasiyla agadrdakl Snermeler yapdougte .

*  Bina giniglerindek) rlzgarkk ve turnike ¢ozumieri engelli girigine uygun tasarfanmugtir, Ancak,
rizgarhk kapmunda ve gewresinde bulunan blyUk cam ylzeylerin, carpmaya kary emniyet
agmandan, ot renkdi bir bant e ik seviyede ifaretienmesi gerekmektedir.

* Giriy glvenlik bankosunun bir b3lGmd tekerield sandalye kullamclannae uygun bic
yukseklige getirilmelidir.

e Bina giriginde bulunan “Engell pork olon™ Ozel olarak igaretiencrek, bilgl levhan
konulmahdir.

2. Bina igi kapdar, kipegteler vb.

Bina igerisinde bulunan koridor girigheri ve kapdar geniglik, malzeme, aghy ve kapansg ydnlerlyle
tanimianan standartiara uygundur. Binanen sadece ana giriginde sag ve sol koridoriara gegiste bir
seviye farks bulunmaktade. 80 kot farks sol tarafta rampa, sag tarafta merdiven asansdrd lle
desteidenmigtir, Tagkigla kerisinde bulunan merdivenierin basamak genigligi binamn S2gin formuna
Gnerisl yapdmas: uygun olmayacaktir,

3. Katlar aras: erigim, bina igi dolagam sistemi (merdiven, asansdr girigleri vb)

Katlar arass erigimde binane dort kulesinde de asansde bulunmaktady. Mevcuttaki asansrierin timi
engelliler igin uygun standartta degildir. Dekankk ofislerinin bulundugu idari b8Idme ertgimi saglayan
ve kartla kullandabilen birincl kuledekl asansdr ve tim katlardaid dersiiklere ve sosyal mekanlara
ulagdabllen, ayn zamanda servis asansSrl de colan OgUncl kuledeki (ana kitlphane dnlndeki)
kuledeki asansér yeterlidir.

Ay
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o Birind kuledeki asansdriin de tekerlekl sandalye kullamming uygun olmasi iKin kape
genigliginin S0cm olmas,

o Eriglleblirligi degeriendirilen bu i asansdeln kapaimun yarna kabartma harflerie okunabilen
bilgi panosunun ve asansdrin iginde kapmen agily ve kapamigina sesli uyanmin eklenmesi,
karth olan birinc kuledeki asansdr igin kart basma pano seviyesinin tekerlekli sandalye
kullanecxss da dlglinblerek yerden 120-160 cm yUkseddige getiriimesi saglanmahidsr,

4. Acil durum Snlemieri, Yonlendirme ve izaretiemeler, Hissedilebilir ylzeyler

Tagkugla binasimn bina kullarmunda acll durumdy glog sadiayacak i adet kap bulunmaktadir. Kapi
genigiikleri ve konumban gorllebilir ve uygun genigikte olmasina ragmen, gkiglara ydnlendirecek,
fark edilebilir, ySnlendirme igaretierinin eksiideri tespit edilmigtir. Xoridor ve merdivenierde
aydinlatmanin, yangin riski nedeniyle, 17.30'dan sonra kapatiimas herkes igin erigilebiliri@i olumsuz
hale getirmektedi.

*  Farkh engel gruplanna ydnelik fark edilcbilir, sesli uyaran isaret ve alarmiar lle

e  Binada Srellikle sirkilasyon (yatay ve digey) oldugu koridor ve merdivenlerde meveut
aydnlatma sisterni sensdeil ~led tipi aydinlatmalaria destetienmedidir,

o Halihazwrdakl bilg: levhalanmn, binaren gece ve gindlz kullanimunda gOrilebilicligi, fark
edilebilirli§l ve okunuriufu 75 9111 veriien standartiara uygun hale getiriimelidir,

o Xap: dipinda givenlik goreviilerinin 3820 yonlendirmesi erigilebilirlik agsindan yeterlidir.
Farkh engel gruplanmin yonlendiriimesl igin igaret dilini bilen en a2 1 kigi olmakdir. Meveut
personelin engeliderie detigimi konusunda farkondalpm ve bilgisinl arttwan egitimler
Oneriimektedi,

5. Tuvaletier

Binada toplamda 42 adet kadn ve erkeldere Orel tuvalet kabini bulunmaktader. Tuvaletier,
binarun merdiven ve asansdrierine en yakin yerlerinde konumlanmugtr, Zemin katta 1 adet, lkinci
katta 1 adet ve bodrum katinda 2 adet olmak Grere, kadm-erkek bapman kullanabilecek toplam
S adet engelli tuvalet! vardr,

o  Tuvaletler mekansal agdan yeteri bulunmugtur. Ancak, kullaughlk aguundan i
donamminmn light eriglebilirik standartianna (TS9111) uygun hale getiriimesi igin ekte
Sneriler dikkate alinarak yeniden revire edilmelidic.

o Engelli tuvaletierinin fark edilebilir oimas igin gdrsel bilgi levhalanmin 2na tuvalet hacmi
dignda kapna ve bina iginde farkh yerlerde konulmas: dnerilmektedir.

4 k//é
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.

Sonug olarak;

Universitemizin Tagksgla binasiun eriglebiliri e igili ncelidendirilerek yapdacak projelerde mall
destedi, Maliye Bakanhgndan “5378 sop Engelller Hoktnde Konun kopsaminda engellerin
erigebilichidinin soglonmes: omocylo yopdocok gideriere liskin ddenek tekiifleri *(10.1.2.05 kod)
Engeiiilerin Erigebitiridinin Sodionmas Amociylo Yopsocok Giderier” fonksiyone! kodunda gosterilerek
ahmabémektedir.

Ayrnca, Fakliterniz igin bir acil eylem plany ve tathikaty, herkes igin erigilediliciik agmndan, oncelikie
yagdmahdir. Tatbikat calgmas, akademik ve idarl personelin ve Ofrencilerin farkindalid,
bilgllendiriimesi ve givenii@l icin cok dnemil ve Oncelikdidir,

Maliyet ve Projelendirmede veya wman firmalaris gl kurmada ve sGrecin takidinde komisyonumuz
sirece katls vermeye gonGliGdlr, Geredl icin liginize ve biginize arz ederiz.

= " ,‘H 7?6”‘1 Sayglanmaa,

" Dr. Goksenin Inalhan Dog. Dr. Hatice Ayatag Yrd, Dog. Dr. Alppay
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Basvuru yazisi
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A.KALITE GUVENCE SiSTEMi

C. ARASTIRMA, GELISTIRME

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.1. Arastirma Stratejisi

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

A.1.2. Kalite glvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalari

C.1.2 Arastirma-Gelistirme silireglerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisi

A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bélgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle
iligkisi

A.2. Ig Kalite Glivencesi

C.2 Arastirma Kaynaklari

A.2.1. Kalite Komisyonu

C.2.1. Arastirma kaynaklari: fiziki, teknik, mali

A.2.2. Ig kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO gevrimleri, takvim,
birimlerin yapisi)

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kiltira

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri,
yoéntemleri)

A.3. Paydas Katilimi

C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc
imkanlari

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine katilimi

C.3. Arastirma Yetkinligi

A.4. Uluslararasilasma

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye
yonelik Ortak programlar, ortak arastirma birimleri

A.4.2. Uluslararasilagsma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi

C.4. Arastirma Performansi

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklar

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

C.4.2. Aragtirma performansinin dederlendirilmesi ve sonuglara
dayall iyilestirilmesi

B.EGITIM - OGRETIM

C.4.3. Arastirma butge performansi

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilari ile eslestirilmesi

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-segmeli
ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri
dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlari)

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

D.2.1. Kaynaklar

B.1.6. Olgme ve dederlendirme

D.3. Toplumsal Katki Performansi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

B.2.1. Ot_‘jrgnci kabull ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

E. YONETIM SISTEMi

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Dederlendirme

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi
calisma, etkiles_imli, arastirma/6grenme o_dakll)

E.1.2. Siireg yonetimi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme (Ogrencilerin ézelliklerine ve
o6grenme diizeylerine gére farklilastirilmis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-
genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

E.2.1. insan kaynaklar yénetimi

B.3.4. Akademik danismanlik

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

B.4. Ogretim Elemanlari

E.3. Bilgi Yoénetim Sistemi

B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme,
yenilikgi yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite
guvence sistemi)

E 3.2. Bilgi glivenligi ve guvenilirligi

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6dullendirme

E.4. Destek Hizmetleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

B.5.2. Sosyal, kltirel, sportif faaliyetler

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlari, mediko vs.)

E.5.2. Hesap verme ydntemleri

B.5.4. Engelsiz Universite

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Hazirlik
okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

iyilestirmenin Ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz
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IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gérev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.2(ITU Mimarlik Fakiiltesi — 15/0cak/2021)

LY
’

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
? Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

60




