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BiRiM YONETICISi SUNUSU

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endistriyel Tasarim, [¢ Mimarlik ve Peyzaj Mimarligi
Boliimlerinden olusan ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin Stratejik Plan Raporu 2021-2022 Egitim Ogretim
Yil1 verilerini kapsamaktadir.

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin genel stratejik amaci ¢agdas, katilimei, yenilikgi, uluslararas1 dlgekte
rekabet edebilen ve disiplinlerarasi ¢alismay1 destekleyen egitimi, akademik/idari insan kaynaklar
yonetimini, arastirma, gelistirme ve teknoloji iiretimini, uygulama alanlarin1 ve bunlar1 destekleyecek
mekansal ve bilissel altyapiy1 gelistirmektir. Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis hedeflere ulagsma
dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

Saygilarimla,

JNVIRR

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. OZGOREYV ve OZGORUS
Ozgorev

ITU Mimarlik Fakiiltesinin misyonu; cagdas, katilimci, arastirmac, ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikgi,
rekabet edebilen niteliklerde disiplinleraras1 ¢alisma pratigine sahip meslek insam1 ve akademisyen
yetistirmektir.

Ozgoriis

ITU Mimarlik Fakiiltesinin vizyonu disiplinlerarasi is birligine agik, yenilikgi ve girisimei, ulusal ve
kiiresel diizeyde oncii bir kurum olmaktir.

Degerler

Karar alma siireglerinde katilimci ve seffaftir.

Kararlarin bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

Kararlarini bilimsel yontemlere, tam ve dogru bilgiye dayandirir.

Hedeflerinde ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢iligi benimser.

Egitimde, bilimsel ¢alismalarda ve projelerde disiplinleraras1 yaklasimi ve takim ¢alismasini

destekler.

e Toplumsal sorumlulugunun farkinda dogal ve kiiltiirel degerlere saygili, etik duygusuna sahip ve
cevreye saygilidir.

e (Calismalarda birey, aile, toplum ve ¢evre sagligini biitiinciil olarak gozetir.

e Saglikli iletisim ortaminin olusmasini destekler.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
ITU Mimarlik Fakiiltesi harcama yetki, gérev ve sorumluluklari, 5018 Sayili Kanun ile belirlenmistir.
Yetki

Harcama yetkilisi; 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunlar1 uyarinca harcama
birimlerine tahsis edilen 6deneklerin kullaniminda yetkilidir. Biitceye 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en iist yoneticisi harcama yetkilisidir. Odenek verilen harcama yetkilileri tahsis edilen
Odenek tutarinda harcama yapabilir.

Gorev

Harcama yetkilisinin gorevi, O0deme emrini diizenlemek T{izere gerceklestirme gorevlilerini
gorevlendirmek ve mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimat1 vermektir.

Sorumluluk

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ayrica
bu kanun gergevesinde yapmalar1 gereken diger islerden sorumludur.
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER
Tarihgesi

[k sivil mimar ve miihendislerin yetismesi 1884’te “Hendese-i Miilkiye Mektebi nin agilmasiyla
baslamistir. Daha 6nce askeri bir okul olan “Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun”dan yetisen askeri
elemanlarin ¢ogu yurtta ingaat ve mimarlik islerinde kullaniliyordu. “Hendese-i Miilkiye Mektebi nin
ilk programlarinda yol, koprii ve ¢esitli bina insaatlar karisik olarak yer almis ve “Ingaat-Mimarlik™ tek
meslek halinde kabul edilmis bulunmaktaydi. Okul 1909 yilinda askeri idareden ayrilarak, “Nafia
Nezareti” ne baglanmis ve “Miihendis Ali”’si olarak adlandirilmigtir. Miihendisligin her dalinda eleman
yetistiren okul Yol, Demiryolu, Su Isleri ve Insaat-Mimarlik subelerine ayrilmisti. Ug yillik ortak bir
egitimden sonra 4., 5. ve 6. siniflarda 6grenciler ihtisas subelerine ayrilarak, kol programlaria gore ders
goriiyordu. 1936 yilina kadar devam eden bu programda kura ile yapilan ihtisas ayiriminin sakincalar
anlasilmis ve mimar olacaklar i¢in ortak egitim sirasinda daha yararli bilgiler verilebilecegi diisiiniilerek
ti¢ yillik stire iki yila indirilmis, subelere girmek isteyenler dnceleri kura ve daha sonra 6zel sinava tabi
tutulmuslardir.

“Yiiksek Miihendis Mimar” yetistiren mimarlik subesi ilk mezunlarini 1940 yilindan itibaren vermeye
baslamistir. 1940°tan sonra ise mimarlik subesi derslerinin birinci siniftan ayrilmasina ve 6zel program
uygulanmasina karar verilmistir.

1944 yilinda ¢ikan Universiteler Kanunu ile 6 yillik egitim yapan “Yiiksek Miihendis Mektebi” on
yarty1l 8gretim yapan ve “Istanbul Teknik Universitesi” adiyla 6zerk bir 6gretim kurulusu olmustur.
Boylece “Mimari Subesi” de tamamen ayr1 bir 6gretim programi uygulayan “Mimarlik Fakiiltesi”ne
doniigmiis ve kadrolarini genisletmistir.

Bir yandan ikinci Diinya Savasi sirasinda mimarlik dgretimi alanindaki reform zorunlulugu, 6te yandan
da Ogretim kadrosunun genislemis olmast nedenleri ile 1955-60 yillar1 arasinda yapilan reform
caligmalar1 sonucunda egitim ve dgretim programlart gelistirilmistir. 1973 yilinda ise Fakiiltedeki bes
bilim dali i¢inde mevcut baz1 paralel kiirsiiler kaldirilarak, yerlerine yine bes bilim dali i¢inde ¢aligma
alanlar1 daha belirginlesen on ii¢ kiirsii olusturulmustur. 1974-75 yilindan itibaren de I.T.U.’deki ve
dolayistyla Mimarlik Fakiiltesi’ndeki on yariyillik 6gretim siiresi degistirilerek, yerine sekiz yariyillik
Lisans ve en az iki, en ¢ok dort yariyillik Lisans Sonrasi 6gretim programlar1 uygulamaya konmustur.

Fakiilte biinyesinde, 1983 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, 1993 yilinda Endiistri Uriinleri
Tasarim Boliimii ve 2002 yilinda Peyzaj Mimarhigi ve I¢ Mimarlik Boliimleri (YOK Baskanligi,
Yiiriitme Kurulu'nun 4.1.2002 tarihli toplantisinda uygun bulunmustur.) kurulmus ve yiiksek 6grenime
baglamustir.

Yerleskesi

ITU Mimarlik Fakiiltesi 52.252 m? toplam alani bulunan Istanbul Teknik Universitesi’ne tahsisli hazine
arazisi olan Taskisla Yerleskesini, ITU Siirekli Egitim Merkezi, ITU Rektorliigii Giizel Sanatlar Boliimii
ile birlikte kullanmaktadir. Taskisla Yerleskesi konumu, sehrin ana merkezine yakinligi, diger sehir ici
yerleskelerle yakin olmasi (Macka ve Giimiigsuyu) ve metro ile Maslak Yerleskesine kolay ulasilabilir
olmas1 yerleskenin Onemli avantajlaridir. Yerleskenin peyzaj bakimi, aydinlatma ve giivenlik
sorunlarinin ¢6ziimii istikametinde yapilan ihale ile restorasyon iglemine baglanmis ve bir biitiin olarak
bina ¢agdas bir egitim kurumu misyonunu yerine getirecek fiziki kosullara kavusturulmaktadir.

Mevzuati

Fakiiltemizin kurulusu ve faaliyetleri; 2547 Sayil1 Yiiksekogretim, 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile yapilan
harcamalar ise 5018 Sayili Kanun ile belirlenmisgtir.

MEVZUAT TURU Kabul Tarihi
5761 Kurulus Kanunu Kanun 1944

2547 YOK Kanunu Kanun 04.11.1981
2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu Kanun 11.10.1983
657 Devlet Memurlari Kanunu Kanun 14.07.1965
5018 Sayili Kanun Kanun 10.12.2003
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1-FiZiKSEL YAPI

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igermektedir.

Birim alam

Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 35.100
Acik alan 40.950
Toplam 76.050
Egitim Alanlan
Alan (m?)
Derslik 6061,6
Laboratuvar 776,1
Toplam 6818,1
Sosyal Alanlar
Say1 Alan(m?)
Kantinler 4 488.8
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 2 637,2
Toplam 6 1126
Toplanti ve Konferans Salonlari
Say1 Alan (m?)
Toplanti 2 86,1
Konferans 3 668,3
Toplam 5 754,4
Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar
Kapah alan (m?) Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligma Ofisi 35294 271
Idari Personel Calisma Ofisi 419,5 21
Toplam 3948,9 292
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Say1 Alan (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 446,1
Atolye 7 7354
Toplam 8 1181,5
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ORGUT YAPISI

ISTANBUL TEKNIK UNIiVERSITESI MIMARLIK FAKULTESi AKADEMiIK ORGUT YAPISI

Fakiilte Kurulu

Dekan

Fakiilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimecisi

Dekan Yardimecisi

Boliimler

Mimarhk Boliimii

Mimarhk
Anabilim Dah

Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii

Endiistriyel Tasarim
Boliimii

Sehir ve Bolge
Planlama Anabilim
Dah

Peyzaj Mimarhgi

Endiistriyel Tasarimi
Anabilim Dah

I¢ Mimarhk Boliimii Boliimii
I¢ Mimarhk Peyzaj Mimarhg
Anabilim Dah Anabilim Dah
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Dekan ‘
Dekan Dekan Dekan
Yardimcisi Yardimcisi Yardimcisi
Fakiilte
Sekreteri
—>‘<— —»‘4— —»‘4——» 4——»‘4— —»‘4— I P
. e . Bilgi Isl . . Mal : .
Ogrenci Isleri Ozel Kalem el e.m Mimarlik Baski Atolyesi atzeme Idare Amiri
Merkezi Deposu
Fakiilt . . hi Bol . Konf. Sal . iy
'a Y % Yaz Isleri Teknik Ofis sehir ve Bolge Maket Atolyesi onf. Salonu Giivenlik Amiri
Kitaplig Planlama Sorumlusu
Bilgi Islem Hiz.
. 1 s Endiistriyel. EUT Mak. Kalorifer -
Siireli Yayinlar Ozliik Isleri Tasarim Atdlyesi Dairesi Posta Dagitimi
Ogrenci
Hizmetleri Satin Alma I¢ Mimarhk Ahsap Atolyesi Saglik Odas1 Dekan Sofori
- Atdlyeler Diger Birimler
Hesan isleri Peyzaj Yardimci
P Mimarligi Hizmetli
- Boliim Taskisla Birim
Doner Sekreterligi Sorumlulart
Sermaye
Ayniyat
Saymanligi

Idari Birimler




3.1- Yazihmlar

Universite genelinde tiim laboratuvarlarda yiiklii olan programlar BIM 1°de kullanilmaktadir. Bunlar:

3. BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Universite genelinde yiiklii olan programlar (BIM 1, BIM 2)

Abaqus 2019 ETABS2015 NVivo 12
Ansys 2021 R1 FEMM 4.2 NX Nastran
Anaconda Navigator Fortran 95 OpenOffice
ArcGIS Pro 2.5 Foxit Reader Phoenics 2010
ArcSwat GMT Generic Mapping Tools Phyton 3.7
Arena vll Grapher v9 Plato
Aspen 12.1 IronPython Console Plaxis 2D 2019
Autocad 2021 KNIME Analytics Platform PSS Sincall
Autodesk Fusion 360 Lisrel 9.30 Rocscience 19
Autodesk Revit 2022 LyX SAP 2000 18
Autodesk 3ds Max 2021 Matlab2020b SciDAVis
Bentley Maxsurf 20 v8i Microsoft Office 2019 Simio 12
Bentley Microstation Microsoft Office Visio 2019 Solidworks 2017
Code Composer Studio MikTex SPSS 28
Code::Blocks Minitab16 STATA/IC 16
Delftship MongoDB Surfer v9
Dev-C++ MS Office Project 2019 Visual Studio Code
Dynamito Sumo 16 Netcad 7.7 GIS WXmaxima
Eghas 8 Netbeans IDE 8.2 Zoom
EPANET Neo4j Desktop

Ilaveten kullanilan programlar (BIM 1, BIM 2)
GeoDa 1.12.1 QGIS 3.8 R Studio 3.5.2
GIMP 2.10.8 Rhinoceros 6
Google Earth Pro 7.3.2 R v3.5.2
JetBrains PyCharm 2018.3.4 SharpDevelop 5.1

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi 474
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 603
Toplam 1551




3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar Sayisi

Kitap Sayist 36.142 Kitap, 2.379 Tez

Periyodik Yaym Sayis1 116 abone dergi (55 adet basili, 8 adet basili/elektronik, 53 adet
elektronik dergi) + 9336 ciltli yaym

Elektronik Yayin Sayist 96.978 E- Dergi, 450.568 E- Kitap
Merkez kiitiiphane sistemi i¢erisinde mevcuttur.

Optik Yayin Sayisi 6 Vcd, 78 Dvd

Digerleri 94 video kaset

Toplam 48.151 (Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanelerine ait)

ITU Mimarlik Fakiiltesinde 2 adet kiitiiphane bulunmaktadir.
Mimarlik Fakiiltesi Prof. Dogan Kuban Kiitiiphanesi - Siireli Yayinlar Kitapligi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari
Amach
(Adet)

Egitim
Amach
(Adet)

Arastirma
Amach
(Adet)

HOPARLORLER

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI

CiM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI

MOTORLU TIRPANLAR

BUZDOLAPLARI

O (= [— | (00

MASAUSTU BILGISAYAR

438

DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU
OLCUM CIHAZLARI

78

CiZiM CIHAZLARI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE
OLCME CIHAZ VE ALETLERI

24

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

11

SEDIMANTASYON TEST CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SERTLIK OLCERLER DUROMETRELER

ERIME, KAYNAMA, DONMA, YANMA NOKTASI
TAYIN CIHAZLARI

FERRIT ORANI PIEZOELEKTRIK OZELLIKLERI
OLCME CIHAZLARI

TERMAL ANALIZ VE ISIL OZELLIKLERI OLCME
CIHAZLARI

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME
CIHAZLARI

AKIS OLCERLER FLOWMETRELER

YUZEY ALANI OLCME CIHAZLARI

BASINC OLCME CIHAZLARI

HIZ OLCUM CIHAZLARI

W [ |— | — [\O




INSAAT TEST VE OLCUM CIiHAZ VE SETLERI

DIGER FiZiKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST
CIHAZLARI

13

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI
KURUTUCULAR

ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE
DAGLAYICILAR

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

PUSKURTUCULER EKSRUDER

SANTRIFUJLER

DN | — WD

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI
REFLEKTORLERI

N

LABORATUVARTIPI FIRINLAR

—

DIGER ISITICI VE SOGUTUCULAR

W

DIGER METALURJIK ANALIZ VE TEST
CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

LAZERLER

RUZGAR OLCUM SETLERI

RUZGAR TURBINLERI

HAVA ISTASYONLARI

DIGER METEOROLOJI BiLiMI CIHAZLARI

GPS CIHAZLARI VE KAYITCILAR

TOPRAK OLCUM ARACLARI

ALBEDOMETRELER

el e Ll Ll Ll Ll e o) N L 1\ Y]

DIGER CEVRE BILIMLERI OLCUM VE TEST
CIHAZLARI

ISIK OLCERLER

SES SEVIYE OLCERLER

DIGER AKUSTIK VE ELEKTRO AKUSTIK
CIHAZLAR

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZ
VE ALETLER

77

PIYANOLAR

VURMALI DIiGER CALGILAR

DIGER MUZIiK ALETLERI VE AKSESUARLARI

INSANSIZ HAVA ARACI

NOKTA VURUSLU MATRIS YAZICILAR

e e )

MUREKKEP PUSKURTMELI DESKJET
YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

187

INKJET YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

26

HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE
OKUYUCULARI

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK
OKUYUCULAR

UC BOYUTLU YAZICILAR

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

24

EL TARAYICILARI

MASAUSTU TARAYICILAR

35

USB TARAYICILAR

DIGER TARAYICILAR

17




DIGER CiZICILER

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

SSD DISK UNITELERI

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI
KVM

DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

FOTOKOPI MAKINELERI

SABIT TELEFONLAR

66

TELSIZ TELEFONLAR

11

TELSIZLER

CEPTELEFONLARI

IP TELEFONLAR

12

CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI

DIGER TELEFONLAR

FAKS CIHAZLARI

MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI

48

SWICHLER ANAHTARLAR

39

HUBLAR

ILETiISIM AG CIHAZLARI

49

DIGER NETWORK CIHAZLARI

27

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

95

TEPEGOZLER SLAYT CIHAZLARI

PROJEKSIYON PERDELERI

31

DIGER SUNUM CiHAZLARI VE EKiPMANLARI

12

MUZIK CALARLAR VE KAYDEDICILER ILE
DONANIMLARI

()}

TELEVIZYONLAR

[\
[e)

VIDEOLAR

DIGER SES VE GORUNTU CIHAZ VE ALETLERI

GORSEL SUNUCULAR

MEGAFONLAR

MIKROFONLAR

N [W[— LW

HOPARLORLER

—
[o)}

KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI
SISTEMLERI

DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN CIHAZLARI

YON BULMA CIHAZLARI

SUREKLI CEKiM KAMERALARI

DIJITAL KAMERALAR

VIDEO KONFERANS KAMERALARI

DIJITAL SES VE GORUNTU KAYDEDICILER

INTERNET KAMERALARI

GECE GORUS KAMERALARI

wNLLGSLnu]oo

DIGER KAMERALAR

—

FOTOGRAF MAKINELERI

o0 |
o0

DURBUNLER

DIGER GOZLEM CiHAZ VE ALETLERI

— | —t

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZ EKIPMANLARI

DIGER FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE
GOZLEM CIHAZLARI VE ALETLERI

32

DIGER SES, GORUNTU VE SUNUM CiHAZLARI




KLIMALAR 23
VANTILATORLER 6
HAVA KURUTMA VE NEMLENDIRME
CIHAZLARI 1
DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE
NEMLENDIRME CIHAZLARI VE ALETLERI 70
EVRAK IMHA MAKINELERI 4
UZUNLUK OLCME CIHAZ VE ALETLERI 2
MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE
ALETLERI 5
NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL
CIHAZLARI 2
DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE
OLCME CIHAZ VE ALETLERI 4
GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER 2
OPTIK MIKROSKOPLAR 1
DIGER AKUSTIK VE ELEKTRO AKUSTIK
CIHAZLAR 1
DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZ
VE ALETLER

INSANSIZ HAVA ARACI

LAZER YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

UC BOYUTLU YAZICILAR

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

SABIT TELEFONLAR

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI
PROJEKSIYON PERDELERI

YON BULMA CIHAZLARI

SUREKLI CEKiM KAMERALARI

FOTOGRAF MAKINELERI

DIGER GOZLEM CIiHAZ VE ALETLERI

TOPLAM 179 2009

N (== nN[QN[Q|[W|—|—=|—]&
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Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan (m?)

Inovasyon ve Modelleme Laboratuvari 79

Yap1 Fizigi ve Cevre Kontrolii Lab. 378.,8

Yap1 Malzemesi Lab. 91,7

Mimari Koruma Laboratuvari 67,5

Hizli Prototipleme ve Metal Isleme Laboratuvari 82,5

ITU MIX-R Experience (Karma Gergeklik Laboratuvari) 28,5

Istanbul ON Urban Mobility Lab ITU (istanbul ON- ITU Kentsel Hareketlilik 8.5
Laboratuvari) ’

Peyzaj Mimarliginda Teknoloji, Ekoloji ve Tasarim Aragtirmalar1 Laboratuvari 19,6

TOPLAM 756,5

10




31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda Kayith Bulunan Birim

Envanteri

CINSI

SAYISI

ROLLER KALEMLER

7

YAZI TAHTASI KALEMLERI

110

DIGER YAZI ARACLARI

1

CETVELLER

1

DIGER YAZIM, CiZiM VE OLCUM ARAC VE MALZEMELERI

35

BASKI KAGITLARI

1

MEKANIZMALI KLASORLER

72

TONERLER

15

KARTUSLAR

5

DIGER KAGIT TUTTURUCULARI, TUTKALLAR VE BANTLAR

2

ZIMBALAR

5

DELGECLER

1

DIGER KUCUK KIRTASIYE GEREC VE MALZEMELERI

66

DIGER MEDIKAL SARF MALZEMLERI

30

KAGIT TEMIZLIK URUNLERI

239

COP KUTULARI VE KOVALARI

COP TORBALARI

500

FIRCALAR

25

DIGER SUPURGE, FIRCA, PASPAS VE EMICI MALZEMELER ILE
AKSESUARLARI

10

DIGER TEMIZLIK ARAC VE GERECLERI

10

SABUNLAR

10

CAMASIR SULARI

10

PERDELER

37

PROJEKSIYON LAMBALARI

DIGER ANAHTARLAR

TANITIM VE BILGI LEVHA, TABELA, PANO VE FLAMALARI

HOPARLORLER

CiM BICME MAKINELERI VE TRAKTORLERI

MOTORLU TIRPANLAR

HARC MAKINELERI

BRIKET IMALINDE KULLLANILAN MAKINELER

el el el el Ll BN Y]

HARC TEKNE VE KALIPLARI

\S]
—

CIVILEME MAKINELERI

RAPTIYELEME ZIMBALAMA MAKINELERI

DIGER INSAAT MAKINELERI

EL ARABALARI

ASMA ISKELELER

SU TERAZILERI

MERDIVENLER

DIGER INSAAT ALETLERI

DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI

TORNA TEZGAHLARI VE MAKINELERI

FREZE TEZGAHLARI VE MAKINELERI

PALANYA TEZGAHLARI VE MAKINELERI

PRES MAKINELERI

— = (O |\O N[NNI === [N = [—

MATKAP MAKINELERI

KAYNAK MAKINESI

S et
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TAS KESME MAKINELERI

KESME MAKINESI

BUKME VE KIVIRMA MAKINELERI

KOPYA MAKINELERI

DiS CENTIK ACMA MAKINELERI

TASLAMA MAKINELERI

A== B[~

ZIMPARALAMA MAKINELERI

—
o0

OGUTME DEGIRMENLER KIRMA VE DOLDURMA MAKINELERI

\S]

GENEL AMACLI DIGER ATOLYE MAKINELERI

ANAHTAR TAKIMLARI

ACIK AGIZ ANAHTAR TAKIMLARI

YILDIZ ANAHTAR TAKIMLARI

DIGER ANAHTAR TAKIMLARI VE CANTALARI

SAC KESME MAKASLARI

ISITABANCALARI

PERCIN TABANCALARI

MENGENELER

DIGER GENEL AMACLI ATOLYE ALET VE GERECLER

YAPISTIRMA MAKINELERI

MOTORLU TESTERELER

KESIM MAKINELERI

PALANYALAR

MARANGOZ ATOLYESINDE KULLANILAN DiGER MAKINE VE
ALETLER

TEKSTIL MAKINELERI VE ALETLERI

KUYUMCULUK MAKINE VE ALETLERI

DIGER ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI

SILINDIRLER

KIRMA MAKINELERI

ELEME MAKINELERI

KIRICI VE DELICILER

TRANSPALETLER

YAGLI KOMPRESORLER

YAGSIZ KOMPRESORLER

VIDALI KOMPRESORLER

VAKUM POMPASI

DIGER SIKISTIRMA MAKINELERI KOMPRESORLER

POMPALAR

PNOMATIK CEKICLER

DIZEL JENERATORLER

el e L 1 e el e N R R N B R R )

LINE KESINTISIZ GUC KAYNAGI

—
—

ONLINE KESINTISiZ GUC KAYNAGI

KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI

DIGER MOTORLAR

OFSET BASKI MAKINELERI

ZIMBA DIKIS MAKINELERI

SARSMA MAKINELERI

MATBAA TiPi KAGIT KESME GiYOTINLERI

CALISMA TEZGAHLARI

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

ZEMIN YIKAMA MAKINELERI

EL KURUTMA CIHAZLARI

NN |0 |00 |M [ k= [= = | [ =
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BUZDOLAPLARI

DIGER SOGUTMA VE DONDURMA AMACLI CIHAZLAR

OCAKLAR

ELEKTRIKLI SU ISITICILARI

MIKSERLER

ASPIRATORLER VE FANLAR

KAHVE MAKINELERI

MUTFAK VEYA GIDA TERMOMETRELERI

SU ISITICILARI VE SOGUTUCULARI

N [— B (N[N [— oo

YUKARIDAKI GRUPLARDA SINIFLANDIRILAMAYAN DIGER CIHAZ
VE MAKINELER

AGIRLIK OLCME CiHAZ, ALET VE EKIPMANLARI

UZUNLUK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

HACIM OLCME CIHAZ VE ALETLERI

MIKROMETRELER

KUMPASLAR

DIGER HASSAS OLCU ALETLERI

GONYELER

NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CiHAZLARI

VOLTMETRELER-MANOVOLTMETRELER

COKLAYICILAR (MULTIPLEXER)

DIRENC OLCERLER

GERILIM KONTROL CIHAZLARI

GUC OLCERLER

GURULTU OLCERLER

KAYDEDICILER

VERI TOPLAYICILAR

D[N = [N = | = [ =

DIGER ELEKTRIK/ELEKTRONIK KONUSU OLCUM CIHAZLARI

CiZiM CIHAZLARI

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CiHAZ VE
ALETLERI

24

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

11

SEDIMANTASYON TEST CIHAZLARI

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/
DIFRAKTOMETRELER

DIGER KIMYASAL ANALIZ CIHAZLARI

SERTLIK OLCERLER DUROMETRELER

ERIME, KAYNAMA, DONMA, YANMA NOKTASI TAYIN CIHAZLARI

FERRIT ORANI PIEZOELEKTRIK OZELLIKLERI OLCME CIHAZLARI

TERMAL ANALIZ VE ISIL OZELLIKLERI OLCME CIHAZLARI

SICAKLIK, ILETKENLIK VE PH OLCME CIHAZLARI

AKIS OLCERLER FLOWMETRELER

YUZEY ALANI OLCME CIHAZLARI

BASINC OLCME CIHAZLARI

HIZ OLCUM CIHAZLARI

INSAAT TEST VE OLCUM CIHAZ VE SETLERI

Q| W N[ |—= O[NNI [r= =N | = =

DIGER FiZiKSEL OZELLIKLERI OLCME VE TEST CIHAZLARI

—
W

ETUVLER, INKUBATORLER VE DURULAYICI KURUTUCULAR

ASINDIRICILAR, PARLATICILAR VE DAGLAYICILAR

OTOKLAVLAR, STERILIZATORLER

PUSKURTUCULER EKSRUDER

— W | DN |
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SANTRIFUJLER

LABORATUVAR TiPI ISITICILAR VE ISI REFLEKTORLERI

LABORATUVARTIPI FIRINLAR

DIGER ISITICI VE SOGUTUCULAR

DIGER METALURJIK ANALIZ VE TEST CIHAZLARI

OPTIK MIKROSKOPLAR

LAZERLER

RUZGAR OLCUM SETLERI

RUZGAR TURBINLERI

HAVA ISTASYONLARI

DIGER METEOROLOJI BiLiMI CIHAZLARI

GPS CIHAZLARI VE KAYITCILAR

TOPRAK OLCUM ARACLARI

ALBEDOMETRELER

DIGER CEVRE BILIMLERI OLCUM VE TEST CIHAZLARI

ISIK OLCERLER

SES SEVIYE OLCERLER

DIGER AKUSTIK VE ELEKTRO AKUSTIK CIHAZLAR

DO [N = | = [ [ [ [ [ | = = [ ON = [N WO [— | N

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZ VE ALETLER

PIYANOLAR

VURMALI DIiGER CALGILAR

DIGER MUZIiK ALETLERI VE AKSESUARLARI

INSANSIZ HAVA ARACI

ZEMIN HALILARI

YUN HALILAR

TENTELER

BAYRAKLAR

GAZ MASKELERI

DATA ELDIVENLER

EKIPMAN CANTALARI

BILGISAYAR CANTALARI

DIGER IS CANTALARI

TAKIM/ALET TASIMA ARABALARI

DIGER SANDALYE VE TABURELER

DERIN DONDURUCULAR

NOKTA VURUSLU MATRIS YAZICILAR

MUREKKEP PUSKURTMELI DESKJET YAZICILAR

LAZER YAZICILAR

INKJET YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

HARICI CD VE DVD YAZICILARI VE OKUYUCULARI

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTIK OKUYUCULAR

UC BOYUTLU YAZICILAR

DIGER YAZICILAR VE OKUYUCULAR

EL TARAYICILARI

MASAUSTU TARAYICILAR

USB TARAYICILAR

DIGER TARAYICILAR

DIGER CIZICILER

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

168

SSD DISK UNITELERI

KLAVYE, MONITOR VE FARE COKLAYICILARI KVM

20
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DIGER BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

FOTOKOPiI MAKINELERI

SABIT TELEFONLAR

TELSIZ TELEFONLAR

TELSIZLER

CEPTELEFONLARI

IP TELEFONLAR

CAGRI KAYIT VE TAKIP SISTEMLERI

DIGER TELEFONLAR

FAKS CIHAZLARI

MODEMLER SDH VE ERISIM CIHAZLARI

SWICHLER ANAHTARLAR

HUBLAR

ILETiISIM AG CIHAZLARI

DIGER NETWORK CIHAZLARI

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

TEPEGOZLER SLAYT CIHAZLARI

PROJEKSIYON PERDELERI

DIGER SUNUM CiHAZLARI VE EKiPMANLARI

MUZIK CALARLAR VE KAYDEDICILER ILE DONANIMLARI

TELEVIZYONLAR

VIDEOLAR

DIGER SES VE GORUNTU CIHAZ VE ALETLERI

GORSEL SUNUCULAR

MEGAFONLAR

MIKROFONLAR

N [ |— | |W

HOPARLORLER

—
[o)

KABLOSUZ MIKROFON ALICI VERICI SISTEMLERI

DIGER ANONS VE MUZIK YAYIN CIHAZLARI

YON BULMA CIHAZLARI

SUREKLI CEKiM KAMERALARI

DIJITAL KAMERALAR

VIDEO KONFERANS KAMERALARI

DIJITAL SES VE GORUNTU KAYDEDICILER

INTERNET KAMERALARI

GECE GORUS KAMERALARI

WA |0 | v |0

DIGER KAMERALAR

()}
—_

FOTOGRAF MAKINELERI

DURBUNLER

-1

DIGER GOZLEM CIiHAZ VE ALETLERI

FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZ
EKIPMANLARI

DIGER FILME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM CIHAZLARI
VE ALETLERI

DIGER SES, GORUNTU VE SUNUM CiHAZLARI

AVIZELER

MASA VE YER LAMBALARI

HESAP MAKINELERI

SOBALAR

RADYATORLER

KLIMALAR

VANTILATORLER

15




HAVA KURUTMA VE NEMLENDIRME CIHAZLARI

DIGER ISITMA, SOGUTMA, HAVALANDIRMA VE NEMLENDIRME
CIHAZLARI VE ALETLERI

70

EVRAK IMHA MAKINELERI

MUHURLER

DOSYA DOLAPLARI

505

MODULERTIP DOLAPLAR

288

ARSIV TIPI VOLANLI DOLAPLAR

MALZEME/ALET DOLAPLARI

KITAPLIKLAR

16

VERI KLASORU RAFLARI

DIGER DOLAPLAR

&9

BILGISAYAR MASALARI

50

TOPLANTI MASALARI

CALISMA MASALARI

502

CiZiM MASALARI

DIGER MASALAR

1036

CALISMA KOLTUKLARI

569

MISAFIR KOLTUKLARI

124

BEKLEME KOLTUKLARI

32

DIGER KOLTUKLAR

103

KLASIK TIP SANDALYELER

1489

PORTATIF SANDALYELER

KONFERANS/SEMINER TiPI SANDALYELER

105

DIGER SANDALYELER

397

AHSAP TABURELER

47

DIGER TABURELER

53

AHSAP PORTMANTOLAR

SEHPALAR

88

ETAJERLER VE KESONLAR

&4

PANOLAR

13

PARA KASALARI

BANKOLAR

DIGER BURO MOBILYALARI

66

KANEPELER

KAFETERYA VE YEMEKHANEDE KULLANILAN DIGER
MOBILYALAR

11

KURSULER

YAZI TAHTALARI

25

ARKEOLOIJIK ESERLER

20

TABLOLAR

158

HEYKELLER

BUSTLER

ALBUM BUTUNLUGU SAGLANMIS FOTOGRAFLAR

OKUMA MASALARI

KART KATALOG UNITELERI

—_— N =N

KITAPLIKLAR

DIGER KUTUPHANE MOBILYALARI

DIGER KIiTAPLAR

10

DERGILER

DIGER BASILI YAYINLAR

38

CD'LER VE DVD'LER

16




SIRALAR

ELEKTRIK GOSTERICI PANOLAR

BATARYA TAKIMLARI

MIKNATISLIK APAREYLERI

OGRENMEYi KOLAYLASTIRICI DIGER EKiPMANLAR

PUSULALAR

TURNIKELI GECIS SISTEMLERI

DIGER DEDEKTORLER VE SENSORLER

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI

DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI

UZAKTAN KUMANDA SiSTEMLERI

DIGER KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI

YANGIN SONDURME CIHAZLARI

YANGIN SONDURMEDE KULLANILAN DIGER CIHAZLAR

KUPALAR

MADALYALAR

PLAKETLER

VITRINDE SERGILENEN DIGER ESYALAR

[o)

SAATLER

\S]

BURO MALZEMELERI

[\
()}

SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER

SEYYAR TANKLAR VE TUPLER

DIGER INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI

LINE KESINTISIZ GUC KAYNAGI

ZEMIN SUPURME MAKINELERI

BUZDOLAPLARI

ELEKTRIKLI SU ISITICILARI

KAHVE MAKINELERI

UZUNLUK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

MESAFE VE YUKSEKLIK OLCME CIHAZ VE ALETLERI

NEM VE YOGUNLUK OLCME VE KONTROL CiHAZLARI

DN N[N || [N — W[ |—

DIGER AGIRLIK, HACIM, UZUNLUK VE MESAFE OLCME CiHAZ VE
ALETLERI

GENEL AMACLI TIBBi CIHAZLAR VE ALETLER

OPTIK MIKROSKOPLAR

DIGER AKUSTIK VE ELEKTRO AKUSTIK CIHAZLAR

DIGER ARASTIRMA VE URETIM AMACLI CIHAZ VE ALETLER

INSANSIZ HAVA ARACI

BAYRAKLAR

EKRANLAR

LAZER YAZICILAR

COK FONKSIYONLU YAZICILAR

UC BOYUTLU YAZICILAR

HARICI YEDEKLEME CIHAZLARI

SABIT TELEFONLAR

PROJEKTORLER PROJEKSIYON CIHAZLARI

PROJEKSIYON PERDELERI

YON BULMA CIHAZLARI

SUREKLI CEKiM KAMERALARI

FOTOGRAF MAKINELERI

DIGER GOZLEM CIiHAZ VE ALETLERI

KLIMALAR

— = (N = (= N[ ~J (N[ Q| W === === N
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DIGER GUVENLIK KAMERA SISTEMLERI 16
TOPLAM 10978

4. INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel
Tablolar, 31.12.2022 verilerini igermektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarn istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 46 0 46 46 0
Docent 33 0 33 33 0
Dr.Ogr.Uyesi 38 0 38 38 0
Ogretim Gorevlisi 16 0 16 16 0
Okutman - - - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - - - -
Arastirma Gorevlisi 103 0 103 103 0
Uzman - - - - -
Toplam 236 0 236 236 0
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Kisi Sayis1
Dr. Ogr. Uyesi Giiney Kore Peyzaj Mimarlig 1
Dr. Ogr. Uyesi Almanya Mimarlik 1
Dr. Ogr. Uyesi Japonya Mimarlik 1
Toplam 3
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 45 44 16 58 71
Yiizde 0,85 19,07 18,63 6,80 24,58 30,08

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 33 13 46
Docent 22 11 33
Dr.Ogr.Uyesi 21 17 38
Ogretim Gorevlisi 11 5 16
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi 75 28 103
Uzman - - -
Toplam 162 74 236
Yiizde 68,64 31,36 100




idari Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igermektedir.

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos | Toplam
Genel idari Hizmetler 24 24 48
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Simifi 10 9 19
Egitim ve Ogr.Hizm Simifi - - -
Avukathk Hizm. Sinifi - - -
Yardimci Hizmetli 2 7 9
Toplam 36 40 76
Idari Personelin Egitim Durumu
IIkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Y.L. ve
Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 7 17 8
Yiizde 2,77 8,33 19,44 47,22 22,24
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Yil 4-6Yl| 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 9 6 3 14
Yiizde 5,55 5,55 25 20 8 35,9
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 10 16 6
Yiizde 2,77 8,33 27,77 44,44 16,69
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 14 22
Yiizde 38,89 61,11
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5. SUNULAN HIiZMETLER

2021-2022 EGITIM-OGRETIM YILI TUM LiSANS PROGRAMLARININ LiSTESI

Lisans Egitim Programlar
Lisans Programlan Uluslararasi Ortak Lisans Programlan
1. Endiistriyel Tasarim (ING) Mimarhk . (Ingilizce)  Uluslararas1 ~ Saraybosna
Universitesi)
2. Endiistri Uriinleri Tasarimi (ING)
3. Endiistri Uriinleri Tasarim1
4. I¢ Mimarlik
5. Mimarlik
6. Mimarlik (ING)
7. Peyzaj Mimarlig
8. Peyzaj Mimarlig1 (ING)
9. Sehir ve Bol. Plan.(ING)
10. | Sehir ve Bolge Planlama
Toplam | 10 1
Lisansiistii Egitim Programlar
Tezli Yiiksek Lisans Programlar Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar
1. Mimari Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Programi 1. | Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi
2. Cevre Kontrolii ve Yap1 Teknolojisi 2. | Restorasyon Tezsiz Yiiksek
Tezli Yiiksek Lisans Programi Lisans Programi
3. Mimarlik Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi 3. | Insaat Projeleri Yonetimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Ikinci Ogretim Programi
4. Restorasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi 4. | Cephe Tasarimi ve Teknolojisi
Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci
Ogretim Programi
5. Proje ve Yapim Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi
6. Mimari Tasarimda Bilisim Tezli Yiiksek
Lisans Programi
7. Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Tezli Yiiksek
Programi
8. Endiistriyel Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
Programi
9. I¢ Mimari Tasarim Tezli Yiiksek Lisans
Programi
10. Peyzaj Mimarlig1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi
11. Gayrimenkul Gelistirme Tezli Yiiksek Lisans
Programi
12. Kentsel Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Programi
13. Sanat Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi
14. Sehir Planlama Tezli Yiiksek Lisans Programi
15. Bolge Planlama Tezli Yiiksek Lisans
Programi
Toplam | 15 4
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Doktora Programlan

1. Mimari Tasarim Doktora Programi

2. Yap1 Bilimleri Doktora Programi

3. Mimarlik Tarihi Doktora Programi

4. Restorasyon Doktora Programi

5. Proje ve Yapim Yonetimi Doktora Programi
6. Mimari Tasarimda Bilisim Doktora Programi1
7. Sehir ve Bolge Planlama Doktora Programi
8. Endiistriyel Tasarim Doktora Programi

9. Peyzaj Mimarlig1 Doktora Programi

10. | Sanat Tarihi Doktora Programi

Toplam | 10

2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Birim program sayilarina ait sayisal bilgiler asagidaki tablolarda

gosterilmektedir.

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilan

Boliim Adi E K | Toplam
Endiistriyel Tasarimi (ING) 82| 202 284
Endiistri Uriin. Tasarmmi-Tiirkce (Afla Gelen Ogrenciler) 1 0 1
Endiistri Uriinleri Tasarim1 5 7 12
Endiistri Uriinleri Tasarimi (ING) 45 105 150
I¢ Mimarlik 90 | 309 399
Mimarlik 380 | 510 890
Mimarlik (ING) 182 | 285 467
Mimarlik (UOLP-Saraybosna) 1 0 1
Mimarlik-Tiirkge (Afla Gelen Ogrenciler) 4 2 6
Peyzaj Mimarlig 3 6 9
Peyzaj Mimarlig1 (ING) 73| 263 336
Sehir ve Bol. Plan. (ING) 92 | 220 312
Sehir ve Bélge Plan.-Tiirkge (Afla Gelen Ogrenciler) 1 0 1
Sehir ve Bolge Planlama 118 | 267 385
Sehir ve Bolge Planlama (Yandal) 2 1 3
Toplam 1079 | 2177 3256
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Lisaniistii Egitim Enstitiisii Tezli | Tezsiz | Doktora Tezli | Genel Toplam
I¢ Mimari Tasarim Uluslar.(YL) | 27 0 0 27
Mimarlik (DR) 0 0 408 408
Mimarlik (YL) 319 | 57 0 376
Peyzaj Mimarlig1 (DR) 0 0 49 49
Peyzaj Mimarlig1 (YL) 60 0 0 60
Sehir ve Bolge Planlama (DR) 0 0 159 159
Sehir ve Bolge Planlama (YL) 147 0 0 147
Endiistriyel Tasarim (DR) 0 0 9 9
Endiistriyel Tasarim (YL) 14 0 0 14
Toplam 567 | 57 625 1249

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilari
Boliim Adi K E Toplam

End. Uriinleri Tasarimi (ING) 0 1 1
Endiistriyel Tasarim(ING) 15 38 53
I¢ Mimarlik 11 45 56
Mimarlik 40 66 106
Mimarlik (ING) 27 35 62
Mimarlik (UOLP-Saraybosna) 1 0 1
Peyzaj Mimarlig1 (ING) 20 49 69
Sehir ve Bol. Plan.(ING) 16 46 62
Sehir ve Bolge Planlama 23 48 71
Toplam 153 328 481

DESTEK HIZMETLERI

Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagl bir adet Saglik Odast
mevcuttur.

Beslenme Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda iTU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh 1 adet Ogrenci yemekhanesi
ve 1 adet Akademik / Idari Personel yemekhanesi mevcuttur.

Kiitiiphane Hizmetleri
Fakiiltemizde 1 adet Genel Kiitiiphane ve 1 adet Siireli Yayinlar Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Temizlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda ITU Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan islemleri yapilan 13 Temizlik
Personeli ¢alismaktadir.

Giivenlik Hizmetleri

Fakiiltemiz binasinda Fakiilteye bagh 1, iTU idari ve Mali isler Daire Bagkanligina bagl 16 giivenlik
personeli ¢aligmaktadir.
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6. YONETIM ve iC KONTROL SISTEMI

Fakiiltemiz Satin alma siireci asagida ¢ikartilmistir.

1. Once Ihtiyag listesi ¢ikartilir ve Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) tarafindan Dekana
(Harcama Yetkilisi) sunulur.

2. Ihtiyag listesi Dekan (Harcama Yetkilisi) tarafindan incelenir. Kontrolii yapildiktan sonra onaylanur.

3. Fiyat aragtirmasi yapilir. Satinalma Memuru tarafindan imzali en az 3 teklif alinir.  (¥)

4. Ihale onay belgesi, piyasa arastirma formu, yaklasik maliyet cetveli olur yazisi ve teklifler onaya
sunulur. Onay1 imzalayacak olanlar Fakiilte Sekreteri (Gergeklestirme Gorevlisi) ve Dekan

(Harcama Yetkilisi) dir.

5. Onay sonras1 mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasi ile birlikte (irsaliyeli fatura ise
yoksa irsaliyeli gelir)

6. Ayniyat Saymam gerekli kontrolleri yapar, ayniyati kesilir muayene kabul komisyonu tutanagi
imzalanir ve mal teslim alinir.

7. Odeme emri belgesi diizenlenir imzadan sonra evraklar ayrilir ve Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi Muhasebe birimine 6demenin yapilmasi i¢in gonderilir. (flgili Muhasebe Yetkilisinin
imzasindan sonra vezneden hesaba 6deme aktarilir. (**)

(*) Bazi alimlarda Teknik Sartname hazirlanir. (Bilgisayar veya Data show alimlar gibi.)
(**) Baz1 satinalmalarda hakedis raporu doldurulur ve karsilikli imzadan sonra 6deme evrakina eklenir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Egitim, arastirma ve uygulama alaninda ¢ok yonlii ve kapsamli ama¢ ve hedefleri bulunan birim;
egitimde uluslararas1 isbirliklerini gelistirmek, kapsayiciligi ve cesitliligi desteklemek, sektor ile
iligkileri 6grencilerle iligkileri saglamlastirarak giiclendirmek ve meslegi tanitmak; arastirma, gelistirme
ve teknoloji alaninda yayin ve proje sayisim arttirmak, disiplinler arasi ¢calismay1 desteklemek, etkin
kaynak kullanimini saglamak ve toplum odakli caligmalar1 yonlendirmek; uygulama alaninda iTU Ani
Teknokent’te faaliyetleri arttirmak, uygulama bazli projeleri arttirmak, damigmanlik hizmetlerini
stirdiirmek ve iligkileri saglamlastirmak adina Danigma Kurullar olusturmak basliklar altinda hedefler
belirlemistir. Bu hedeflere ulagabilmek adina etkin akademik ve idari insan kaynaklar1 planlamasi,
gelistirilmesi ve takibi ve gerekli altyapinin saglanmasi konusunda da ¢aligsmalarina devam etmektedir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

1.Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek

2.Egitim ve Ogretimin Siirekli Iyilestirilmesini Saglamak

Degigim ve Geligimi Hedefleyen 3.Disiplinler Aras1 Egitim ve Ogretimi Yayginlastirmak

Egitim = Ogretim 4 Kiiresel Diizeyde Yarisan, Nitelik ve Sayida Ogretim Uyesine

Sahip Olmak

5. Tiim Programlarda %100 Ingilizce Egitim Sunmak
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1.Kiiresel Diizeyde Ar-Ge Ciktilar1 Uretmek

C1ikt1 Odakly, Disiplinler Arasi ve -
2.Aragtirma Alaninda Boliimler Arasindaki Entegrasyonu

Topluma Fayda Saglayan Arastirma o
Gelistirmek

1.Yurt Diginda Isbirligi Iginde Olunan Universite Agmni
Uluslararas: Iliskilerde Etkin Isbirligi (Gelistirme

2.Uluslararas1 Bilinirligi Arttirmak

Cok Yonlii, Etkin Ve Siirdiiriilebilifl. Universite Sanayi 1§bir1igini Arttirmak ve Etkin Bir Sekilde]

Universite Sanayi Isbirligi (Usi) Yrtitmek

1.Fakiilte Idari Isleyisinin Etkinligini Arttirmak

Katilimc1 ve Seffaf Yonetisim, Artan _
2.Fakiilte Oz Gelirlerini Arttirmak

Ozgelir ve Toplumdaki ITU Algisinin
3.Fakiilte Bilinme ve Algisinin Gliglendirilmesi

Gliclendirilmesi
4.Sosyo-Kiiltiirel Ortamlarin Gelistirilmesi
5.0grenci Bagliligi ve Mezun Aidiyetini Geligtirmek
1.Taskisla’y1 Korumak ve Geligen Ihtiyaglar Cercevesinde
Taskisla’nin Korunmasi ve Mekansal Optimizasyonunu Saglamak
Gelistirilmesi 2.Tagkisla'y1 24 Saat Yasar Hale Getirmek

(2017-2021 Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer almaktadir.)

B) TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi’nin temel politikasi, iilkemize faydali ve drnek insanlar yetistirecek egitim-
Ogretim; ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ortama katkida bulunan arastirma, uygulamalar ve diger
etkinliklerle topluma hizmet eden; uluslararas1 diizeyde rekabet eden, seffaf yonetim modellerini
benimsemis bir kurum olmaktir. Ayrica Fakiiltemizin uluslararas1 bilinirliligi ve saygin siralamalardaki
yerinin artiritlmast Onceliklidir. Bu temel politika i¢in Fakiiltemiz Stratejik Plan calismalari
tamamlanmigtir. Universitelerin kendi kaynaklarini yaratarak kullamminda kolaylik saglanmasi,
gelecekte ITU Mimarhik Fakiiltesi’nin 6zellikle sanayi ve uygulama ile iliskisini giiglendirecek ve bu
yonde dnemli mali kaynaklar olusturulabilecektir.

INI-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

. MALI BILGILER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2022 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./B6 H./Y.S.O0
(%) - (%)

01 Personel Giderleri 37.627.000,00 | 54.798.935,00 | 54.786.974,00 | %145,60 | %99,98

24




02 Sos. 5.520.000,00 7.912.100,00 7.911.445,00 %144,77 | %99,99
Giliv.Kur.De.Pr.G.

03 Mal ve Hiz.Alm Gid. | 187.000,00 405.000,00 394.042,00 %210,71 | %97,29

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferi

TOPLAM 43.334.000,00 | 63.116.035,00 | 63.092.461,00 | %145,33 | %99,96

B.O. Baslangi¢ Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
(Not: Yaz Okulu 6denek ve harcamalari hesaplara dahil edilmemistir.)

PERFORMANS BILGILERIi

Arastirma Projeleri

2022
Onceki Y Yil iginde
PROJELER Yildan Icinde Toplam Biitce
Devreden Eklenen Tamamlanan
» | Doner Sermaye 11 22 33 15 4.103.089,49 &
T [TUBITAK 10 2 12 - 811.802,00 &
E |AB 1 1 2 3 206.437,40 €
= [BAP 48 36 84 13 1.519.105,56 &
ISTKA 1 - 1 - 1.019.731,68 &
TUSEB - - - - -
UDAP-BOREN - - - - -
TUJIB 0 0 0 0 0,00 &

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim elemanlarmin sayis1 ve niteligi

Ogretim elemanlarinin diinyadaki kurum ve kuruluslarla olan iliskisi

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarindaki zengin gesitlilik

Mesleki yarigmalar kazanmis, uygulama alaninda deneyimli 6gretim elemanlarinin varligi
Ogretim elemanlarinin {iniversite disindaki akademik baglantilarinin zenginligi

Fakiiltenin kurulusundan beri gelen tecriibe ve bilgi birikimi, goriiniirliigli ve sayginlig
Sektorde Fakiilte hakkinda uzun yillardir olusan olumlu imaj

Lisans ve lisansiistiinde yiiksek tercih edilme orani, nitelikli 6grenci alimi

Lisansiistili programlarin ¢esitliligi, disiplinleraras1 programlarin varligi

Ustiin nitelikli lisans, yiiksek lisans ve doktora égrencilerinin olmasi (arastirmaci insan giicii)
Kendini gelistiren ve degisimlere uyum saglayabilen egitim programi yapist

Se¢cme ders konularinin gesitliligi ve sayisi

Programlar arasindaki iliskilerdeki esneklik

Uluslararas1 degisim programlarinin basarili sekilde siirdiiriilmesi

Fakiiltenin sehir i¢cindeki konumu

Mezunlarin, kamu ve 6zel kurumlarin Fakiiltedeki boliimler ile isbirligini siirdiirmede istekli olmasi
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Bilimsel arastirmalarin stirekliligi ve nitelikli olusu, arastirmalar i¢in iiniversitede ¢ok disiplinlilik
olanaklar1

Cesitli alanlarda giincel altyapiya sahip laboratuvarlarin bulunmasi

ITU BAP desteklerinin genis kapsamli olmasi

Universite biinyesinde arastirma fonlarmin tanitiminda ve proje yazimina yardimei olan birimin varligi

B- ZAYIFLIKLAR

Stirekli gelisim i¢in gereken degisimin ihtiyaci olan kurumsal esnekligin kayb1

Sistemsel performans Sl¢limiiniin yapilamamasi ve kaynaklarin performansa bagl olarak tahsisinin
saglanamamasi

Bazi alanlarda dgretim iiyelerinin uygulamayla iliskilerinin kopmasi, yeterli sektor tecriibesine sahip
olmamast

Lisansiistii tez konularinin ve ¢aligmalarinin endiistri/meslek pratigi ile baglantisinin yeterince
kurulamamis olmasi

Doner sermaye kosullarinin seri ve esnek is yapmaya uygun olmamasi

Dersler arasinda yeterli seviyede esgiidiim saglanamamasi

Patente doniistiiriilebilecek potansiyele sahip iirlin gelistirme faaliyetlerinin azlig1

C- OLANAKLAR

Sektor ve diizenleyici kurumlar ile is birligi potansiyellerinin zenginligi

ITU’niin prestijinden kaynaklanan is birligi firsatlari

ITU Ariteknokent’teki firmalar ile projeler gelistirme olanaklart

ITU Arniteknokent’te girisimcilik igin sirket kurma destekleri

Istanbul’da tasarim, iiretim ve miisavirlik firmalarinin sundugu genis is birligi firsatlar1
Istanbul’un diinya sehri olarak gelismesi, kiiltiirel ve fiziksel cevrenin bigimlenmesinde Mimarlik
Fakiiltesi disiplinlerine artan 6l¢iide gereksinim duyulmasi
Uluslararast is birligi firsatlarinin varlig1 ve gelistirilme potansiyelinin yiiksek olusu

Uluslararas1 degisim programlarina bagli olarak 6grenci ve dgretim tiyesi degisiminin saglanmasi
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen projelere entegre olabilme potansiyeli
Disiplinler arasi ¢alismalarin yayginlastirilabilme potansiyelinin yiiksekligi

D- TEHDITLER

Kurum ve kuruluslarin iiniversitelerle ¢alisma konusunda motivasyon eksikligi

Meslek yasalari ile ilgili belirsizliklerin bulunmasi

Yeni kurulan 6zel tiniversitelerdeki rakip programlarin varligi ve 6gretim tiyelerinin 6zel iiniversitelere
gecmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

ITU Mimarlik Fakiiltesi Tiirkiye’de egitimde éncii kurumlardan birisi olmasi, akademik personeli ve
dgrencilerinin {istiin nitelikleri, Istanbul’da ve ITU i¢inde bulunmasi nedeniyle Tiirkiye’de 6ncii ve lider,
yurtdisinda ise is birligi igin aranilan ve 6grenci degisiminde dncelikli tercih edilen bir konumdadir. iTU
Mimarlik Fakiiltesi’nin; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim, I¢c Mimarlik ve
Peyzaj Mimarlig1 alanlarinda egitimde kalite ¢alismalarma Tiirkiye ¢apinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde onderlik yapmasi hem egitimde kalite caligmalarinin diizeyini yiikseltmis ve hem de
uluslararasi diizeyde taninmighigini arttirmistr.
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BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi
A.1 Paydaslarimizi Tanimlaymiz

Paydas Tanim ve Aciklama

Ogrenciler (Ig paydas) Fakiilte programlarma kayutl lisans ve yiiksek lisans
Ogrencileri

Idari Personel (I¢ paydas) Fakiilte biinyesinde calisan personel

Akademik Personel | (ig paydas) Fakiilte biinyesinde galisan akademisyenler

Bakanliklar (D1s paydas) Arastirma alaninda ortaklik ve destek amagh paydaglar

Yiiksekogretim (D1s paydas) Fakiilte dis iliskileri ile ilgili paydas, 6rnegin

Kurumu uluslararasi anlagmalar imzalanmasi siirecinde

Aragtirma (D1s paydas) Arastirma alaninda ortaklik ve destek amagh paydaslar

Kurumlari

Devlet (D1s paydas) Egitim ve arastirma alanlarinda ortaklik amagli

Universiteleri paydaslar

Vakif Universiteleri | (Dis paydas) Egitim ve arastirma alanlarinda ortaklik amagli
paydaslar

Yerel Yonetimler (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve
destek amagli paydaglar
Diger Kamu Kurum | (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve

ve Kuruluglar destek amagli paydaglar

Meslek Odas1/ (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve

Sendika / Dernekler | destek amagli paydagslar

Sivil Toplum (D1s paydas) Arastirma ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve

Kuruluglar destek amagli paydaglar

Medya Kuruluslari (D1s paydas) Toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve destek amagli
paydaslar

Ozel Sektor / Sanayi | (Dis paydas) Arastirma ve toplumsal katk1 alanlarinda ortaklik ve
destek amagli paydaglar

Mezunlar (D1s paydas) Egitim ve toplumsal katki alanlarinda ortaklik ve
destek amagli paydaglar

(Her satira bir payda yazinmiz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas Egitim Aragtirma Toplumsal Katk1

Ogrenciler X X

Idari Personel X

Akademik Personel X
X
X
X

X

Bakanliklar
Yiiksekogretim Kurumu
Arastirma Kurumlari
Devlet Universiteleri
Vakif Universiteleri
Yerel Yonetimler

Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslar

Meslek Odasi / Sendika /
Dernekler

Sivil Toplum Kuruluslari
Medya Kuruluslari

Ozel Sektor / Sanayi
Mezunlar X

b I o B ] B P el P s I P el I P

ol el o] B B e
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(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti

koyunuz.)

A.3 Paydas Iletisim Plan1

Paydas Iletisim Yontemi Iletisim Periyodu

Ogrenciler ITU Ninova Dersler i¢in gerekli oldugunda
ITU Webmail Siirekli olarak
ITU Portal Duyurular i¢in gerekli oldugunda

Web sitesi (www.mim.itu.edu.tr
ve https://arch.itu.edu.tr)

Sirekli olarak

Sosyal medya hesaplari
(@itutaskisla kullanici ismi ile)

Sirekli olarak

Mimarlik Fakiiltesi ders Her yar1yil
degerlendirme anketleri
TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu | Her yartyil

DAN301 dersi kapsaminda
diizenlenen mezun seminerleri

Bahar yariyillarinda haftada bir

"architalkture" ve “arabul”
seminer dizileri ve bolimlerin
diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

Idari Personel | iITU Webmail Siirekli olarak
ITU Papirus Siirekli olarak
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Akademik ITU Webmail Siirekli olarak
Personel ITU Papirus Siirekli olarak
ITU Portal Siirekli olarak
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu | Her yartyil
Boliim ve Fakiilte Akademik Her yariyil veya daha sik
Kurullar
DAN301 dersi kapsaminda Bahar yariyillarinda haftada bir
diizenlenen mezun seminerleri
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Bakanliklar ITU Webmail Gerekli oldugunda
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Yiiksekdgretim | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurumu Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Arastirma ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurumlart Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Devlet ITU Webmail Gerekli oldugunda
Universiteleri | Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Vakif ITU Webmail Gerekli oldugunda
Universiteleri | Web sitesi Siirekli olarak
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Sosyal medya hesaplari

Sirekli olarak

Yerel ITU Webmail Gerekli oldugunda
Y Onetimler Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Diger Kamu ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kurum ve Web sitesi Siirekli olarak
Kuruluslar Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Meslek Odas1/ | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Sendika / Web sitesi Siirekli olarak
Dernekler Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Sivil Toplum | ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kuruluslari Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Medya ITU Webmail Gerekli oldugunda
Kuruluslari Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak

"architalkture" ve “arabul”
seminer dizileri ve bolimlerin
diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

Ozel Sektoér /| ITU Webmail Gerekli oldugunda
Sanayi Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak
Staj Belgeleri Ogrencinin staj ddnemi sonunda
"architalkture" ve “arabul” Senede ortalama dort kez
seminer dizileri ve boliimlerin
diizenledigi seminerler
Mezunlar ITU Webmail Gerekli oldugunda
Web sitesi Siirekli olarak
Sosyal medya hesaplari Siirekli olarak

DAN301 dersi kapsaminda
diizenlenen mezun seminerleri

Bahar yariyillarinda haftada bir

"architalkture" ve “arabul”
seminer dizileri ve bolimlerin
diizenledigi seminerler

Senede ortalama dort kez

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan tirlin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak igin
nasil bir yontem (6rn. Anket, gdresme, calistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar
zamanda bir yapilmasi gerektigini Iletisim Periyodu kolonu altina yaziniz)




B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1 Uriin/Hizmet — YOKAK Baslik Matrisi

Uriin/Hizmet Kalite Egitim-
Giivence Ogretim

Arastirma-
Gelistirme

Toplumsal
Katki

YOnetim

Mimarlik Fakiiltesi | X
Boéliimlerin
uluslararasi
akreditasyon
calismalar1

Yariyil sonu X
ogrenci projeleri
sergileri

Arastirma
kiiltiiriniin
gelistirilmesi
hedefli toplantilar

Fakiilte Biilteni
caligmalarinda
ulusal toplumsal
katkinin
vurgulanmast

Fakiilte Di1s
Paydaslariyla
iligkilerin
gelistirilmesi

(Her bir satira biriminizdeki bir tiriin/hizmeti yaziniz bu tiriin ve hizmetin iligkili oldugu
YOKAK Bagigini belirleyerek ilgili bagligin altina X isareti koyunuz)

B.2 lyilestirme Faaliyetleriniz (BIRIM IYILESTIRME iZLEME ve TAKIP FORMU’na
uygun olarak belirtiniz — biriminizde ger¢eklesmis olan ve planladiginiz tiim iyilestirmeleri bu

formun kopyalarimi olusturarak tanimlaymiz.)
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Birim

Mimarlik Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 2022

Konu

Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerin uluslararasi akreditasyon ¢aligmalari

Tlgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katilm

Dekanlik; Bolim Baskanliklari: Boliimlerin ilgili komisyonlari; Uluslararasi
akreditasyon saglayan kurumlar (6rn. AESOP, NAAB, IFLA)

Iyilestirme Periyodu

Faaliyet

PLANLAMA

2004-

2008 yilinda National Architectural Accreditation Board (NAAB) tarafindan ABD’de
yer alan iiniversiteler disinda diinyada ilk kez ITU Mimarlik B6liimiiniin almaya hak
kazandigr Denklik Belgesinin ardindan Mimarlik Fakiiltesinin tiim boliimlerinde
akreditasyon ¢aligmalar1 hizlanmustir.

Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali, Bolge Planlama Yiiksek Lisans
Programi, Avrupa Planlama Okullart Birligi (AESOP) tarafindan baslatilan ve
Avrupa’daki Planlama Okullariin ¢ok yonli olarak degerlendirildigi “Quality
Recognition” i¢in 2021 yilinda bagvurusunu yapmustir.

Sorumlu

Dekanlik; Boliim Baskanliklari: Boliimlerin ilgili komisyonlari

Nesnel Kamt *

2015 NAAB Denklik Belgesi; 2017 IFLA Akreditasyon Belgesi

Planlama Periyodu

UYGULAMA

2004-

Faaliyet Bir y1l siiren bir hazirlik ve degerlendirme sonucu, Bolge Planlama Yiiksek Lisans
Programi, 2022-2028 déneminde Avrupa Planlama Okullar arasinda kabul goéren bir
program olarak ‘AESOP Certificate of Quality’e layik goriilmistiir.

Sorumlu Dekanlik; Boliim Baskanliklari: Boliimlerin ilgili komisyonlari

Nesnel Kamt *

2022 AESOP Akreditasyon Belgesi

Uygulama Periyodu

KONTROL

2021-2022

Faaliyet Siiresi dolan akreditasyon belgelerinin yenilenmesi i¢in ¢alismalar devam etmistir,
Mimarlik Fakiiltesi Boliimlerin uluslararasi akreditasyon ¢alismalari devam etmistir

Sorumlu Dekanlik; Boliim Baskanliklari: Boliimlerin ilgili komisyonlari

Paydas Katilhm Uluslararasi akreditasyon saglayan kurumlar

Nesnel Kamt *

Kontrol Periyodu

ONLEM - iYILESTIRME

2022-

Faaliyet Mimarlik Fakiiltesi heniiz akredite olmayan boliimlerin uluslararasi galismalarina
devam etmektedir
Sorumlu Dekanlik; Boliim Baskanliklari: Béliimlerin ilgili komisyonlari

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2022-

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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KANITLAR:
AESOP Akreditasyon Belgesi

AESOP CERTIF

(@ aesop

@ acsop

AESOP CERTIFICATE OF QUALITY

QUALITY
RECOGNITION
AESOP

MSc in Regional Planning

Faculty of Architecture
Istanbul Technical University

Evaluation Report

After an in-depth examination of its academic curriculum and teaching pedagogy, the MSc in
Regional Planning offered in the Faculty of Architecture at Istanbul Technical University has
been conferred the AESOP Certificate of Quality.

The Master of Science in Regional Planning delivered at Istanbul Technical University has been
evaluated by two members of the AESOP Excellence in Education Board (EEB) appointed by
the Chair. The EEB certifies that the above programme fulfils the Quality Recognition criteria.

Quality in Planning Education

The MSc in Regional Planning delivered at Istanbul Technical University is distinctive in its
focus on theoretical and methodological courses, interdisciplinarity and regional science. It
brings together the following aspects of quality in planning education:

- Programme Curriculum and Identity

o An effective blend of compulsory and elective courses focused on
contemporary research areas in regional planning and regional science. An
excellent balance of theoretical, methodological and policy-based courses
delivered by a highly-qualified teaching team in relation to the
interdi character of the

o

An exposure to multi-scale, socio-spatial challenges across the four main
modules of the curriculum: ic-poli I-spatial,
environment and sustainability, and analysis methods.

o

Highlighting the relevance and implications of professional ethics and
reflexive practice throughout the programme for planners performing at the
regional scale and beyond.

AESOP CERTIFICATE OF QUALITY

QUALITY
RECOGNITION
AESOP

After a thorough of its academic

the

and teaching

MSc in Regional Planning

offered by

Faculty of Architecture
Istanbul Technical University
has been highly distinguished with the

AESOP CERTIFICATE OF QUALITY

We certify that:
This programme fulfils the European quality standards of planning programmes
according to the AESOP Charter, complemented by an effective internationalization
of teaching and learning processes.

The AESOP Certificate of Quality is valid for a period of six years (2022-2028).

27 July 2022

‘-{&f—" z For

Daniel Galland Tijana Dabovic ‘Angelique Chettiparamb
Chair Assessor AESOP Secretary General
ESOP

Al
Excellence in Education
oard

AESOP
Excellence in Education Excellence in Education

AESOP CERTIFICATE OF QUALITY

AESOP

o

o

IFICATE OF QUAI

(2022-2028).

= % rhr

Daniel Galland

AESOP
Excellence in Education
Board

QUALITY
RECOGNITION

- Principles of Pedagogy

Providing students with theoretical and practical knowledge whilst
enabling them with opportunities to develop analytical, critical and
interpretive thinking and skilss through methodological and studio-based
courses.

Excellent level of student/alumni/employer's engagement in facilitating
research-oriented and proactive curriculum appraisal and development
through inter-institutional advisory boards, alumni feedback forums, and
studio juries.

of active, and p I ing in theoretical
and studio-based courses through research-based assignments and
presentations. Active promotion of academic excellence through national
and international dissemination of thesis projects.

The AESOP Certificate of Quality and this Evaluation Report are valid for a period of six years

27 July 2022

Tijana Dabovic Angelique
sor Chettiparamb
AESOP AESOP Secretary General

Excellence in Education AESOP
Board Excellence in Education
Board

o
FORR

TION OF EUROPEAN
F PLAN
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2021 NAAB Akreditasyon Belgesi

N

NATIONAL ARCHITECTURAL ACCREDITING BOARD, INC.
107 . West St | Sute 707 | Alexandria, VA 22314
EO@NaaD crg | 202.783 2007 | wiww raab. o

November 27, 2021

Rector Ismail Koyuncu

Istanbul Technical University
Ayazaga Kampus(, Rektoriuk Binasi
34469 Maslak, IstanbulTarkiye

Sent via email

Dear Rector Koyuncy!

At thoir October 28-29, 2021 meeting, the directors of the National Architectural Accredting
Board (NAAB) reviewed the Visiting Team Report for Istanbul Technical University's
International Certification.

On behalf of the directors of the Board, it is my pleasure to inform you that the Bachelor of
Acchitocture (157.5 crodits) dogroe offered by the Department of Architecture has boen
granted of NAAB for a torm of six years. effective
January 1, 2021. Istanbul Technical vaersuy ‘s next visit will be held in 2027,

Consistent with the 2019 for NAAB all programs witt
Visiting Team Reports that identify ‘not-met’ Student Padovmanca Criteria are required to
submit an Interim Progress Report (IPR). Your program is required to submit an IPR to
address the program’s progress in correcting the not-met Student Performance Criteria
identified in the 2021 Visiting Team Report by November 30, 2024. The NAAB will provide
template for the report

Further, the program is required to make the following documents available, in their entirety
on Istanbul Technical University's website:

« 2021 Visitng Team Report (attachad)
. Proaam Sell-Evaluation Report mepave-d for me mc visit
ns for NAAB K100 X

or NAAB |

o 2019 Procedure:

Thank you for your continued support of quality assurance In architecture education.

Sincerely.

B ol

Rebecca O'Neal

President

o Prof. Dr. Sule Itir Satogh, Vice-Rector
Prof. Dr. Murast Gul, Dean
Prof, Dr. Birgul Colakoghu, Chair

2015 NAAB Akreditasyon Belgesi

1101 Connecticut Ave, NW
Suite 410

Washington, DC 20036
www.naab.org

tel: 202.783.2007

fax: 202.783.2822

email:infoanaab.org

National Architectural Accrediting Board, Inc.

March 6, 2015

Prof. Alaatin Kanoglu

Program Head, Bachelor of Architecture
Department of Architecture

Istanbul Technical University

Sent via electronic mail
Dear Prof. Kanoglu:

At the February 2015 meeting of the National Architectural Accrediting Board, the
board reviewed the Visiting Team Report for ITU's renewal of its term of
Substantial Equivalency. | am pleased to report that ITU's Bachelor of Architecture
(4 years) and Master of Architecture (2 years) have been granted Substantial
Equivalency for a period of six years. The Substantial Equivalency term is effective
January 1, 2015.

The NAAB requires that the following documents be housed together in the
architecture library and be freely available to everyone: the most recent
Architecture Program Report, the final Visiting Team Report (anacnea) and the
current editions of the Conditions for
for Substantial Equivalency. Also see Appendix 6 of the 2012 Condmons for the
required text for use in catalogs and promotional materials.

On behalf of the NAAB directors and staff, | want to congratulate ITU on achieving
its second term of Substantial Equivalency.

Sincérely,

Sincerely,
Shannon B. Kraus, FAIA, NCARB, FACHA
President

Ce:
Assoc. Prof. Begiim Sertyesilistk
Lisa Chronister, AIA




2017 IFLA Akreditasyon Belgesi

LA\

I FL A EUROPE N7

INTERNATIONAL FEDERATION OF LANDSCAPE ARCHITECTS

VP EDUCATION
Emilia WECKMAN
vpeducation@iflaeurope.eu
www.iflaeurope.eu

Prof. Dr Hayriye ESBAH TUNCAY
Istanbul Technical University, Turkey
Faculty of Architecture, Department of Landscape Architecture
Prof. Dr Sukran Sahin, IFLA Europe Delegate
Brussels, 8 December 2017

Letter of Recognition

Dear Prof Esbah Tucay,
Dear Prof Sahin,

IFLA Europe School Recognition Panel has assessed the application of Istanbul Technical University, Faculty
of i party of Landscape i

As a result of the assessment process we find that the educational programme:

o Istanbul Technical University, Faculty of

p of Land: Architecture,
Landscape Architecture Program, 240 ECTS, Bachelor degree, 4 years

is fulfilling the criteria’ for professional educational programmes in landscape architecture and is so forth
recognized/accredited by IFLA Europe for a period of 5 years (2017-2022).

Yours sincerely,

Emilia Weckman
VP Education IFLA Europe

 The criteria are defined in following documents IFLA Charter for Landscape Architectural Education and IFLA
Guidance Document for Recognition or Accreditation with IFLA Europe addenda’s (attached).

Boulevard Leopold I1 53, 1080 Bruxelles - Brussels (Belgium)
secretariat@iflaeurope.eu; Tel: +32 492 319 451; website: wwiw.iflaeurope.eu; Skype: iflaeurope
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Birim

Mimarlik Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 2022

Konu

Taskisla’da diizenlenen yariy1l sonu 6grenci projeleri sergileri (A3 Sergisi)

Tlgili Kontrol Faaliyeti ve
Paydas Katihm

Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcist Dog¢.Dr. Demet Arslan Dingay; A3
Fakiilte Sergi, Kolokyum ve Katalog Komisyonu; akademik kadro, 6grenciler

Iyilestirme Periyodu

2022

PLANLAMA

Faaliyet 2020-21 Egitim Yilinda dijital olarak gerceklestirilen A3 Sergisinin tekrar
Taskisla’da diizenlenmesinin planlanmasi
Sorumlu Dekan Yardimeist Dog.Dr. Demet Arslan Dingay; A3 Fakiilte Sergi, Kolokyum ve

Katalog Komisyonu; akademik kadro

Nesnel Kamt *

A3 Sergisi hazirlig1 duyuru e-postasi

Planlama Periyodu

Faaliyet

2021/2022 Giiz Donemi
UYGULAMA

A3 Sergisinin Giiz ve Bahar Doneminde hazirlanmast

Sorumlu

Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Demet Arslan Dingay; A3 Fakiilte Sergi, Kolokyum ve
Katalog Komisyonu

Nesnel Kamt *

A3 Sergi fotograflarn

Uygulama Periyodu

2022

KONTROL

Faaliyet A3 Sergisinin ile ilgili goriis ve 6nerilerin degerlendirilmesi
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcisi Dog¢.Dr. Demet Arslan Dingay
Paydas Katilhm A3 Fakiilte Sergi, Kolokyum ve Katalog Komisyonu; akademik kadro, 6grenciler

Nesnel Kamt *

A3 Sergi fotograflarn

Kontrol Periyodu

Faaliyet

2022

ONLEM - iYILESTIRME
A3 Sergisinin devamliliginin saglanmasi ve kalitesinin artirilmasi

Sorumlu

Dekan Yardimcisi Dog.Dr. Demet Arslan Dingay; A3 Fakiilte Sergi, Kolokyum ve
Katalog Komisyonu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

2022-

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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KANITLAR:
A3 Sergi hazirh@ duyuru e-postasi

# Dekanitk Ozel Kalem =}
[Mimacticp] 2021-22 Gz Yarnh Fakiite Aryivi ve A3 Dijital Sergi Testrrleri o
To:
Reply=To: Mimarsk Fakultesi Ya

Sayin Mimarlik Fakiitesi Ogretim Uye ve Elemaniari,

2021-2022 Egitim-Odretim Yil Giiz yanyil proje stiidyolan ve uygulamal
derslerin djtal teslimieri fakilte argivi ve A3 dijital sergi igin iki ayn seklide
14-16 Subat 2021 tarihleri arasinda yapilacaktir.

FAKOLTE ARSIVI TESLIMI

Proje Stogyolan, TES Dersleri, Bitirme Projeleri ve Uygulamali Dersierde her bir CRN igin yOrUticUler,
argiv belgelerini agagdidaki adimian iZieyerek mimbigisiem@ity.edu tr adresine tesim
odecakierds.

1.Adim: Ninova Gzerinden iigili CRN segilorok meniden ‘Odevier'

segonedi secili

2 Adim: Odevier secenegi altinda final tesliminin yiklendigi dosya secili

3 Adim: 'Odev dosyalan’ ekraniin Gst boliminde yer alan ‘Tum Odev
Dosyalanni Indir' segenegi secilir. (CRN'ye kayith &3renci sayisinin

yiksek olmasi veya dosya biiytik olmas: hata mesaji
clkwhr Bu durumda 6grenci dosyalaninin tek tek indirilmesi

rekmektedir.)
4M|m Odev dosydan sikigtinimes bir yekilde bilgisayara otomatik olarak
yiklenecektir. Yakdendikten sonra dosyaya BakimKisaltmasiDersKodu_CRN
(6rmek: MIM211_45756), TES 111E_14694 Jseklinde bir adlandwma yapilmasi ve ders foylerinin
dijital

dosya edy ir adresine lletilir. (Dosya
boyutunun génderim limitini agmasi durumunda wetransfer vs,
uygulamalar kullanitarak, badlanti geklinde Betiimesi gerekmektedir.)

DIJITAL SERGI TESLIMi:
_PROJE DERSLER| yiiriticiler, proje grubuna ait A3 PDF tesiimlerden en fazla 10 adet pafia sogerek,(6m:5 égrencinin 2ger ya da 10 ayri A3
pal

CRN_DERSKODU_AdSoyad(OGR UYESININ)_A3_paftanumaras:

(6rmek: 45756_MIM212_XXXXXX_A3_01,jpg, 45756 MIM212 xxxxxx u 02jpg, 45756_MIM212_XXXXXX_A3_03 jpg

) yeklinde adlandinimiy olarak tek dosyada “mail konusu olarak dosya adini kopyalamiy yekide
ilotoceklordir. Balim sergi sorumiulan, dijital materyali 18 Subat 2022y. a-u edulr adresine

BITIRME PROJELERI, Her Bitirme Projesi jUrisi igin, 1 projenin segilecok ve segilen projenin paftalan, CRN_DERSKODU_AdSoyad(
OGR.OYESININ)_A3_pafanumarasi
(Omek: 45756_ICMA802_XXXXXX_A3_01jpg. 45756_ICMAS02_XXXXXX_A3_02 jpg., 45756_ICMAS02_XXXXXX_A3_03 jpg ...) sekiinde adlandirilarak
tok dosyada A3 sergi ‘mail konusu olarak dosya adini kopyalam:g gekilde satilecektic. BSIOm sergi
sorumlulan, dijital materyali 18 Subat 2022ye dek @itu odu.ir adresine

A3 Sergisinden fotograflar
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Birim Mimarlik Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 2022
Konu Arastirma kiiltiirtiniin gelistirilmesi hedefli toplantilar ve uluslararasi konuklar
Tlgili Kontrol Faaliyeti ve | Dekan ProfDr. Murat Giil; Dekan Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiiciiksayrag;
Paydas Katilim akademik kadro; yiiksek lisans ve doktora ogrencileri; uluslararast akademik
paydaslar
Tyilestirme Periyodu 2022
PLANLAMA
Faaliyet “Arastirma Bulusmalar1” etkinliginin devam etmesinin yani sira “architalkture”
seminer serisinde uluslararasi akademisyenlerin konuk olmasi
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag
Nesnel Kamt * Etkinlik posterleri
Planlama Periyodu Aralik 2020
UYGULAMA
Faaliyet “Arastirma Bulusmalar1” ve “architalkture” etkinliklerinin Fakiilte 6gretim tiyelerinin
katkilari ile diizenli araliklarla gergeklestirilmesi
Sorumlu Dekan Yardimcist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag; Ogr.Gor. Cagn Gizem Varl;
Ars.Gor. Betiil Sahin; Dog¢.Dr. Derya Giile¢ Ozer, Dog¢.Dr. Eda Beyazit Ince
Nesnel Kamt * Etkinlik posterleri
Uygulama Periyodu 2022
KONTROL
Faaliyet Etkinlikleri ile ilgili goriis ve onerilerin degerlendirilmesi
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag
Paydas Katitlim Akademik kadro; Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri
Nesnel Kamt * Etkinliklerden fotograflar
Kontrol Periyodu 2022
ONLEM - iYILESTIRME
Faaliyet Etkinlik kayitlarinin dis paydaslarla paylagilmasi
Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag;
Ogr.Gor. Cagn Gizem Varli; Ars.Gor. Betiil Sahin
Nesnel Kamt* Mimarlik Fakiiltesi Youtube kanalinda paylasilan “Arastirma Bulugsmalar1” kaydinin
_ ekran goriintiisii
Onlem Periyodu 2022-
Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:
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KANITLAR:

“archiia!l<ture” 2022 yih etkinlik posterleri

MIMARLIK
FAKOLTESI

Meeting ID:
926 7566 0601

Passcode:
762591

IMARLIK FAKULTESI l l

[IRMA BULUSMALARI-4

arastirma
bulusmalari

ITU MIMARLIK FAKULTES! gtirmo

bulusmaian

W AT

frg ) =a

iTU MiMARLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESH ARASTIRMA BULUSMA
A

ARASTIRMA BULUSMALARI 3

15:30 (10 Arayter

SHAZIRAN 2021
- ) . 17:30, Z00M

Hectims . 1550 {10 AD Projeteri
o\ s earw

Sakiher, Cinimler, Parca ve Dutinler:
Gérsal Hevaplams Alaminds Araptrmalar | T330000

o Araytirmac Oemeyimient

16:10 (TONOV,

Est-rmo Eurrma arastirma
bulugmaion bulusmalon bulusmalan
v s O saai s - ATzl
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“archita!/<ture” etkinliklerinden fotograflar

ITU Mimarlik Fakiiltesi Youtube kanalinda paylasilan “Arastirma Bulusmalar1” kaydinin
ekran goriintiisii

3 T TE——

- ITUMIMARLIK
FAKULTESI

P Pl ) 003/4719 ‘ ' o @ &« (& OO0 CJ I3

"arabul” iTU Mimarlik Fakiiltesi Aragtrma Bulugmalart | Prof.Dr. Leman Figen Giil
@ IT0 Mimarlik Fakilltesi £\ Subscribed b4 GP /> Share & clip =+ save

642 subscribers

173 views 8 months ago
Fakiiltemizin "arabul / ITU Mimarlik Fakiiltesi Aragtirma Bulugmalari” etkinlik serisinin besinci konugu, “CRC CI - WorkCover Australia / TUBITAK / Erasmus + / ITU BAP
Projeleri ve Ogrettikleri” baglikli konusmasi ile Mimarlik Bélimii dgretim iiyelerinden Prof.Dr. Leman Figen Giil. Show more
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Birim Mimarlik Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 2022

Konu Fakiilte Biilteni ¢alismalarinda toplumsal katkinin vurgulanmasi — uluslararasi ve
ulusal katki

Tlgili Kontrol Faaliyeti ve | Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Rektor Yardimeist Prof.Dr. Liitfiye Durak Ata; Bolim

Paydas Katilimi Baskanliklari; Dekan Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag; Ars.Gor. Sithendan
Eroglu; Fakiilte Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Komisyonu

Tyilestirme Periyodu 2022

PLANLAMA

Faaliyet Biilten c¢alismalarinda yer alacak boliim baskan yardimcilarinin bolim baskanlart
tarafindan belirlenmesi ve biilten icerik hazirlama ¢aligmalarinin baglamasi

Sorumlu Boéliim baskanlari; Dekan Yardimeist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag

Nesnel Kamt * E-Biilten icerik Hazirlama Calismalar

Planlama Periyodu Ekim 2022

UYGULAMA

Faaliyet E-Biiltenin hazirlanmasi. 2021 E-biilteninde yer alan uluslararasi toplumsal katki
haberleri sonrasinda 2022 E-biilteninde ulusal katki haberlerinin yer almasi

Sorumlu Dekan Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag; Ars.Gor. Sithendan Eroglu;
Fakiilte Kurumsal Kimlik ve Sosyal Medya Komisyonu

Nesnel Kamt * ITU Mimarlik Fakiiltesi 2021 E-Biilteni ve Toplumsal Katki konulu haberler

Uygulama Periyodu Kasim, Aralik 2022

KONTROL

Faaliyet E-Biiltenin boliim baskanliklari, Dekan ve ilgili Rektdr Yardimeisina sunulmasi ve
ardindan tiim iiniversiteye ve dig paydaglara duyurulmasi

Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcist Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag;
Ars.Gor. Sithendan Eroglu

Paydas Katilhm Universite i¢i paydaslar; tiim akademik dis paydaslar

Nesnel Kamit * ITU Mimarlik Fakiiltesi 2021 E-Biilteni

Kontrol Periyodu Aralik 2022

ONLEM - iYILESTIRME

Faaliyet E-biilten ile ilgili goriis ve Onerilerin degerlendirilmesi, bir sonraki e-biiltenin
planlanmasi; topolumsal katki haberlerinin sistematik sekilde toplanmasmnin
planlanmasi

Sorumlu Dekan Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Elif Kiigiiksayrag

Nesnel Kanmit* -

Onlem Periyodu 2022-

Belirtmek Istediginiz Diger Goriisleriniz:
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KANITLAR:

ITU Mimarlik Fakiiltesi 2022 E-Biilteni baglantisi
https://ebulten.itu.edu.tr/newsletter.aspx?newsletter=9¢609a01-db13-43bb-a878-595d91db1607

ITU Mimarlik Fakiiltesi 2022 E-Biilteni
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PEOPLE

ITU Mimarlik Fakiiltesi 2022 E-Biilteni — Toplumsal Katki konulu haberler

:63 DIRECTORATE OF
" NATIONAL PALACES

The Directorate of National Palaces
Scientific Board

The Dean of the ITU Faculty of Architecture,
Prof.Dr. Murat Gul (Department of Architecture)
has been reelected to the Directorate of National

Palaces Scientific Board.

Details

TUBITAK

TUBITAK - Social and Human
Sciences Research Support Group
Advisory Board

Assoc.Prof.Dr. Eda Ylicesoy (Department of
Urban and Regional Planning) has been elected
to the Social and Human Sciences Research
Support Group Advisory Board affiliated to
TUBITAK

Research Support Programs

Presidency

Details
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Birim Mimarlik Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 2022
Konu Fakiilte D1g Paydaslaryla iliskilerin gelistirilmesi — Bagis¢ilarin onurlandirilmasi
Tlgili Kontrol Faaliyeti ve | Dekan, Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcilari; Laboratuvar Yoneticileri; Sektorel
!’aydas Katilim dis paydaslar

lyilestirme Periyodu 2022

Faaliyet Tesekkiir belgelerinin takdim edilecegi etkinligin planlanmasi

Sorumlu Dekan, Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcilart; Laboratuvar Yoneticileri
Nesnel Kamt * Yeni Y1l Kutlama etkinligi davetiyesi

Planlama Periyodu Aralik 2022

Faaliyet Yeni Yil Kutlama Etkinliginin diizenlenmesi

Sorumlu Dekan, Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Elmira Giir
Nesnel Kamt * Tesekkiir belgelerinin takdimi fotograflar

Uygulama Periyodu 28 Aralik 2022

Faaliyet Davetliler ile Fakiilte akademisyenlerin bir araya gelmesi

Sorumlu Dekan, Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Elmira Giir
Paydas Katitlim Akademik Kadro; Bagis¢t firmalarin temsilcileri

Nesnel Kamt * Tesekkiir belgelerinin takdimi fotograflar

Kontrol Periyodu 28 Aralik 2022

Faaliyet Dis paydaslarla iliskilerin siirekliliginin saglanmasi

Sorumlu Dekan, Prof.Dr. Murat Giil; Dekan Yardimcilar; Akademik Kadro
Nesnel Kanmit* -

Onlem Periyodu 2023

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:
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KANITLAR:
Yeni Yil Kutlama etkinligi davetiyesi

iT MIMARLIK FAKGLTES]
YENi YIL BULUSMASI VE
TESEKKUR TORENi 2023

Degerli Taskislahlar,

2022 yilinda emekli olan dgretim Gyelerimiz ve
idari personelimize siikranlanmiz sunacagimiz ve
aramiza yeni katilanlara hosgeldiniz diyecegimiz
yeni yil bulusmasinda beraber olmak dilegiyle

sayqi ve sevgilerimi sunanm.

Prof.0r. Murat GUL
Dekan

Program:

15.30 Plaket ve sertifikalanin takdimi
16.30 Mzik dinletisi

17.00 Kokteyl

Tarih: 28 Aralik 2022 (arsamba

Yer: 109 nolu salon ve holii

MIMARLIK

ITU DY FAKOLTESI

Tesekkiir belgelerinin takdimi fotograflar
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan

ederim.? (ITU Mimarlik Fakiiltesi — Ocak 2023)

Prof. Dr. M. Murat GUL
Dekan

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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