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A. ¥ZG¥REV ve ¥ZG¥R¦ķ 

¥zgºrev 

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesinin misyonu; ­aĵdaĸ, katēlēmcē, araĸtērmacē, ulusal ve k¿resel d¿zeyde yenilik­i, 

rekabet edebilen niteliklerde disiplinlerarasē ­alēĸma pratiĵine sahip meslek insanē ve akademisyen 

yetiĸtirmektir. 

 
¥zgºr¿ĸ 

 
ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesinin vizyonu disiplinlerarasē iĸ birliĵine a­ēk, yenilik­i ve giriĸimci, ulusal ve 

k¿resel d¿zeyde ºnc¿ bir kurum olmaktēr. 

 

Deĵerler 

 

¶ Karar alma s¿re­lerinde katēlēmcē ve ĸeffaftēr. 

¶ Kararlarēnē bilimsel yºntemlere, tam ve doĵru bilgiye dayandērēr. 

¶ Hedeflerinde ulusal ve k¿resel d¿zeyde yenilik­iliĵi benimser. 

¶ Eĵitimde, bilimsel ­alēĸmalarda ve projelerde disiplinlerarasē yaklaĸēmē ve takēm ­alēĸmasēnē 

destekler. 

¶ Toplumsal sorumluluĵunun farkēnda doĵal ve k¿lt¿rel deĵerlere saygēlē, etik duygusuna sahip ve 
­evreye saygēlēdēr. 

¶ ¢alēĸmalarda birey, aile, toplum ve ­evre saĵlēĵēnē b¿t¿nc¿l olarak gºzetir. 

¶ Saĵlēklē iletiĸim ortamēnēn oluĸmasēnē destekler. 

 

 
B. YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR  

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesi harcama yetki, gºrev ve sorumluluklarē, 5018 Sayēlē Kanun ile belirlenmiĸtir. 

Yetki  

Harcama yetkilisi; 5018 ve 5436 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunlarē uyarēnca harcama 

birimlerine tahsis edilen ºdeneklerin kullanēmēnda yetkilidir. B¿t­eye ºdenek tahsis edilen her bir 

harcama biriminin en ¿st yºneticisi harcama yetkilisidir. ¥denek verilen harcama yetkilileri tahsis edilen 

ºdenek tutarēnda harcama yapabilir. 

Gºrev 

Harcama   yetkilisinin   gºrevi,  ºdeme   emrini d¿zenlemek ¿zere ger­ekleĸtirme gºrevlilerini 

gºrevlendirmek ve mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak harcama talimatē vermektir. 

Sorumluluk 

Harcama yetkilisi, harcama talimatlarēnēn b¿t­e ilke ve esaslarēna, kanun, t¿z¿k ve yºnetmelikler ile 

diĵer mevzuata uygun olmasēndan, ºdeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanēlmasēndan ve  bu 

kanun ­er­evesinde yapmalarē gereken diĵer iĸlerden sorumludur. 

I - GENEL BĶLGĶLER 
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C. ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

¶ Tarih­esi 

Ķlk sivil mimar ve m¿hendislerin yetiĸmesi 1884ôte ñHendese-i M¿lkiye Mektebiònin a­ēlmasēyla 

baĸlamēĸtēr. Daha ºnce askeri bir okul olan ñM¿hendishane-i Bahri-i H¿mayunòdan yetiĸen askeri 

elemanlarēn ­oĵu yurtta inĸaat ve mimarlēk iĸlerinde kullanēlēyordu. ñHendese-i M¿lkiye Mektebiònin 

ilk programlarēnda yol, kºpr¿ ve ­eĸitli bina inĸaatlarē karēĸēk olarak yer almēĸ ve ñĶnĸaat-Mimarlēkò tek 

meslek halinde kabul edilmiĸ bulunmaktaydē. Okul 1909 yēlēnda askeri idareden ayrēlarak, ñNafēa 

Nezaretiò ne baĵlanmēĸ ve ñM¿hendis Aliòsi olarak adlandērēlmēĸtēr. M¿hendisliĵin her dalēnda eleman 

yetiĸtiren okul Yol, Demiryolu, Su Ķĸleri ve Ķnĸaat-Mimarlēk ĸubelerine ayrēlmēĸtē. ¦­ yēllēk ortak bir 

eĵitimden sonra 4., 5. ve 6. sēnēflarda ºĵrenciler ihtisas ĸubelerine ayrēlarak, kol programlarēna gºre ders 

gºr¿yordu. 1936 yēlēna kadar devam eden bu programda kura ile yapēlan ihtisas ayērēmēnēn sakēncalarē 

anlaĸēlmēĸ ve mimar olacaklar i­in ortak eĵitim sērasēnda daha yararlē bilgiler verilebileceĵi d¿ĸ¿n¿lerek 

¿­ yēllēk s¿re iki yēla indirilmiĸ, ĸubelere girmek isteyenler ºnceleri kura ve daha sonra ºzel sēnava tabi 

tutulmuĸlardēr. 

ñY¿ksek M¿hendis Mimarò yetiĸtiren mimarlēk ĸubesi ilk mezunlarēnē 1940 yēlēndan itibaren vermeye 

baĸlamēĸtēr. 1940ôtan sonra ise mimarlēk ĸubesi derslerinin birinci sēnēftan ayrēlmasēna ve ºzel program 

uygulanmasēna karar verilmiĸtir. 

1944 yēlēnda ­ēkan ¦niversiteler Kanunu ile 6 yēllēk eĵitim yapan ñY¿ksek M¿hendis Mektebiò on 

yarēyēl ºĵretim yapan ve ñĶstanbul Teknik ¦niversitesiò adēyla ºzerk bir ºĵretim kuruluĸu olmuĸtur. 

Bºylece ñMimari ķubesiò de tamamen ayrē bir ºĵretim programē uygulayan ñMimarlēk Fak¿ltesiòne 

dºn¿ĸm¿ĸ ve kadrolarēnē geniĸletmiĸtir. 

Bir yandan Ķkinci D¿nya Savaĸē sērasēnda mimarlēk ºĵretimi alanēndaki reform zorunluluĵu, ºte yandan 

da ºĵretim kadrosunun geniĸlemiĸ olmasē nedenleri ile 1955-60 yēllarē arasēnda yapēlan reform 

­alēĸmalarē sonucunda eĵitim ve ºĵretim programlarē geliĸtirilmiĸtir. 1973 yēlēnda ise Fak¿ltedeki beĸ 

bilim dalē i­inde mevcut bazē paralel k¿rs¿ler kaldērēlarak, yerlerine yine beĸ bilim dalē i­inde ­alēĸma 

alanlarē daha belirginleĸen on ¿­ k¿rs¿ oluĸturulmuĸtur. 1974-75 yēlēndan itibaren de Ķ.T.¦.ôdeki ve 

dolayēsēyla Mimarlēk Fak¿ltesiôndeki on yarēyēllēk ºĵretim s¿resi deĵiĸtirilerek, yerine sekiz yarēyēllēk 

Lisans ve en az iki, en ­ok dºrt yarēyēllēk Lisans Sonrasē ºĵretim programlarē uygulamaya konmuĸtur. 

Fak¿lte b¿nyesinde, 1983 yēlēnda ķehir ve Bºlge Planlama Bºl¿m¿, 1993 yēlēnda End¿stri ¦r¿nleri 

Tasarēm Bºl¿m¿ ve 2002 yēlēnda Peyzaj Mimarlēĵē ve Ķ­ Mimarlēk Bºl¿mleri (Y¥K Baĸkanlēĵē, 

Y¿r¿tme Kuruluônun 4.1.2002 tarihli toplantēsēnda uygun bulunmuĸtur.) kurulmuĸ ve y¿ksek ºĵrenime 

baĸlamēĸtēr. 

¶ Yerleĸkesi 

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesi 52.252 mĮ toplam alanē bulunan Ķstanbul Teknik ¦niversitesiône tahsisli hazine 

arazisi olan Taĸkēĸla Yerleĸkesini, ĶT¦ S¿rekli Eĵitim Merkezi, ĶT¦ Rektºrl¿ĵ¿ G¿zel Sanatlar Bºl¿m¿ 

ile birlikte kullanmaktadēr. Taĸkēĸla Yerleĸkesi konumu, ĸehrin ana merkezine yakēnlēĵē, diĵer ĸehir i­i 

yerleĸkelerle yakēn olmasē (Ma­ka ve G¿m¿ĸsuyu) ve metro ile Maslak Yerleĸkesine kolay ulaĸēlabilir 

olmasē yerleĸkenin ºnemli avantajlarēdēr. Yerleĸkenin peyzaj bakēmē, aydēnlatma ve g¿venlik 

sorunlarēnēn ­ºz¿m¿ istikametinde yapēlan ihale ile restorasyon iĸlemine baĸlanmēĸ ve bir b¿t¿n olarak 

bina ­aĵdaĸ bir eĵitim kurumu misyonunu yerine getirecek fiziki koĸullara kavuĸturulmaktadēr. 

¶ Mevzuatē 

Fak¿ltemizin kuruluĸu ve faaliyetleri; 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim, 2914 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel, 

2809 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē, 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile yapēlan 

harcamalar ise 5018 Sayēlē Kanun ile belirlenmiĸtir. 
MEVZUAT  T¦R¦ Kabul  Tarihi  

5761 Kuruluĸ Kanunu Kanun 1944 

2547 Y¥K Kanunu Kanun 04.11.1981 

2914 Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu Kanun 11.10.1983 

657 Devlet Memurlarē Kanunu Kanun 14.07.1965 

5018 Sayēlē Kanun Kanun 10.12.2003 
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1-FĶZĶKSEL YAPI  

Tablolar, 31.12.2024 verilerini i­ermektedir. 
 

Birim  alanē 

 Y¿zºl­¿m¿ (mĮ) 

Kapalē alan 35.100 

A­ēk alan 40.950 

Toplam 76.050 

 

 
Eĵitim Alanlarē 

 Alan (mĮ) 

Derslik 6061,6 

Laboratuvar 776,1 

Toplam 6837,70 

 

 
Sosyal Alanlar  

 Sayē Alan(mĮ) 

Kantinler 4 488,8 

Kafeteryalar - - 

Yemekhaneler 2 637,2 

Toplam 6 1126 

 

 
 

Toplantē ve Konferans Salonlarē 
 Sayē Alan (mĮ) 

Toplantē 2 86,1 

Konferans 3 668,3 

Toplam 5 754,4 

 

 
 

Akademik-Ķdari Personel Hizmet Alanlarē 

 Kapalē alan (mĮ) Kullanan Sayēsē 

Akademik Personel ¢alēĸma Ofisi 3529,4 271 

Ķdari Personel ¢alēĸma Ofisi 419,5 21 

Toplam 3948,9 292 

 

 
Ambar, Arĸiv ve Atºlye Alanlarē 

 Sayē Alan (m2) 

Ambar - - 

Arĸiv 1 446,1 

Atºlye 7 735,4 

Toplam 8 1181,5 
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2. ¥RG¦T YAPISI  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dekan Yardēmcēsē Dekan Yardēmcēsē Dekan Yardēmcēsē 

Fak¿lte Yºnetim 

Kurul u 
Dekan Fak¿lte Kurulu  

Peyzaj Mimarlēĵē 

Bºl¿m¿ 

 

Ķ­ Mimarlēk Bºl¿m¿ 
End¿striyel Tasarēm 

Bºl¿m¿ 

ķehir ve Bºlge 

Planlama Bºl¿m¿ 

 

Mimarlēk Bºl¿m¿ 

Bºl¿mler 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ MĶMARLIK FAK¦LTESĶ AKADEMĶK ¥RG¦T YAPISI  

 

Mimarlēk 

Anabilim  Dalē 

ķehir ve Bºlge 

Planlama Anabilim 

Dalē 

 

End¿striyel Tasarēmē 

Anabilim  Dalē 

 

Ķ­ Mimarlēk 

Anabilim  Dalē 

 

Peyzaj Mimarlēĵē 

Anabilim  Dalē 
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Baskē Atºlyesi 
Malzeme 

Deposu 
Ķdare Amiri  

EUT Mak. 

Atºlyesi 

Kalorifer 

Dairesi 
Posta Daĵētēmē 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Ķdari Birimler 

ĶSTANBUL TEKNĶK ¦NĶVERSĶTESĶ MĶMARLIK FAK¦LTESĶ ĶDARĶ ¥RG¦T YAPISI  

Dekan 

Yardēmcēsē 

Dekan 

Yardēmcēsē 

Dekan 

Yardēmcēsē 

Dekan 

Bilgi Ķĸlem Hiz. 

¥ĵrenci 

Hizmetleri 

Atºlyeler 
Diĵer Birimler 

Bºl¿m 

Sekreterliĵi 

Taĸkēĸla Birim 

Sorumlularē 

Fak¿lte 

Sekreteri 

Ayniyat 

Saymanlēĵē 

Dºner 

Sermaye 

Yardēmcē 

Hizmetli 

Peyzaj 

Mimarlēĵē 
Hesap Ķĸleri 

Dekan ķofºr¿ Saĵlēk Odasē Ahĸap Atºlyesi Ķ­ Mimarlēk Satēn Alma 

End¿striyel. 

Tasarēm 
¥zl¿k Ķĸleri S¿reli Yayēnlar 

G¿venlik Amiri  
Konf. Salonu 

Sorumlusu 
Maket Atºlyesi 

ķehir ve Bºlge 

Planlama 
Teknik Ofis Yazē Ķĸleri 

Fak¿lte 

Kitaplēĵē 

Mimarlēk 
Bilgi Ķĸlem 

Merkezi 
¥zel Kalem ¥ĵrenci Ķĸleri 
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3. BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR 

3.1- Yazēlēmlar 

¦niversite genelinde t¿m laboratuvarlarda y¿kl¿ olan programlar BIM 1ôde kullanēlmaktadēr. Bunlar: 

 

¦niversite genelinde y¿kl¿ olan programlar  (BIM 1, BIM  2) 
 

 

Abaqus 2019 GNU Derleyici PSIM Demo 

ACD/ChemSketch, GrADS PSS Sincall 

Anaconda Navigator Grapher v9 PSS_Sincall 

Ansys 2023 R1 IronPython Console Putty 2024 

ArcGIS Pro 2.5 Jupyter QGIS3.8 

ArcSwat KNIME Analytics Platform Quickfield Student Edition 

Arena v11 LibreOffice Reaper 

Aspen 12.1 Lisrel 9.30 Rocscience 2023 

Autocad 2022 LTSpice SAP 2000 18 

AutoCAD Navisworks LyX SAP Gui: 

Autodesk Fusion 360 Matlab2020b SCADE 2024 R2 

Autodesk Revit 2022 Mestrec and Mestrend SciDAVis 

Autodesk_3ds_Max_2021 MHM Sibelius 

Bentley Maxsurf 20 v8i Microsoft Office 2019 Simio 12 

Bentley Microstation Microsoft Office Visio 2019 SmartPLUS3 

Cadmatic Hull MikTex Snap 

Chemcad Minitab16 Solidworks 2017 

Code Composer Studio MobaXterm SPSS 29 

Code::Blocks MongoDB STATA/IC 16 

Delftship MPlus Demo Editor STM32CubeIDE 

Dev-C++ MPlus Demo Editor Surfer v9 

DNV-GL MRemoteNG Synergi Electric 6 

Dynamito Sumo 16 MS Office Project 2019 Texmaker 

Eghas 8 MSC One Grup TeXnicCenter 

EPANET Neo4j Desktop The Sentinel 

ETABS2015 Netbeans IDE 8.2 Visual Component 

FactStage 7.1 Netcad 8.5 GIS Visual Studio Code 

FEMM 4.2 NVivo 12 Visual Studio Community 

Finale NX Nastran WAMP 

FLAC Demo Rocscience OpenOffice WXmaxima 

Fortran 95 Pest16 Zoom 

Foxit Reader Phoenics 2010  

GAMS Demo Phyton 3.7  

GMT Generic Mapping Tools Plato  
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Ķlaveten kullanēlan programlar  (BIM  1, BIM 2) 

 

GeoDa QGIS 3.8 R Studio 

GIMP Rhinoceros 6 SharpDevelop 5.1 

Google Earth Pro 7.3.2 Rhinoceros 7   

JetBrains PyCharm 2018.3.4 R v3.5.2  

 

 
 

3.2- Bilgisayarlar  

 
 Bilgisayarlar  

  

Masa ¿st¿ bilgisayar Sayēsē 296 

Taĸēnabilir bilgisayar Sayēsē 559 

Toplam 855 
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3.3. K¿t¿phane Kaynaklarē 
 

 
 

K¿t¿phane Kaynaklarē Sayēsē 

Kitap Sayēsē 38.996 Kitap, 2.379 Tez 

Periyodik Yayēn Sayēsē 116 abone dergi (55 adet basēlē, 8 adet basēlē/elektronik, 53 adet 
elektronik dergi) + 9336 ciltli  yayēn 

Elektronik Yayēn Sayēsē 96.978 E- Dergi, 450.568 E- Kitap 

Merkez k¿t¿phane sistemi i­erisinde mevcuttur. 

Optik Yayēn Sayēsē 6 Vcd, 79 Dvd 

Diĵerleri 94 video kaset 

Toplam 51.006 (Mimarlēk Fak¿ltesi K¿t¿phanelerine ait) 

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesinde 2 adet k¿t¿phane bulunmaktadēr. 
Mimarlēk Fak¿ltesi Prof. Doĵan Kuban K¿t¿phanesi - S¿reli Yayēnlar Kitaplēĵē 

 

 

3.4- Diĵer Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar  
 

 

Cinsi Ķdari 

Ama­lē 

(Adet) 

Eĵitim 

Ama­lē 

(Adet) 

Araĸtērma 

Ama­lē 

(Adet) 

HOPARL¥RLER  16  

ZEMĶN S¦P¦RME MAKĶNELERĶ 7   

ZEMĶN YIKAMA  MAKĶNELERĶ 2   

¢ĶM BĶ¢ME MAKĶNELERĶ VE TRAKT¥RLERĶ 1   

MOTORLU TIRPANLAR 1   

BUZDOLAPLARI 8   

MASA¦ST¦ BĶLGĶSAYAR 36 260  

DĶZ¦ST¦ BĶLGĶSAYAR  368  

TABLET BĶLGĶSAYAR  191  

DĶĴER ELEKTRĶK/ELEKTRONĶK KONUSU 

¥L¢¦M CĶHAZLARI 
  

78 
 

¢ĶZĶM CĶHAZLARI  1  

DĶĴER AĴIRLIK, HACĶM, UZUNLUK VE MESAFE 

¥L¢ME CĶHAZ VE ALETLERĶ 

  
32 

 

GENEL AMA¢LI TIBBĶ CĶHAZLAR VE ALETLER  9  

SEDĶMANTASYON TEST CĶHAZLARI  2  

SPEKTROMETRELER/SPEKTROFOTOMETRELER/ 
DĶFRAKTOMETRELER 

  
1 

 

DĶĴER KĶMYASAL ANALĶZ CĶHAZLARI  1  

SERTLĶK ¥L¢ERLER D¦ROMETRELER  2  

FERRĶT ORANI PIEZOELEKTRĶK ¥ZELLĶKLERĶ 

¥L¢ME CĶHAZLARI 

  
1 

 

TERMAL ANALĶZ VE ISIL ¥ZELLĶKLERĶ ¥L¢ME 
CĶHAZLARI 

  
1 

 

SICAKLIK, ĶLETKENLĶK VE PH ¥L¢ME 

CĶHAZLARI 

  
9 

 

AKIķ ¥L¢ERLER FLOWMETRELER  1  

Y¦ZEY ALANI  ¥L¢ME CĶHAZLARI  1  

BASIN¢ ¥L¢ME CĶHAZLARI  5  

HIZ ¥L¢¦M CĶHAZLARI  3  
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ĶNķAAT TEST VE ¥L¢¦M CĶHAZ VE SETLERĶ  8  

DĶĴER FĶZĶKSEL ¥ZELLĶKLERĶ ¥L¢ME VE TEST 

CĶHAZLARI 

  
22 

 

ET¦VLER, ĶNK¦BAT¥RLER VE DURULAYICI 
KURUTUCULAR 

  
5 

 

AķINDIRICILAR, PARLATICILAR VE  

DAĴLAYICILAR 

  
2 

 

OTOKLAVLAR,  STERĶLĶZAT¥RLER  3  

P¦SK¦RT¦C¦LER EKSRUDER  1  

SANTRĶF¦JLER  2  

LABORATUVAR TĶPĶ ISITICILAR VE ISI 

REFLEKT¥RLERĶ 

  
3 

 

LABORATUVARTĶPĶ FIRINLAR  3  

DĶĴER ISITICI VE SOĴUTUCULAR  1  

DĶĴER METAL¦RJĶK ANALĶZ VE TEST 
CĶHAZLARI 

  
2 

 

OPTĶK MĶKROSKOPLAR  1  

LAZERLER  6  

R¦ZGAR ¥L¢¦M SETLERĶ  1  

R¦ZGAR T¦RBĶNLERĶ  1  

HAVA  ĶSTASYONLARI  1  

DĶĴER METEOROLOJĶ BĶLĶMĶ CĶHAZLARI  1  

GPS CĶHAZLARI VE KAYIT¢ILAR  2  

TOPRAK ¥L¢¦M ARA¢LARI  1  

ALBEDOMETRELER  1  

DĶĴER ¢EVRE BĶLĶMLERĶ ¥L¢¦M VE TEST 

CĶHAZLARI 

  
1 

 

IķIK ¥L¢ERLER  1  

SES SEVĶYE ¥L¢ERLER  1  

DĶĴER AKUSTĶK VE ELEKTRO AKUSTĶK 
CĶHAZLAR 

  
1 

 

DĶĴER ARAķTIRMA VE ¦RETĶM AMA¢LI CĶHAZ 

VE ALETLER 

 80  

PĶYANOLAR  1  

VURMALI  DĶĴER ¢ALGILAR  1  

DĶĴER M¦ZĶK ALETLERĶ VE AKSESUARLARI  1  

ĶNSANSIZ HAVA  ARACI  2  

LAZER YAZICILAR   158  

ĶNKJET YAZICILAR   1  

¦¢ BOYUTLU YAZICILAR  12  

DĶĴER YAZICI VE OKUYUCULAR  22  

HARĶCĶ CD VE DVD YAZICILARI VE 

OKUYUCULARI 
  

4 
 

BARKOD YAZICILAR VE OKUYUCULAR, OPTĶK 

OKUYUCULAR 

 
1 

 
3 

 

¦¢ BOYUTLU YAZICILAR   12  

DĶĴER YAZICILAR VE  OKUYUCULAR  23  

EL TARAYICILARI   1  

MASA¦ST¦ TARAYICILAR   29  

USB TARAYICILAR   7  

DĶĴER TARAYICILAR  13  
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DĶĴER ¢ĶZĶCĶLER  1  

HARĶCĶ YEDEKLEME CĶHAZLARI  151  

SSD DĶSK ¦NĶTELERĶ  4  

KLAVYE,  MONĶT¥R VE FARE ¢OKLAYICILARI 
KVM  

  
22 

 

DĶĴER BĶLGĶSAYAR ¢EVRE BĶRĶMLERĶ  11  

FOTOKOPĶ MAKĶNELERĶ  7  

SABĶT TELEFONLAR 56   

TELSĶZ TELEFONLAR 4   

TELSĶZLER 1   

CEPTELEFONLARI  3  

IP TELEFONLAR 12   

¢AĴRI KAYIT  VE TAKĶP SĶSTEMLERĶ  1  

DĶĴER TELEFONLAR  1  

FAKS CĶHAZLARI 1   

MODEMLER SDH VE ERĶķĶM CĶHAZLARI  48  

SWĶCHLER ANAHTARLAR   36  

HUBLAR  8  

ĶLETĶķĶM AĴ CĶHAZLARI  49  

DĶĴER NETWORK CĶHAZLARI  25  

PROJEKT¥RLER PROJEKSĶYON CĶHAZLARI  89  

PROJEKSĶYON PERDELERĶ  30  

DĶĴER SUNUM CĶHAZLARI  VE EKĶPMANLARI  12  

M¦ZĶK ¢ALARLAR VE KAYDEDĶCĶLER ĶLE 
DONANIMLARI  

  
4 

 

TELEVĶZYONLAR  17  

VĶDEOLAR  2  

DĶĴER SES VE G¥R¦NT¦ CĶHAZ VE ALETLERĶ  5  

G¥RSEL SUNUCULAR  1  

MEGAFONLAR  3  

MĶKROFONLAR  4  

HOPARL¥RLER  16  

KABLOSUZ MĶKROFON ALICI VERĶCĶ 
SĶSTEMLERĶ 

  
6 

 

DĶĴER ANONS VE M¦ZĶK YAYIN  CĶHAZLARI  1  

Y¥N BULMA  CĶHAZLARI  2  

S¦REKLĶ ¢EKĶM KAMERALARI   10  

DĶJĶTAL KAMERALAR   17  

VĶDEO KONFERANS KAMERALARI   4  

DĶJĶTAL SES VE G¥R¦NT¦ KAYDEDĶCĶLER  4  

ĶNTERNET KAMERALARI   1  

GECE G¥R¦ķ KAMERALARI   3  

DĶĴER KAMERALAR   53  

FOTOĴRAF MAKĶNELERI  71  

D¦RB¦NLER  1  

DĶĴER G¥ZLEM CĶHAZ VE ALETLERĶ  3  

FĶLME ALMA, FOTOĴRAFLAMA VE G¥ZLEM 

CĶHAZ EKĶPMANLARI 

  
3 

 

DĶĴER FĶLME ALMA, FOTOĴRAFLAMA VE 
G¥ZLEM CĶHAZLARI VE ALETLERĶ 

  
34 

 

DĶĴER SES, G¥R¦NT¦ VE SUNUM CĶHAZLARI  2  
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KLĶMALAR 16   

VANTĶLAT¥RLER  6  

HAVA  KURUTMA VE NEMLENDĶRME 
CĶHAZLARI 

  
1 

 

DĶĴER ISITMA, SOĴUTMA, HAVALANDIRMA VE 

NEMLENDĶRME CĶHAZLARI VE ALETLERĶ 

  
70 

 

EVRAK ĶMHA MAKĶNELERĶ 2   

MESAFE VE Y¦KSEKLĶK ¥L¢ME CĶHAZ VE 
ALETLERĶ 

  
24 

 

NEM VE YOĴUNLUK ¥L¢ME VE KONTROL 

CĶHAZLARI 

  
21 

 

DĶĴER AĴIRLIK, HACĶM, UZUNLUK VE MESAFE 
¥L¢ME CĶHAZ VE ALETLERĶ 

  
32 

 

TOPLAM  148 2347  

 

 

Laboratuvarlar  
 

Laboratuvarlar  

Laboratuvar  ismi Alan (mĮ) 

Ķnovasyon ve Modelleme Laboratuvarē 79 

Yapē Fiziĵi ve ¢evre Kontrol¿ Lab. 378,8 

Yapē Malzemesi Lab. 91,7 

Mimari Koruma Laboratuvarē 67,5 

Hēzlē Prototipleme ve Metal Ķĸleme Laboratuvarē 82,5 

  ĶT¦ MIX -R Experience (Karma Ger­eklik Laboratuvarē) 28,5 

Istanbul ON Urban Mobility Lab ITU (Ķstanbul ON- ĶT¦ Kentsel Hareketlilik 

Laboratuvarē) 
28,5 

Peyzaj Mimarlēĵēnda Teknoloji, Ekoloji ve Tasarēm Araĸtērmalarē Laboratuvarē 19,6 

RiskIST Yaĸam Laboratuvarē 23 

  

  

  

TOPLAM  799,10 
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31.12.2024 Tarihi  Ķtibariyle Taĸēnēr ve Taĸēnmaz Mal  Programēnda Kayētlē Bulunan  

Birim  Envanteri  

 

CĶNSĶ SAYISI 

TARIM VE ORMANCILIK MAKĶNELERĶ 

 

2 

 

ĶNķAAT MAKĶNELERĶ 38 

 

AT¥LYE MAKĶNELERĶ VE CĶHAZLARI 

 

394 

 

Ķķ MAKĶNELERĶ VE ALETLERĶ 

 

8 

 

G¦¢ ELEKTRONĶĴĶ VE CĶHAZLARI 

 

26 

 

MATBAACILIKTA KULLANILAN CĶHAZLAR 

 

14 

 

YIKAMA,  TEMĶZLEME MAKĶNELERĶ 

 

13 

 

BESLENME,GIDA VE MUTFAK ARA¢ GERE¢LERĶ 

 

22 

 

¥L¢¦M, TARTI, ¢ĶZĶM  

 

142 

 

TIBBĶ VE BĶYOLOJĶK AMA¢LI  

 

9 

 

ARAķTIRMA VE ¦RETĶM CĶHAZLARI 

 

182 

 

M¦ZĶK ALETLERĶ  VE CĶHAZLARI 

 

3 

 

MOTORLU HAVA TAķITLARI 

 

4 

 

D¥ķEME DEMĶRBAķLARI 9 

 

TEMSĶL VE T¥REN 20 

KORUYUCU GĶYSĶ VE MALZEMELERĶ 

 
14 

SEYAHAT, MUHAFAZA VE MALZEMELERĶ 

 
18 

HASTANEDE KULLANILAN MALZEMELER  
108 

BĶLGĶSAYARLAR VE SUNUCULAR 1288 

BĶLGĶSAYAR ¢EVRE  472 

TEKSĶR VE ¢OĴALTMA 
7 

HABERLEķME CĶHAZLARI 

 
244 

SES, G¥R¦NT¦ VE SUNUM 
401 

AYDINLATMA CĶHAZLARI 39 

DĶĴER B¦RO MAKĶNELERĶ VE 99 

B¦RO MOBĶLYALARI 

 
5783 
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MĶSAFĶRHANE, KONAKLAMA 
8 

KAFETERYA VE YEMEKHANE 33 

SEMĶNER VE SUNUM 30 

ARKEOLOJĶK ESERLER 0 

G¦ZEL SANAT ESERLERĶ 149 

K¦T¦PHANE MOBĶLYALARI 11 

BASILI YAYINLAR  49 

G¥RSEL VE ĶķĶTSEL 19 

EĴĶTĶM MOBĶLYALARI VE  1142 

¥ĴRENMEYĶ KOLAYLAķTIRICI 49 

DOĴA SPORLARINDA 52 

KONTROL VE G¦VENLĶK 68 

YANGIN S¥ND¦RME VE 77 

VĶTRĶNDE SERGĶLENEN S¦S 24 

DUVARDA SERGĶLENEN S¦S 2 

B¦RO MALZEMELERĶ 0 

SEYYAR KULUBE, KABĶN,   1 

SEYYAR TANKLAR VE T¦PLER 0 

TOPLAM  11.073 

 

 

4.  ĶNSAN KAYNAKLARI 

Akademik Personel 

Tablolar, 31.12.2024 verilerini i­ermektedir. 
 
 

Akademik Personel 

 Kadrolarēn Doluluk 
Oranēna Gºre 

Kadrolarēn Ķstihdam 
ķekline Gºre 

Dolu Boĸ Toplam Tam 

Zamanlē 

Yarē 

Zamanlē 
Profesºr 49  0  49  49  0  

Do­ent 43  0  43  43  0  

Dr.¥ĵr.¦yesi 36  0  36  36  0  

¥ĵretim Gºrevlisi 14  0  14  14  0  

Okutman 0  0  0  0  0  

Eĵitim- ¥ĵretim Planl. 0  0  0  0  0  

Araĸtērma Gºrevlisi 98  0  98  98  0  

Uzman 0  0  0  0  0  

Toplam 240  0  240  240  0  
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Yabancē Uyruklu  ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Kiĸi Sayēsē 

Do­ent  Ķran  Ķ­ Mimarlēk  1  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi  G¿ney Kore  Peyzaj Mimarlēĵē  1  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi  Almanya  Mimarlēk  1  

Dr. ¥ĵr. ¦yesi  Japonya  Mimarlēk  1  

Toplam 4 
 

 

 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 9  47  40  21  60  63  

Y¿zde 3,75  19,58  16,16  8,75  25  26,25  

 

 

 

 
Akademik Personelin Kadēn ï Erkek Daĵēlēmē 

¦nvanē Kadēn Erkek Toplam 

Profesºr 37  12  49  

Do­ent 22  19  41  

Dr.¥ĵr.¦yesi 19  16  35  

¥ĵretim Gºrevlisi 10  5  15  

Okutman -  -  -  

Araĸtērma Gºrevlisi 73  27  100  

Uzman -  -  -  

Toplam 161  79  240  

Y¿zde 67,10  32,9  100  
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Ķdari Personel 

 

Tablolar, 31.12.2024 verilerini i­ermektedir. 
 
 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler 20  31  51  

Saĵlēk Hizmetleri  Sēnēfē       

Teknik  Hizmetleri  Sēnēfē 9  11  20  

Eĵitim ve ¥ĵr.Hizm Sēnēfē       

Avukatlēk Hizm. Sēnēfē       

Yardēmcē Hizmetli  1  8  9  

Toplam 30  50  80  

 

 

  

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.L. ve 

Dokt. 

Kiĸi Sayēsē 1  6  6  6  5  

Y¿zde 4,16  25  25      25 20,83  

 

  

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿resi 

 1ï3 Yēl 4ï6 Yēl 7ï10 Yēl 11ï15 Yēl 16ï20 Yēl 21-¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 4  2  4  10  2  8  

Y¿zde 13,33 6,66  13,33 33,33 6,66 26,66 

 

 

 
Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 51- ¦zeri 

Kiĸi Sayēsē 3  3  5  6  5 8  

Y¿zde 10  10 16,66 20 16,66 26,66 

 

 

 

Personelin Kadēn-Erkek Daĵēlēmē 

 Kadēn Erkek 

Kiĸi Sayēsē 18  12  

Y¿zde         %60 %40 
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5. SUNULAN HĶZMETLER 

 
2023-2024 EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM YILI  T¦M LĶSANS PROGRAMLARININ  LĶSTESĶ 

 

Lisans Eĵitim Programlarē 

Lisans Programlarē Uluslararasē Ortak  Lisans Programlarē 

1. 
End¿striyel Tasarēm (ING) 

1. Mimarlēk (Ķngilizce) Uluslararasē Saraybosna 

¦niversitesi) 
2. End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē (ING)   

3. End¿stri ¦r¿nleri Tasarēmē   

4. Ķ­ Mimarlēk   

5. Mimarlēk   

6. Mimarlēk (ING)   

7. Peyzaj Mimarlēĵē   

8. Peyzaj Mimarlēĵē (ING)   

9. ķehir ve Bºl. Plan.(ING)   

10. ķehir ve Bºlge Planlama   

Toplam 10  1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Lisans¿st¿ Eĵitim Programlarē 

Tezli Y¿ksek Lisans Programlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans Programlarē 

1.  Mimari Tasarēm Tezli Y¿ksek Lisans Programē  1.  Mimarlēk Tezsiz Y¿ksek Lisans 

Programē  

2.  ¢evre Kontrol¿ ve Yapē Teknolojisi Tezli 

Y¿ksek Lisans Programē  

2.  Restorasyon Tezsiz Y¿ksek Lisans 

Programē  

3.  Mimarlēk Tarihi Tezli Y¿ksek Lisans Programē  3.  Ķnĸaat Projeleri Yºnetimi Tezsiz  

Y¿ksek Lisans Ķkinci ¥ĵretim   

Programē  

4.  Restorasyon Tezli Y¿ksek Lisans Programē  4.  Cephe Tasarēmē ve Teknolojisi  

Tezsiz Y¿ksek Lisans Ķkinci ¥ĵretim 

Programē  

5.  Proje ve Yapēm Yºnetimi Tezli Y¿ksek Lisans 

Programē  

    

6.  Mimari Tasarēmda Biliĸim Tezli Y¿ksek Lisans 

Programē  

    

7.  Oyun ve Etkileĸim Teknolojileri Tezli Y¿ksek 

Programē  

    

8.  End¿striyel Tasarēm Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

9.  Ķ­ Mimari Tasarēm Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

10.  Peyzaj Mimarlēĵē Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

11.  Gayrimenkul Geliĸtirme Tezli Y¿ksek Lisans 

Programē  

    

12.  Kentsel Tasarēm Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

13.  Sanat Tarihi Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

14.  ķehir Planlama Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

15.  Bºlge Planlama Tezli Y¿ksek Lisans Programē      

Top. 15    4  

 



17 
    

Doktora Programlarē 

1. Mimari Tasarēm Doktora Programē 

2. Yapē Bilimleri  Doktora Programē 

3. Mimarlēk Tarihi Doktora Programē 

4. Restorasyon Doktora Programē 

5. Proje ve Yapēm Yºnetimi Doktora Programē 

6. Mimari Tasarēmda Biliĸim Doktora Programē 

7. ķehir ve Bºlge Planlama Doktora Programē 

8. End¿striyel Tasarēm Doktora Programē 

9. Peyzaj Mimarlēĵē Doktora Programē 

10. Sanat Tarihi Doktora Programē 

Toplam 10 
 

2023-2024 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē Birim program sayēlarēna ait sayēsal bilgiler aĸaĵēdaki tablolarda 

gºsterilmektedir. 

 

 

 

¥ĵrenci sayēlarē 

 

Lisans ¥ĵrenci Sayēlarē 

  Bºl¿m Adē K E Toplam 

9ƴŘΦ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όLbDύ 115 53 168 

9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴΦ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ-¢ǸǊƪœŜ  1 1 

9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ 6 6 12 

9ƴŘǸǎǘǊƛ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ǎǊΦό¸ŀƴŘŀƭύ 1  1 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳόLbDύ 211 84 295 

Tœ aƛƳŀǊƭƤƪ 299 76 375 

aƛƳŀǊƭƤƪ 540 312 852 

aƛƳŀǊƭƤƪ όLbDύ 296 168 464 

MiƳŀǊƭƤƪ ό¦h[t-Saraybosna) 1  1 

aƛƳŀǊƭƤƪ-¢ǸǊƪœŜ  3 3 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ 4 1 5 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ όLbDύ 295 77 372 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭΦ tƭŀƴΦόLbDύ 210 102 312 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴΦ-¢ǸǊƪœŜ  1 1 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ 276 119 395 
Toplam 2254 1003 3257 
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Lisan¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ Tezli Tezsiz Doktora Tezli Genel Toplam 

Tœ aƛƳŀǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳ ¦ƭǳǎƭŀǊΦό¸[ύ 37   37 

aƛƳŀǊƭƤƪ ό5wύ   447 447 

aƛƳŀǊƭƤƪ ό¸[ύ 399 43  442 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ ό5wύ   53 53 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ ό¸[ύ 59   59 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ ό5wύ   176 176 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ ό¸[ύ 142   142 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ ό5wύ   30 30 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳ ό¸[ύ 72   72 

Toplam 709 43 706 1458 

 

 

 
Yabancē Dil  Eĵitimi Gºren Hazērlēk Sēnēfē ¥ĵrenci Sayēlarē 

Bºl¿m Adē K E Toplam 

9ƴŘΦ «ǊǸƴƭŜǊƛ ¢ŀǎŀǊƤƳƤ όLbDύ 1   1 

9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ¢ŀǎŀǊƤƳόLbDύ 34 15 49 

Tœ aƛƳŀǊƭƤƪ 38 3 41 

aƛƳŀǊƭƤƪ 54 28 82 

aƛƳŀǊƭƤƪ όLbDύ 35 21 56 

tŜȅȊŀƧ aƛƳŀǊƭƤƐƤ όLbDύ 54 13 67 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭΦ tƭŀƴΦόLbDύ 38 20 58 

 ŜƘƛǊ ǾŜ .ǀƭƎŜ tƭŀƴƭŀƳŀ 44 17 61 
Toplam 298 117 415 

 
 

DESTEK HĶZMETLERĶ 

 

Saĵlēk Hizmetleri  

 

Fak¿ltemiz binasēnda ĶT¦ Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēôna baĵlē bir adet Saĵlēk Odasē 

mevcuttur. 

 

Beslenme Hizmetleri  

 

Fak¿ltemiz binasēnda ĶT¦ Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēôna baĵlē 1 adet ¥ĵrenci yemekhanesi 

ve 1 adet Akademik / Ķdari Personel yemekhanesi mevcuttur. 

 

K¿t¿phane Hizmetleri  

 

Fak¿ltemizde 1 adet Genel K¿t¿phane ve 1 adet S¿reli Yayēnlar K¿t¿phanesi bulunmaktadēr. 

 

Temizlik  Hizmetleri  

 

Fak¿ltemiz binasēnda ĶT¦ Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan iĸlemleri yapēlan 14 Temizlik 
Personeli ­alēĸmaktadēr. 

 

G¿venlik Hizmetleri  

 

Fak¿ltemiz binasēnda Fak¿lteye baĵlē 1, ĶT¦ Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēna baĵlē 17 g¿venlik 

personeli ­alēĸmaktadēr. 
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6. Y¥NETĶM ve Ķ¢ KONTROL  SĶSTEMĶ 

 
Fak¿ltemiz Satēn alma s¿reci aĸaĵēda ­ēkartēlmēĸtēr. 

 

1. ¥nce Ķhtiya­ listesi ­ēkartēlēr ve Fak¿lte Sekreteri (Ger­ekleĸtirme Gºrevlisi) tarafēndan Dekana 

(Harcama Yetkilisi) sunulur. 

 

2. Ķhtiya­ listesi Dekan (Harcama Yetkilisi) tarafēndan incelenir. Kontrol¿ yapēldēktan sonra onaylanēr. 

 

3. Fiyat araĸtērmasē yapēlēr. Satēnalma Memuru tarafēndan imzalē en az 3 teklif alēnēr. (*)  

 

4. Ķhale onay belgesi, piyasa araĸtērma formu, yaklaĸēk maliyet cetveli olur yazēsē ve teklifler onaya 

sunulur. Onayē imzalayacak olanlar Fak¿lte Sekreteri (Ger­ekleĸtirme Gºrevlisi) ve Dekan 

(Harcama Yetkilisi) dēr. 

 

5. Onay sonrasē mal-malzeme ilgili firmadan ambara gelir ve faturasē ile birlikte (irsaliyeli fatura ise 

yoksa irsaliyeli gelir) 

 

6. Ayniyat Saymanē gerekli kontrolleri yapar, ayniyatē kesilir muayene kabul komisyonu tutanaĵē 

imzalanēr ve mal teslim alēnēr. 

 

7. ¥deme emri belgesi d¿zenlenir imzadan sonra evraklar ayrēlēr ve Strateji Geliĸtirme Dairesi 

Baĸkanlēĵē Muhasebe birimine ºdemenin yapēlmasē i­in gºnderilir. (Ķlgili Muhasebe Yetkilisinin 

imzasēndan sonra vezneden hesaba ºdeme aktarēlēr. (**)  

 

(*)  Bazē alēmlarda Teknik ķartname hazērlanēr. (Bilgisayar veya Data show alēmlarē gibi.) 

(**)  Bazē satēnalmalarda hakediĸ raporu doldurulur ve karĸēlēklē imzadan sonra ºdeme evrakēna eklenir. 
 

 

 

 

A) BĶRĶMĶN AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

Eĵitim, araĸtērma ve uygulama alanēnda ­ok yºnl¿ ve kapsamlē ama­ ve hedefleri bulunan birim; 

eĵitimde uluslararasē iĸbirliklerini geliĸtirmek, kapsayēcēlēĵē ve ­eĸitliliĵi desteklemek, sektºr ile 

iliĸkileri ºĵrencilerle iliĸkileri saĵlamlaĸtērarak g¿­lendirmek ve mesleĵi tanētmak; araĸtērma, geliĸtirme 

ve teknoloji alanēnda yayēn ve proje sayēsēnē arttērmak, disiplinler arasē ­alēĸmayē desteklemek, etkin 

kaynak kullanēmēnē saĵlamak ve toplum odaklē ­alēĸmalarē yºnlendirmek; uygulama alanēnda ĶT¦ Arē 

Teknokentôte faaliyetleri arttērmak, uygulama bazlē projeleri arttērmak, danēĸmanlēk hizmetlerini 

s¿rd¿rmek ve iliĸkileri saĵlamlaĸtērmak adēna Danēĸma Kurullarē oluĸturmak baĸlēklarē altēnda hedefler 

belirlemiĸtir. Bu hedeflere ulaĸabilmek adēna etkin akademik ve idari insan kaynaklarē planlamasē, 

geliĸtirilmesi ve takibi ve gerekli altyapēnēn saĵlanmasē konusunda da ­alēĸmalarēna devam etmektedir. 

 

Stratejik  Ama­lar Stratejik  Hedefler 

 

 
Deĵiĸim ve Geliĸimi Hedefleyen 

Eĵitim ï ¥ĵretim 

1.Eĵitim ve ¥ĵretim Altyapēsēnē Geliĸtirmek 

2.Eĵitim ve ¥ĵretimin S¿rekli Ķyileĸtirilmesini Saĵlamak 

3.Disiplinler Arasē Eĵitim ve ¥ĵretimi Yaygēnlaĸtērmak 

4.K¿resel D¿zeyde Yarēĸan, Nitelik ve Sayēda ¥ĵretim ¦yesine 

Sahip Olmak 

5.T¿m Programlarda %100 Ķngilizce Eĵitim Sunmak 

II - AMA¢ ve HEDEFLER  
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¢ēktē Odaklē, Disiplinler Arasē ve 

Topluma Fayda Saĵlayan Araĸtērma 

1.K¿resel D¿zeyde Ar-Ge ¢ēktēlarē ¦retmek 

2.Araĸtērma Alanēnda Bºl¿mler Arasēndaki Entegrasyonu 

Geliĸtirmek 

 
Uluslararasē Ķliĸkilerde Etkin Ķĸbirliĵi 

1.Yurt   Dēĸēnda   Ķĸbirliĵi   Ķ­inde   Olunan   ¦niversite   Aĵēnē 

Geliĸtirme 

2.Uluslararasē Bilinirliĵi Arttērmak 

¢ok Yºnl¿, Etkin Ve S¿rd¿r¿lebilir 

¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵi (¦si) 

1.¦niversite Sanayi Ķĸbirliĵini Arttērmak ve Etkin Bir ķekilde 

Y¿r¿tmek 

Katēlēmcē ve ķeffaf Yºnetiĸim, Artan 

¥zgelir ve Toplumdaki ĶT¦ Algēsēnēn 

G¿­lendirilmesi 

1.Fak¿lte Ķdari Ķĸleyiĸinin Etkinliĵini Arttērmak 

2.Fak¿lte ¥z Gelirlerini Arttērmak 

3.Fak¿lte Bilinme ve Algēsēnēn G¿­lendirilmesi 

4.Sosyo-K¿lt¿rel Ortamlarēn Geliĸtirilmesi 

5.¥ĵrenci Baĵlēlēĵē ve Mezun Aidiyetini Geliĸtirmek 

 

Taĸkēĸlaônēn Korunmasē ve 

Geliĸtirilmesi 

1.Taĸkēĸlaôyē Korumak ve Geliĸen Ihtiya­lar ¢er­evesinde 

Mek©nsal Optimizasyonunu Saĵlamak 

2.Taĸkēĸla'yē 24 Saat Yaĸar Hale Getirmek 

 

 
 

B) TEMEL  POLĶTĶKA VE ¥NCELĶKLER 

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesiônin temel politikasē, ¿lkemize faydalē ve ºrnek insanlar yetiĸtirecek eĵitim- 

ºĵretim; ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel ortama katkēda bulunan araĸtērma, uygulamalar ve diĵer 

etkinliklerle topluma hizmet eden; uluslararasē d¿zeyde rekabet eden, ĸeffaf yºnetim modellerini 

benimsemiĸ bir kurum olmaktēr. Ayrēca Fak¿ltemizin uluslararasē bilinirliliĵi ve saygēn sēralamalardaki 

yerinin artērēlmasē ºnceliklidir. Bu temel politika i­in Fak¿ltemiz Stratejik Plan ­alēĸmalarē 

tamamlanmēĸtēr. ¦niversitelerin kendi kaynaklarēnē yaratarak kullanēmēnda kolaylēk saĵlanmasē, 

gelecekte ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesiônin ºzellikle sanayi ve uygulama ile iliĸkisini g¿­lendirecek ve bu 

yºnde ºnemli mali kaynaklar oluĸturulabilecektir. 
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A. MALĶ BĶLGĶLER 
 

A. MALĶ BĶLGĶLER 

1. B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

B¿t­e Giderleri  

  2024 Yēlē Ekonomik Bazda ¥denek ve Harcamalar (TL)  

Ekonomik A­ēklama B.¥. Y.S.¥. H. H./Bº 

(%) 

H./Y.S.¥ 

(%) 

01 Personel Giderleri 173.063.000,00 210.482.000,00 210.132.860,00 %121,42 %99,83 

02 Sos. 

G¿v.Kur.De.Pr.G. 

11.434.000,00 14.594.300,00 13.655.002,00 %119,42 %93,56 

03 Mal ve Hiz.Alēm Gid. 383.000,00 583.000,00 528.866,00 %138,08 %90,71 

05 Cari Transferler      

06 Sermaye Giderleri      

07 Sermaye Transferi      

TOPLAM  81.554.000,00 120.469.300,00 119.474.041,00 %146,49 %99,17 

B. ¥. Baĸlangē­ ¥deneĵi/Y.S.¥.Yēl Sonu ¥deneĵi/H. Harcama 

(Yaz Okulu ºdenek ve harcamalarē hesaplara dahil edilmemiĸtir) 

 
 

 

B. PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

Araĸtērma Projeleri  

 
  
  
  
  
  
  
 M
i
m
a
r
l
ē
k

 

2024 

Projeler ¥nceki Yēldan 

Devreden 

Proje 

Yēl Ķ­inde 

Eklenen 

Proje 

Toplam Yēl Ķ­inde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

¥denek 

TL  

1773TTO 5 4 9 4 17.954.000 

AB 6 0 6 3 16.145.896 

BAP 64 35 99 45 11.327.212 

Dºner Sermaye 4 2 6 4 9.810.600 

TTO 3 0 3 2 1.127.220 

T¦BĶTAK 4 2 6 3 7.411.052 

Toplam  86 43 129 61 63.775.980 

 

 

III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 
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A- ¦ST¦NL¦KLER 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn sayēsē ve niteliĵi 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn d¿nyadaki kurum ve kuruluĸlarla olan iliĸkisi 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn uzmanlēk alanlarēndaki zengin ­eĸitlilik 

¶ Mesleki yarēĸmalar kazanmēĸ, uygulama alanēnda deneyimli ºĵretim elemanlarēnēn varlēĵē 

¶ ¥ĵretim elemanlarēnēn ¿niversite dēĸēndaki akademik baĵlantēlarēnēn zenginliĵi 

¶ Fak¿ltenin kuruluĸundan beri gelen tecr¿be ve bilgi birikimi, gºr¿n¿rl¿ĵ¿ ve saygēnlēĵē 

¶ Sektºrde Fak¿lte hakkēnda uzun yēllardēr oluĸan olumlu imaj 

¶ Lisans ve lisans¿st¿nde y¿ksek tercih edilme oranē, nitelikli  ºĵrenci alēmē 

¶ Lisans¿st¿ programlarēn ­eĸitliliĵi, disiplinlerarasē programlarēn varlēĵē 

¶ ¦st¿n nitelikli  lisans, y¿ksek lisans ve doktora ºĵrencilerinin olmasē (araĸtērmacē insan g¿c¿) 

¶ Kendini geliĸtiren ve deĵiĸimlere uyum saĵlayabilen eĵitim programē yapēsē 

¶ Se­meli  ders konularēnēn ­eĸitliliĵi ve sayēsē 

¶ Programlar arasēndaki iliĸkilerdeki esneklik 

¶ Uluslararasē deĵiĸim programlarēnēn baĸarēlē ĸekilde s¿rd¿r¿lmesi 

¶ Fak¿ltenin ĸehir i­indeki konumu 

¶ Mezunlarēn, kamu ve ºzel kurumlarēn Fak¿ltedeki bºl¿mler ile iĸbirliĵini s¿rd¿rmede istekli olmasē 

¶ Bilimsel araĸtērmalarēn s¿rekliliĵi ve nitelikli  oluĸu, araĸtērmalar i­in ¿niversitede ­ok disiplinlilik  

olanaklarē 

¶ ¢eĸitli alanlarda g¿ncel altyapēya sahip laboratuvarlarēn bulunmasē 

¶ ĶT¦ BAP desteklerinin geniĸ kapsamlē olmasē 

¶ ¦niversite b¿nyesinde araĸtērma fonlarēnēn tanētēmēnda ve proje yazēmēna yardēmcē olan birimin varlēĵē 

 

B- ZAYIFLIKLAR  

¶ S¿rekli geliĸim i­in gereken deĵiĸimin ihtiyacē olan kurumsal esnekliĵin kaybē 

¶ Sistemsel performans ºl­¿m¿n¿n yapēlamamasē ve kaynaklarēn performansa baĵlē olarak tahsisinin 

saĵlanamamasē 

¶ Bazē alanlarda ºĵretim ¿yelerinin uygulamayla iliĸkilerinin kopmasē, yeterli sektºr tecr¿besine sahip 

olmamasē 

¶ Lisans¿st¿ tez konularēnēn ve ­alēĸmalarēnēn end¿stri/meslek pratiĵi ile baĵlantēsēnēn yeterince 
kurulamamēĸ olmasē 

¶ Dºner sermaye koĸullarēnēn seri ve esnek iĸ yapmaya uygun olmamasē 

¶ Dersler arasēnda yeterli seviyede eĸg¿d¿m saĵlanamamasē 

¶ Patente dºn¿ĸt¿r¿lebilecek potansiyele sahip ¿r¿n geliĸtirme faaliyetlerinin azlēĵē 

 
C- OLANAKLAR  

¶ Sektºr ve d¿zenleyici kurumlar ile iĸ birliĵi potansiyellerinin zenginliĵi 

¶ ĶT¦ôn¿n prestijinden kaynaklanan iĸ birliĵi fērsatlarē 

¶ ĶT¦ Arēteknokentôteki firmalar ile projeler geliĸtirme olanaklarē 

¶ ĶT¦ Arēteknokentôte giriĸimcilik i­in ĸirket kurma destekleri 

¶ Ķstanbulôda tasarēm, ¿retim ve m¿ĸavirlik firmalarēnēn sunduĵu geniĸ iĸ birliĵi fērsatlarē 

¶  Ķstanbulôun d¿nya ĸehri olarak geliĸmesi, k¿lt¿rel ve fiziksel ­evrenin bi­imlenmesinde Mimarlēk 

Fak¿ltesi disiplinlerine artan ºl­¿de gereksinim duyulmasē 

¶ Uluslararasē iĸ birliĵi fērsatlarēnēn varlēĵē ve geliĸtirilme potansiyelinin y¿ksek oluĸu 

¶ Uluslararasē deĵiĸim programlarēna baĵlē olarak ºĵrenci ve ºĵretim ¿yesi deĵiĸiminin saĵlanmasē 

¶ Avrupa Birliĵi tarafēndan desteklenen projelere entegre olabilme potansiyeli 

¶ Disiplinler arasē ­alēĸmalarēn yaygēnlaĸtērēlabilme potansiyelinin y¿ksekliĵi 

IV -KURUMSAL  KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 
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D- TEHDĶTLER 

 

¶ Kurum ve kuruluĸlarēn ¿niversitelerle ­alēĸma konusunda motivasyon eksikliĵi 

¶ Meslek yasalarē ile ilgili  belirsizliklerin bulunmasē 

¶ Yeni kurulan ºzel ¿niversitelerdeki rakip programlarēn varlēĵē ve ºĵretim ¿yelerinin ºzel ¿niversitelere 

ge­mesi 
 

 

 

 

ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesi T¿rkiyeôde eĵitimde ºnc¿ kurumlardan birisi olmasē, akademik personeli ve 

ºĵrencilerinin ¿st¿n nitelikleri, Ķstanbulôda ve ĶT¦ i­inde bulunmasē nedeniyle T¿rkiyeôde ºnc¿ ve lider, 

yurtdēĸēnda ise iĸ birliĵi i­in aranēlan ve ºĵrenci deĵiĸiminde ºncelikli tercih edilen bir konumdadēr. ĶT¦ 

Mimarlēk Fak¿ltesiônin; Mimarlēk, ķehir ve Bºlge Planlama, End¿striyel Tasarēm, Ķ­ Mimarlēk ve 

Peyzaj Mimarlēĵē alanlarēnda eĵitimde kalite ­alēĸmalarēna T¿rkiye ­apēnda ulusal ve uluslararasē 

d¿zeyde ºnderlik yapmasē hem eĵitimde kalite ­alēĸmalarēnēn d¿zeyini y¿kseltmiĸ ve hem de 

uluslararasē d¿zeyde tanēnmēĸlēĵēnē arttērmēĸtēr. 

 

B¥L¦MLERĶN KALĶTE DEĴERLENDĶRMESĶ 

A. Paydaĸ Analizi 

A.1 Paydaĸlarēnēzē Tanēmlayēnēz 

 
Paydaĸ Tanēm ve A­ēklama 

¥ĵrenciler (Ķ­ paydaĸ) Fak¿lte programlarēna kayētlē lisans ve y¿ksek lisans 
ºĵrencileri 

Ķdari Personel (Ķ­ paydaĸ) Fak¿lte b¿nyesinde ­alēĸan personel 

Akademik Personel (Ķ­ paydaĸ) Fak¿lte b¿nyesinde ­alēĸan akademisyenler 

Bakanlēklar (Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma alanēnda ortaklēk ve destek ama­lē paydaĸlar 

Y¿ksekºĵretim 
Kurumu 

(Dēĸ paydaĸ) Fak¿lte dēĸ iliĸkileri ile ilgili  paydaĸ, ºrneĵin 
uluslararasē anlaĸmalar imzalanmasē s¿recinde 

Araĸtērma 

Kurumlarē 

(Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma alanēnda ortaklēk ve destek ama­lē paydaĸlar 

Devlet 
¦niversiteleri 

(Dēĸ paydaĸ) Eĵitim ve araĸtērma alanlarēnda ortaklēk ama­lē 
paydaĸlar 

Vakēf ¦niversiteleri (Dēĸ paydaĸ) Eĵitim ve araĸtērma alanlarēnda ortaklēk ama­lē 

paydaĸlar 

Yerel Yºnetimler (Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 
destek ama­lē paydaĸlar 

Diĵer Kamu Kurum 

ve Kuruluĸlarē 

(Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 

destek ama­lē paydaĸlar 

Meslek Odasē / 
Sendika / Dernekler 

(Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 
destek ama­lē paydaĸlar 

Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē 

(Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 

destek ama­lē paydaĸlar 

Medya Kuruluĸlarē (Dēĸ paydaĸ) Toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve destek ama­lē 
paydaĸlar 

¥zel Sektºr / Sanayi (Dēĸ paydaĸ) Araĸtērma ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 

destek ama­lē paydaĸlar 

Mezunlar (Dēĸ paydaĸ) Eĵitim ve toplumsal katkē alanlarēnda ortaklēk ve 
destek ama­lē paydaĸlar 

(Her satēra bir payda yazēnēz ve ikinci s¿tunda bu paydaĸa ait ºnemli olabilecek bilgileri veriniz.) 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 
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A.2 Paydaĸ ï ¦r¿n/Hizmet Matrisi 

 
Paydaĸ Eĵitim Araĸtērma Toplumsal Katkē 

¥ĵrenciler X X X 

Ķdari Personel X   

Akademik Personel X X X 

Bakanlēklar  X  

Y¿ksekºĵretim Kurumu X   

Araĸtērma Kurumlarē  X  

Devlet ¦niversiteleri X X  

Vakēf ¦niversiteleri X X  

Yerel Yºnetimler  X X 

Diĵer Kamu Kurum ve 
Kuruluĸlarē 

 X X 

Meslek Odasē / Sendika / 

Dernekler 

 X X 

Sivil Toplum Kuruluĸlarē  X X 

Medya Kuruluĸlarē   X 

¥zel Sektºr / Sanayi  X X 

Mezunlar X  X 

(Her bir satēra bir paydaĸ yazēnēz ve aynē satērda iliĸkili olduĵu ¦r¿n/Hizmet altēna X iĸareti 

koyunuz.) 

 

A.3 Paydaĸ Ķletiĸim Planē 

 
Paydaĸ Ķletiĸim Yºntemi Ķletiĸim Periyodu 

¥ĵrenciler ĶT¦ Ninova Dersler i­in gerekli olduĵunda 

ĶT¦ Webmail S¿rekli olarak 

ĶT¦ Portal Duyurular i­in gerekli olduĵunda 

Web sitesi (www.mim.itu.edu.tr 

ve https://arch.itu.edu.tr) 

S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē 
(@itutaskisla kullanēcē ismi ile) 

S¿rekli olarak 

Mimarlēk Fak¿ltesi ders 

deĵerlendirme anketleri 
Her yarēyēl 

TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu Her yarēyēl 

DAN301 dersi kapsamēnda 

d¿zenlenen mezun seminerleri 

Bahar yarēyēllarēnda haftada bir 

"architalkture" ve ñarabulò 

seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Ķdari Personel ĶT¦ Webmail S¿rekli olarak 

ĶT¦ Papirus S¿rekli olarak 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Akademik 

Personel 

ĶT¦ Webmail S¿rekli olarak 

ĶT¦ Papirus S¿rekli olarak 

ĶT¦ Portal S¿rekli olarak 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

TES Kolokyumu, A3 Kolokyumu Her yarēyēl 

http://www.mim.itu.edu.tr/


25 
    

Bºl¿m ve Fak¿lte Akademik 
Kurullarē 

Her yarēyēl veya daha sēk 

DAN301 dersi kapsamēnda 

d¿zenlenen mezun seminerleri 

Bahar yarēyēllarēnda haftada bir 

"architalkture" ve ñarabulò 
seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Bakanlēklar ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Y¿ksekºĵretim 

Kurumu 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Araĸtērma 
Kurumlarē 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Devlet 

¦niversiteleri 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

"architalkture" ve ñarabulò 

seminer dizileri ve bºl¿mlerin 

d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Vakēf 
¦niversiteleri 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 
 Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Yerel 

Yºnetimler 

ĶT¦ Webmail  Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

"architalkture" ve ñarabulò 

seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Diĵer Kamu 
Kurum ve 
Kuruluĸlarē 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

Meslek Odasē / 

Sendika / 

Dernekler 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

"architalkture" ve ñarabulò 

seminer dizileri ve bºl¿mlerin 

d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Sivil Toplum 

Kuruluĸlarē 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

"architalkture" ve ñarabulò 
seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Medya 

Kuruluĸlarē 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

"architalkture" ve ñarabulò 

seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

¥zel Sektºr / 
Sanayi 

ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 
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Staj Belgeleri ¥ĵrencinin staj dºnemi sonunda 

"architalkture" ve ñarabulò 
seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

Mezunlar ĶT¦ Webmail Gerekli olduĵunda 

Web sitesi S¿rekli olarak 

Sosyal medya hesaplarē S¿rekli olarak 

DAN301 dersi kapsamēnda 

d¿zenlenen mezun seminerleri 
Bahar yarēyēllarēnda haftada bir 

"architalkture" ve ñarabulò 
seminer dizileri ve bºl¿mlerin 
d¿zenlediĵi seminerler 

Senede ortalama dºrt kez 

 

(Her satēra bir paydaĸ yazēnēz ilgili paydaĸtan ¿r¿n/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i­in 

nasēl bir yºntem (ºrn. Anket, gºreĸme, ­alēĸtay vb) kullanēlabileceĵini ve bunun ne kadar 

zamanda bir yapēlmasē gerektiĵini Ķletiĸim Periyodu kolonu altēna yazēnēz) 

 

B. Ķyileĸtirme Faaliyetleri Tanēm 

B.1 ¦r¿n/Hizmet ï Y¥KAK Baĸlēk Matrisi 

 

¦r¿n/Hizmet Kalite 

G¿vence 

Eĵitim- 

¥ĵretim 

Araĸtērma- 

Geliĸtirme 

Toplumsal 

Katkē 

Yºnetim 

Mimarlēk Fak¿ltesi 

Bºl¿mlerin 

uluslararasē 

akreditasyon 
­alēĸmalarē 

X     

Yarēyēl sonu 

ºĵrenci projeleri 

sergileri 

 X    

Araĸtērma 

k¿lt¿r¿n¿n 

geliĸtirilmesi 
hedefli toplantēlar 

  X   

Fak¿lte B¿lteni 

­alēĸmalarēnda 

ulusal toplumsal 

katkēnēn 
vurgulanmasē 

   X  

Fak¿lte Dēĸ 

Paydaĸlarēyla 

iliĸkilerin 

geliĸtirilmesi 

    X 

(Her bir satēra biriminizdeki bir ¿r¿n/hizmeti yazēnēz bu ¿r¿n ve hizmetin iliĸkili olduĵu 
Y¥KAK Baĸēĵēnē belirleyerek ilgili  baĸlēĵēn altēna X iĸareti koyunuz) 

 

 

B.2 Ķyileĸtirme Faaliyetleriniz (BĶRĶM ĶYĶLEķTĶRME ĶZLEME ve TAKĶP FORMUôna 

uygun olarak belirtiniz ï biriminizde ger­ekleĸmiĸ olan ve planladēĵēnēz t¿m iyileĸtirmeleri bu 

formun kopyalarēnē oluĸturarak tanēmlayēnēz.) 
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TANIMLAMA  

Birim  Mimarlēk Fak¿ltesi Hazērlama Tarihi:  2024 

Konu Mimarlēk Fak¿ltesi Bºl¿mlerin uluslararasē akreditasyon ­alēĸmalarē 

Ķlgili Kontrol Faaliyeti ve 

Paydaĸ Katēlēmē 

Dekanlēk; Bºl¿m Baĸkanlēklarē: Bºl¿mlerin ilgili  komisyonlarē; Uluslararasē 

akreditasyon saĵlayan kurumlar (ºrn. AESOP, NAAB, IFLA)  

Ķyileĸtirme Periyodu 2004- 

PLANLAMA  

Faaliyet 2008 yēlēnda National Architectural Accreditation Board (NAAB)  tarafēndan ABDôde 

yer alan ¿niversiteler dēĸēnda d¿nyada ilk kez ĶT¦ Mimarlēk Bºl¿m¿n¿n almaya hak 

kazandēĵē Denklik Belgesinin ardēndan Mimarlēk Fak¿ltesinin t¿m bºl¿mlerinde 

akreditasyon ­alēĸmalarē hēzlanmēĸtēr. 

ķehir ve Bºlge Planlama Anabilim Dalē, Bºlge Planlama Y¿ksek Lisans Programē, 

Avrupa Planlama Okullarē Birliĵi (AESOP) tarafēndan baĸlatēlan ve Avrupaôdaki 

Planlama Okullarēnēn ­ok yºnl¿ olarak deĵerlendirildiĵi ñQuality Recognitionò i­in 

2021 yēlēnda baĸvurusunu yapmēĸtēr. 

Sorumlu Dekanlēk; Bºl¿m Baĸkanlēklarē: Bºl¿mlerin ilgili  komisyonlarē 

Nesnel Kanēt * 2015 NAAB Denklik Belgesi; 2017 IFLA Akreditasyon Belgesi 

Planlama Periyodu 2004- 

UYGULAMA  

Faaliyet Bir yēl s¿ren bir hazērlēk ve deĵerlendirme sonucu, Bºlge Planlama Y¿ksek Lisans 

Programē, 2022-2028 dºneminde Avrupa Planlama Okullarē arasēnda kabul gºren bir 

program olarak óAESOP Certificate of Qualityôe layēk gºr¿lm¿ĸt¿r. 2021-2027 yēllarēnē 

kapsayacak ĸekilde National Architectural Accreditation Board (NAAB) akreditasyonu 

yenilenmiĸtir.  

Sorumlu Dekanlēk; Bºl¿m Baĸkanlēklarē: Bºl¿mlerin ilgili  komisyonlarē 

Nesnel Kanēt *   2022 AESOP Akreditasyon Belgesi, 2021 NAAB Akreditasyon Belgesi. 

Uygulama Periyodu 2023-2024 

KONTROL  

Faaliyet S¿resi dolan akreditasyon belgelerinin yenilenmesi i­in ­alēĸmalar devam etmiĸtir, 

Mimarlēk Fak¿ltesi Bºl¿mlerin uluslararasē akreditasyon ­alēĸmalarē devam etmiĸtir 

Sorumlu Dekanlēk; Bºl¿m Baĸkanlēklarē: Bºl¿mlerin ilgili  komisyonlarē 

Paydaĸ Katēlēmē Uluslararasē akreditasyon saĵlayan kurumlar 

Nesnel Kanēt * - 

Kontrol  Periyodu 2024- 

¥NLEM - ĶYĶLEķTĶRME 

Faaliyet Mimarlēk Fak¿ltesi hen¿z akredite olmayan bºl¿mlerin uluslararasē ­alēĸmalarēna 
devam etmektedir 

Sorumlu Dekanlēk; Bºl¿m Baĸkanlēklarē: Bºl¿mlerin ilgili  komisyonlarē 

Nesnel Kanēt* - 

¥nlem Periyodu 2024- 

 
Belirtmek Ķstediĵiniz Diĵer Gºr¿ĸleriniz: 
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MSc in Regional Planning 

 

Istanbul Technical University 

Evaluation Report 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
MSc in Regional Planning 

 
 

 

Istanbul Technical University 

 

 

 

 

 

 
The AESOP Certificate of Quality is valid for a period of six years (2022-2028). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

KANITLAR:  

AESOP Akreditasyon Belgesi 
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2021 NAAB Akreditasyon Belgesi 

 

 
 

2015 NAAB Akreditasyon Belgesi 
 
 

N a  t i o n a l A r c h i t e c t u r a l A c c r e d i t i n g B o  a r d , I n c . 

 
 
 

March 6, 2015 

 
Prof. Alaatin Kanoĵlu 

Program Head, Bachelor of Architecture 

Department of Architecture 

Istanbul Technical University 

 
Sent via electronic mail 

 
Dear Prof. Kanoĵlu: 

 

At the February 2015 meeting of the National Architectural Accrediting Board, the 

board reviewed the Visiting Team Report for ITUôs renewal of its term of 

Substantial Equivalency. I am pleased to report that ITUôs Bachelor of Architecture 

(4 years) and Master of Architecture (2 years) have been granted Substantial  

Equivalency for a period of six years. The Substantial Equivalency term is effective 

January 1, 2015. 
 
 

 
1101 Connecticut Ave., NW 

Suite 410 

Washington, DC 20036 

www.naab.org 

tel: 202.783.2007 

 
fax: 202.783.2822 

 
email: info@naab.org 

 

The NAAB requires that the following documents be housed together in the 

architecture library and be freely available to everyone: the most recent 

Architecture Program Report, the final Visiting Team Report (attached), and the 

current editions of the Conditions for Substantial Equivalency and the Procedures 

for Substantial Equivalency. Also see Appendix 6 of the 2012 Conditions for the 

required text for use in catalogs and promotional materials. 

 

On behalf of the NAAB directors and staff, I want to congratulate ITU on achieving 

its second term of Substantial Equivalency. 

 
 

Sincerely, 

Shannon B. Kraus, FAIA, NCARB, FACHA 

President 

 

 

Cc: 

Assoc. Prof. Beg¿m Sertyeĸilēĸēk 

Lisa Chronister, AIA 

 

http://www.naab.org/
mailto:info@naab.org
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2017 IFLA  Akreditasyon Belgesi 

 
I  F L A EUROPE 

INTERNATIONAL FEDERATION OF LANDSCAPE ARCHITECTS 

V P   E D U C A T I O N 

E m i l i a   W E C K M A N 

vpeducation@iflaeurope.eu 
www.iflaeurope.eu 

 
Prof. Dr Hayriye ESBAH TUNCAY 
Istanbul Technical University, Turkey 
Faculty of Architecture, Department of Landscape Architecture 
Prof. Dr Sukran Sahin, IFLA Europe Delegate 

Brussels, 8 December 2017 
 

Letter of Recognition 

 
 

Dear Prof Esbah Tucay, 
Dear Prof Sahin, 

 

 
IFLA Europe School Recognition Panel has assessed the application of Istanbul Technical University, Faculty 
of Architecture, Department of Landscape Architecture. 

 
As a result of the assessment process we find that the educational programme: 

 

¶ Istanbul Technical University, Faculty of Architecture, Department of Landscape Architecture, 
Landscape Architecture Program, 240 ECTS, Bachelor degree, 4 years 

 
is fulfilling the criteria1 for professional educational programmes in landscape architecture and is so forth 
recognized/accredited by IFLA Europe for a period of 5 years (2017-2022). 

 
 

 
Yours sincerely, 

 

Emilia Weckman 
VP Education IFLA Europe 

 
 
 
 

1 The criteria are defined in following documents IFLA Charter for Landscape Architectural Education and IFLA 

Guidance Document for Recognition or Accreditation with IFLA Europe ŀŘŘŜƴŘŀΩǎ (attached). 

 

Boulevard Leopold II 53, 1080 Bruxelles - Brussels (Belgium) 

secretariat@iflaeurope.eu; Tel: +32 492 319 451; website: www.iflaeurope.eu; Skype: iflaeurope 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

mailto:vpeducation@iflaeurope.eu
http://www.iflaeurope.eu/


31 
    

             Sempozyum & Panel & ¢alēĸtaylar 
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 Sempozyum & Panel & ¢alēĸtaylar 
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        Fak¿lte Etkinlikleri 
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Mezuniyet Tºreni (4 Temmuz 2024) 
           2023-2024 Mezun Sayēmēz: 420  

             (MIM:187; ķBP:87; EUT:67; ICM:50; PEM:29) 
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    Yapay Zeka ve Mimarlēk/Tasarēm Eĵitimi (2. ¢alēĸtay): 
      Eĵitimde Bir Ara­ Olarak ¦retken Yapay Zeka (04.06.2024) 
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    A3, TES ve Bitirme Projeleri Sergisi 
   G¿z 23-24: 20 ķubat-22 Mart 2024 / Bahar 23-24: 30 Ekim-20 Aralēk 2024 
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Fak¿lte Oryantasyon Programē  30 Eyl¿l 2024 
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Fak¿lte Araĸtērma Gºrevlileri Toplantēsē  21 Ekim 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

Y¿ksekºĵretim Kalite Kurulu (Y¥KAK) 

2024 Deĵerlendirici Eĵitimleri Programē (5 Eyl¿l 2024) 
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K¿lt¿r Tarihi Bakēmēndan Ekrem Hakkē Ayverdi Sempozyumu (24 Nisan 2024) 
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2. Filistin Paneli & Ķftar Programē : 

çĶĸgal ve diren­lilik arasēnda: Filistinôin Mirasēnē ve Kimliĵini Korumak  
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Uluslararasē Sempozyum: Future Palestine Space, Geopolitics, and Global Insights (24-25 Ekim ó024) 
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Uluslararasē Cami Tasarēmē Yaz Okulu  (18-27 Eyl¿l 2024) 
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ĶT¦ Mimarlēk Fak¿ltesi 80. Yēl Sempozyumu & Emin Onat Sergisi (26 Aralēk 2024) 
 

 

 
 

 


